
 

 

Hornozemplínske osvetové stredisko vo Vranove nad Topľou 
zastúpené riaditeľkou 

Mgr. Martina Jurčová, MBA 

 

na jednej strane 

 

a 

 

Základná organizácia SOZKaSO  pri Hornozemplínskom osvetovom stredisku vo Vranove nad 

Topľou 

zastúpenou predsedníčkou 

Slavomíra Zengevaldová 

 

na druhej strane 

 

uzatvárajú tento 

 

Dodatok č. 3 

 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2025 
 

Kolektívna zmluva uzatvorená na obdobie od 1.7.2025 do 31.12.2025 vo Vranove nad Topľou, 

ktorej platnosť sa vždy predlžuje na obdobie ďalšieho kalendárneho roka, ak pred ukončením doby 

jej platnosti ktorákoľvek zo zmluvných strán nepodá návrh na uzatvorenie novej zmluvy; táto 

kolektívna zmluva stráca platnosť dňom podpísania novej kolektívnej zmluvy oprávnenými 

zástupcami  zmluvných strán.   (ďalej len "kolektívna zmluva") sa  mení a dopĺňa  v Časti III. 

Pracovnoprávne vzťahy  - Článok 22 a to takto: 

 

Článok 22 

 

Zamestnávateľ bude organizovať pre zamestnancov športové a rekreačné aktivity na budovanie tímu 

(teambuilding) s cieľom prehlbovať vzájomné vzťahy zamestnancov a ich schopnosti spolupracovať 

s ostatnými zamestnancami.  

Teambuildingové aktivity budú organizované pre všetkých zamestnancov zamestnávateľa 1 x ročne 

2 celé dni.  

Finančný príspevok na tieto aktivity predstavuje: 

pre rok 2026 :  160,-€ na zamestnanca 

 

Účasť na teambuildingových aktivitách predstavuje výkon práce, za ktorý patrí zamestnancovi 

náhrada mzdy v sume jeho funkčného platu. 

 

Tento dodatok ku Kolektívnej zmluve  nadobúda platnosť dňom podpisu zmluvnými stranami 

najneskôr od 12.8.2026. 

Vo Vranove nad Topľou 12.8.2026 

 

––––––––––––––––––––––-                                             ––––––––––––––––––––––––- 

     za ZO odborov                                                                             za HZOS 

     Slavomíra Zengevaldová                    Mgr. Martina Jurčová, MBA 


