Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad Toplou

zastipené riaditel’kou
Mgr. Martina Juréova, MBA

na jednej strane
a

Ziakladna organizacia SOZKaSO pri Hornozemplinskom osvetovom stredisku vo Vranove nad
Topl'ou
zastapenou predsednickou
Slavomira Zengevaldova

na druhej strane
uzatvaraju tento

Dodatok ¢. 3

ku Kolektivnej zmluve na rok 2025

Kolektivna zmluva uzatvorené na obdobie od 1.7.2025 do 31.12.2025 vo Vranove nad Topl'ou,
ktorej platnost’ sa vzdy predlzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby
jej platnosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepodéd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivna zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zéstupcami zmluvnych stran. (d’alej len "kolektivna zmluva") sa meni a dopliiia v Casti III.
Pracovnopravne vztahy - Clanok 22 a to takto:

Clanok 22

Zamestnavatel’ bude organizovat’ pre zamestnancov Sportové a rekreacné aktivity na budovanie timu
(teambuilding) s ciel'om prehlbovat’ vzdjomné vzt'ahy zamestnancov a ich schopnosti spolupracovat’
s ostatnymi zamestnancami.

Teambuildingové aktivity budil organizované pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a 1 x ro¢ne

2 celé dni.

Finan¢ny prispevok na tieto aktivity predstavuje:

pre rok 2026 : 160,-€ na zamestnanca

Utast’ na teambuildingovych aktivitach predstavuje vykon prace, za ktory patri zamestnancovi
nahrada mzdy v sume jeho funkéného platu.

Tento dodatok ku Kolektivnej zmluve nadobuda platnost’ dhiom podpisu zmluvnymi stranami
najneskor od 12.8.2026.

Vo Vranove nad Toplou 12.8.2026

za ZO odborov za HZOS
Slavomira Zengevaldova Mgr. Martina Juréova, MBA



