Hornozemplinske osvetové stredisko Vranov nad Topl’ou

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena pre zamestnancov Hornozemplinskeho osvetového strediska vo Vranove nad
Toplou v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmeniovani*), § 231 Zakonnika prace
a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Zmluvné strany:

Hornozemplinske osvetové stredisko vo Vranove nad Toplou
zastipené riaditel’kou
Mgr. Martina Jurcéova

na jednej strane

Zikladnou organizaciou SOZKaSO pri Hornozemplinskom osvetovom stredisku vo
Vranove nad Topl'ou
zastupenou predsednickou
Slavomira Zengevaldova

na druhej strane

uzatvaraju tuto

Kolektivnu zmluvu na rok 2023

od 1.1.2023 do 31.8.2024



Zdovodnenie /d’alej len ,,Z* / : vyplyva z ust. § 2 ods. 3 pism. d) zak. ¢. 2/1991 Zb.
0 kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov

Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany buda pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho vyjednavania.
Z: vyplyva zo zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- oblast BOZP

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdak. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vsetkych zamestnancov zamestnavatela.

Z :vyplyva z ust. § 5 zak. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich
¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Z: vyplyva z ust. § 13 ods. 1 a § 240 Zakonnika prdace



Cast II.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel’ uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel’a
vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov
vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Z : uznanie je odvodené 7 ust. § 2 00s. 2. a § 5 ods. 3 zak. ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani ako aj z ust. § 11a a § 229 aZ 232 Zdkonnika prdce.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacie bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Z: uklada ust. § 240 0ds. 5 Zdakonnika prace
Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a G¢ast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Z: kratkodobé uvol’nenie odborového funkciondra upravuje ust. § 240 ods. 3
d) Zdkonnika prdce 5
Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel' zabezpeci thradu cClenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy Clenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho
pisomného suhlasu.

Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy ¢lenov
odborovej organizacie v podiele 65% na ucet zakladnej organizacie a 35% na ucet
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultiry najneskor do 3 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace
Clanok 9

Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, pokial’ budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavédzuje, Ze vSetky vnutorné akty organizacie,
tykajlice sa pracovnych, ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Z: vwyplyva z Cl. 4 Zikladnych zdsad Zikonnika price ako aj ust. § 237 a § 238 Zdkonnika
prdce



Cast’ I11.
Pracovnopravne vzt’ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatel'a organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zakonnika prdce

Clanok 11

Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom organizacnom poriadku, alebo vyda novy
organiza¢ny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.

Z:vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zakonnika prdce

Clanok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Z: uklada § 12 zak. ¢. 552 /2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

Clanok 13

V HZOS je zavedeny pevny pracovny ¢as od 7.30 do 15.30 h.
Pracovny Cas zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne.
Upratovacka ma stanoveny pracovny ¢as od 6.30 do 14.30 h.
Zamestnanec na zaklade Zziadosti méze v odévodnenom pripade ak mu to jeho pracovné
povinnosti dovol'uju poziadat’ o zmenu pracovného Casu.

Z: umoZiiuje ust. § 85 0ds. 5 Zakonnika prace a Kolektivna zmluva vysSieho stupria pre
zamestndvatel’ov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zdk. ¢ 553/2003 Z. z. na prisluSny
rok (d’alej len ,,Kolektivna zmluva vysSieho stupria vo verejnej sluzbe na prislusny rok)

Zamestnanci u ktorych je miesto vykonu prace adresa trvalého pobytu je uzatvoreny pruzny
pracovny cas. Volite'ny pracovny cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

Pruzny pracovny Cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Zamestnavatel’ na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.
(2) Ustanovenie odseku 1 sa neuplatni, ak pracovné cesta zasahuje vylu¢ne do zékladného
pracovného Casu alebo ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnt inak. Zamestnavatel



moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit’ dalSie pripady, v ktorych sa ustanovenie
odseku 1 neuplatni.
Z: umoZiiuje ust. § 88 a § 89 Zikonnika prdace — Pruzny pracovny cas

Clanok 14

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia ako 6 hodin
prestavku na odpoc¢inok a jedenie v trvani 30 mintt vV rozmedzi od 11.00 h do 13.00 h

S presnym zaznamom odchodu a prichodu v knihe dochadzky. Prestavka na odpocinok
a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Z.:vyplyva z ust. § 91 ZP
Clanok 15

Praca nadcas je praca vykonavana zamestnancom na prikaz zamestnavatel'a alebo s jeho
suhlasom nad urceny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred urc¢eného rozvrhnutia
pracovného ¢asu a vykondvand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. Za pracu nadcas sa
bude pracovnikovi poskytovat’ nahradné vol'no, ktoré je potrebné vycerpat’ do 3 mesiacov,
okrem kurica a vodic¢a. Nevycerpané ndhradné vol'no po termine prepada.

Podl'a § 97 odseku 7 Zakonnika prace v kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi
pracu nadéas Vv rozsahu najviac 150 hodin ro¢ne. Podl'a ods. 10 zamestnavatel moze
z vaznych dévodov so zamestnancom dohodnut’ vykon prace nad¢as nad hranicu ustanovenu
v ods. 7 v rozsahu najviac 250 h. Do poc¢tu hodin na viac pripustnej prace nadéas v roku sa
nezahfia praca nadc¢as, za ktoru zamestnanec dostal nahradné vol'no.

Z: je potrebné postupovat’ v sulade s ust. § 97 Zakonnika prdce

Clanok 16

Pri dolezitych osobnych prekazkach v praci zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku podl'a § 141 Zakonnika
prace.

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy nad ramec dany ust. § 141 Zakonnika prace moze
zamestnavatel’ poskytnut’ na zaklade ziadosti zamestnanca a po prejednani s odborovou
organizaciou. Dizka neplateného vol'na sa stanovi dohodou medzi zamestnancom, riaditelom
azv.

Z: umoZiiuje ust. § 141 Zaikonnika prdce

Docasna pracovna neschopnost’ /DPN/
a/ Narok na nahradu prijmu ma zamestnanec, ak bol pre chorobu alebo raz uznany za
docasne praceneschopného.
b/ Zamestnavatel’ poskytne nahradu prijmu za maximalne 10 kalendarnych dni DPN. Po
tomto obdobi riesi nahradu prijmu socialna poistovna.
¢/ Vyska nahrady:
- od 1. dina DPN do 10. dina DPN 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,
d/ Zamestnanec je povinny dorucit’ zamestnavatel'ovi potvrdenie o DPN min. do 3 dni od
zaCiatku DPN.



Z: umoZiiuje § 8 ods. 2 zakona ¢ 462/2003 Z. 7. o ndahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca

Clanok 17

V pripade, Ze zamestnavatel’ planuje uskutocnit’ organizacné zmeny v doésledku ktorych
ddjde k hromadnému uvolneniu pracovnikov, bude o nich informovat’ odborovu organizaciu
najmenej tri mesiace pred ich realizaciou.

Z:§ 73 a § 74 Zakonnika prace

Clanok 18

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonéil pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace a zamestnanec pracoval

U zamestnavatel'a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel’ odstupné a to vo vyske troch
funkénych platov zamestnanca.

2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace a zamestnanec pracoval

U zamestnavatela viac ako 5 rokov vyplati zamestnavatel’ odstupné a to vo vyske Styroch
funkénych platov zamestnanca.

3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace a zamestnanec pracoval
u zamestnavatel’a menej ako 5 rokov vyplati zamestnavatel’ odstupné a to vo vyske :
a) piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny
pomer dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby
b) styroch funk¢énych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny
pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby
4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace a zamestnanec pracoval
U zamestnavatel’a najmenej 5 rokov vyplati zamestnavatel’ odstupné a to vo vyske
a) Siestich funkénych platov zamestnanca v pripade, Ze zamestnanec skon¢i pracovny
pomer dohodou pred zacatim plynutia vypovednej doby
b) piatich funkénych platov zamestnanca v pripade, ze zamestnanec skonc¢i pracovny
pomer dohodou pocas plynutia vypovednej doby
5) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer vypovedou z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykondvat’ doterajSiu pracu alebo dohodou z tych istych dovodov (§63 odst. 1
pism. ¢ ) odstupné a to vo vyske
a) Styroch funk¢nych platov pre zamestnanca v pripade, Zze odpracoval u zamestnavatel’a
menej ako 5 rokov
b) piatich funkénych platov pre zamestnanca v pripade, Ze odpracoval u zamestnavatel’a
najmenej 5 rokov



Z: vychadza 7 ust. § 76 ods. 1 Zakonnika prdce, § 13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z. o vykone prdce
Vo verejnom zdujme a z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria vo Verejnej sluibe na rok 2021

Clanok 19

6) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancom pri prvom skonceni pracovného pomeru
po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny déchodok a invalidny
dochodok , ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 % odchodné vo
vyske jeho 2 funk¢énych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred
skon¢enim pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni

Z: umoZiiuje § 76a 0ds.1 Zdakonnika prace, § 13b zdk. ¢ 552/2003 Z.z. 0 vykone prdce vo
verejnom zdujme a Z Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia vo verejnej sluzbe na rok 2021.

Clanok 20

Zakladna vymera dovolenky je pét’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku, a
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel’ po prerokovani so zamestnancom podl'a planu
dovoleniek uréeného s predchadzajiucim suhlasom prislusného odborového organu tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vyc¢erpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ilohy zamestnavatel’a a na opravnené zaujmy
zamestnanca.

Cerpanie dovolenky je zamestnavatel’ povinny oznamit’ zamestnancovi aspofi 14 dni vopred.
Ak si zamestnanec nemoze dovolenku vycerpat’ v kalendarnom roku z naliehavych
prevadzkovych dovodov alebo preto, Ze zamestnavatel’ neurci jej cerpanie, alebo pre prekazky
V praci je zamestnavatel’ povinny poskytnuat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor
do konca buduceho kalendarneho roka.

Z: umozituje ust. § 103 ods. 1 a7 3 Zakonnika prdace - Zamestnancom sa predlZuje
dovolenka o jeden tyZdeii nad vymeru uvedenti v § 103 ods. 1 aZ 3 Zikonnika prdce.

Clanok 21

Dalsie zvySovanie kvalifikacie riesi § 140 ods. 3 Zakonnika prace
Cast’ IV
Platové podmienky

Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je Stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloziek.



Zamestnancovi patri tarifny plat podla jeho zaradenia do platovej triedy zodpovedajucej
vykonavanej préci a prisluiného platového stupiia podla priznanej dizky praxe.

Zamestnanec sa zaradi do platovej triedy podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a psychickej zataze, ktorGi ma
vykonéavat’ v ramci opisu pracovnych €innosti a Splnenia kvalifikacnych predpokladov, ktoré
st potrebné na jej vykonavanie.

Zaradenie zamestnanca do platovej triedy musi byt v stlade s charakteristikou platovej
triedy a katalogom alebo rezortnym kataldgom.

Z: upravuje § 1 zdikona ¢ 553/2003 Z. z. 0o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce Vo Verejnom zdujme

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvySiod 1. janudra 2023 0 7 % a od | . septembra 2023 0 d’alSich 10 %.

Zmluvné strany sa zavéizuju, ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej
zmeny zékona o odmenovani nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloziek
funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 23

Zamestnancovi za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych
pracovnych vysledkov mozno priznat osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej
ustanovenému limitu.

O priznanie osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZzeni alebo odobrati rozhoduje
zamestnavatel’.

Z: umoZiiuje § 10 zdk. ¢ 553/2003 Z.z. 0 verejnom zdujme.

Clanok 24

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyplatny termin je do 14. v nasledujucom mesiaci. Ak na
tento den pripada sobota, nedela alebo sviatok, vyplatny termin sa prestiva na predchadzajuci
pracovny den.

Clanok 25

Mzdové zvyhodnenia za pracu nadcas, v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok sa
riadia § 121 az § 124 Zakonnika prace a § 16 az § 19 Zakona 553/2003 Z.z. 0 vykone prace
VO verejnom zaujme.

Za Cas pracovngj cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, Ktory nie je pracou nadcas
alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi nahradné vol'no s ndhradou mzdy v sume
jeho priemerného zarobku.

Z: umoZiiuje ust. § 96b Zdkonnika prdce



Clanok 26

Pri sluzobnych cestach sa cestovné a stravné ndklady budu vyplacat’ v zmysle zakona
283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach v plathom zneni. Pre ucely pracovnych ciest je
stanovena pracovna doba od 7.30 do 15.30 h.

Clanok 27

Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ pracovnikom mesa¢ny doklad o $trukture a vyske
vyplatenej mzdy ako i vypocitat’ na poziadanie priemerny mesacny alebo ro¢ny zarobok. Na
poziadanie zamesStnanca je zamestnavatel' povinny zabezpecit' prevod celej pripadne casti
mzdy na osobny ucet v penaznych ustavoch. Odvody na uctoch musia byt najneskor v den

vyplaty.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za :
- pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho priemerného
mesacného zarobku
- pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, invalidny dochodok alebo dochodok za vysluhu rokov odchodné vo vyske
dvojnésobku funkéného platu zamestnanca

Z: umoZiiuje ust. § 20 zakona ¢ 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prdce vo verejnom zdujme

Clanok 29

Zamestnavatel’ bude polro¢ne informovat’ zavodny vybor o Spdsobe pouzitia mzdovych
prostriedkov v navéznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Z:vyplyva z ust. § 18 ZP
Clanok 30

O ro¢né zuctovanie dane musi poziadat' pracovnik do 15. februara nasledujuceho roka
v zmysle Zakona ¢. 595/2003 Z.z. o daniach z prijmov.

Cast' V.
Bezpecnost’ a ochrana pri praci

Clanok 31

Zamestnavatel' je povinny vytvarat podmienky bezpecnej a zdraviu neposkodzujicej
prace. Nesmie sa uprednostiiovat’ plnenie pracovnych uloh pred starostlivostou o bezpec¢nost’
a ochranu zdravia pri praci.
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Z: vzmysle zdkona ¢ 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci a o zmene
a zdakona & 330/1996 Z.z. 0 BOZP a § 146 a § 147 ZP.

Clanok 32

Zamestnavatel’ zabezpeci pre zamestnancov v zmysle ,, Smernice o poskytovani OOPP ,,
potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky abude kontrolovat ich pouzivanie
V spolupraci so ZV.

Z: povinnost’ zamestnavatel’a vyplyva z vyhlasky ¢. 337/1996 Z.z. o poskytovani OOPP
Clanok 33

Zamestnavatel’ vyda po prerokovani so zavodnym vyborom vnutorné predpisy tykajuce sa
bezpecnosti prace a poziarnej ochrany.

Z: ust. Zakona ¢ 12412006 a vyhlasky ¢. 446/1991 Zb.

Cast’ VL.
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 34

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05 % zo stihrnu hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 35

Zamestnavatel’ zabezpecCi pre vSetkych zamestnancov na zaklade vyberu stravovanie:

- formou stravnych listkov Vv restauracnych zariadeniach /organizacia hradi 55 %
z hodnoty stravného listka v sume 6,80 eura z prevadzkovych nakladov/ Zo
socialneho fondu bude prispievat’ na stravny listok 0,35 €.

- alebo finanény prispevok na stravovanie, ktorého vysku urcuje zakon ¢. 311/2001 Z.
z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace* v
prislusnom tvare) maximalne 3,74 eura.
Z0 socialneho fondu bude prispievat’ 0,35 € na kazdy den prispevku na stravovanie.

Z: vyplyva z ust. § 152 Zakonnika prdce a zdk. ¢. 152/1994 Z. z. 0 socidlnom fonde v zneni
neskorsich predpisov

Stravny listok a prispevok na stravovanie plati na kazdy pracovny den, kedy pracovnik
odpracoval aspon 4 hodiny, aj pocas dovolenky a prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej
nepritomnosti zamestnanca v praci, mimo sluzobnych ciest, kedy si pracovnik uctuje stravné.

Prispevok na stravovanie a stravny listok sa zamestnancovi neposkytne za pracovné dni, ak
je zamestnanec dlhodobo PN t.j. dlhsie ako 1 mesiac.
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Z: umoZiiuje ust. § 152 Zakonnika prdace

Clanok 36

Zamestnavatel’ zabezpeci pracovnikom organizacie zdravotné poistenie v poistovniach podla
vlastného vyberu.

Clanok 37

Na pracoviskach dodrziavat’ platné normy 0 zakaze fajéenia.

Clanok 38

Hornozemplinske osvetové stredisko po vysporiadani narokov zamestnancov na stravovanie
ako je uvedené v ¢lanku 35 pouzije ostatné zdroje na regeneraciu pracovnej sily podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.

Z: ust. § 7 zdkona ¢. 152/1994 Z.7. 0 socidlnom fonde
Clanok 39

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a ¢erpani socialneho fondu
polro¢ne.

Z:ust. § 18 ZP
Clanok 40

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové sporenie V zamestnavatel'skych zmluvach
uzatvorenych pocas roka 2021 je najmenej 2% z objemu zaétovanych platov zamestnancov.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2020 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie,
a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skia zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou do 31. decembra 2020, zostava dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovana
a Vv roku 2021 je najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov.

Z: Kolektivna zmluva 2021 vysSieho stupria ¢l.2 ods.7

Cast’ VII.
Iné zavazné ustanovenia

Clanok 41

Zamestnancom sa umozni zvyhodneny odpredaj pouzitého alebo nepotrebného materialu
a tiez moznost’ poskytnutia niektorych sluzieb /kamera, video, fotoaparat, vozik, nabytok ... /.
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Cast’ VIII.
Zavereéné ustanovenia

Clanok 42

Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na obdobie I . I.2023 - 31.8.2024, nadobuda ucinnost’ I . januara 2023 a
konc¢i 31. augusta 2024.

Clanok 43

Kolektivna zmluva sa moze aktualizovat’ a doplnat’ formou dodatkov. Kazd4 zo zmluvnych
stran moze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto KZ, o navrhu je druha strana
povinna rokovat a pisomne odpovedat’ do 15 kalenddrnych dni od doru€enia néavrhu.
Zmluvné stany budi pri zmenach a dodatkoch postupovat ako pri jej uzatvarani. Zmeny
a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné v pisomnej forme po podpise obidvoch
zmluvnych stran.

Clanok 44
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto Kolektivnej zmluvy bude kontrolované
Vv polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatela a zdvodného vyboru.
Clanok 45

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

Vo Vranove nad Toplou dia 2.1.2023

za ZO odborov za HZOS
Slavomira Zengevaldova Mgr. Martina Jurcova
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