DOHODA
& 22/§ 50/NS/2015/8R

o poskytnuti finanéného prispevku

na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podP’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena

medzi u¢astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny KeZmarok

sidlo:

zastupenym riaditelom:
ICO:

DIC:

bankové spojenie:

¢islo uctu:

(d’alej len ,,arad*)

(d’alej len ,,arad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyzickew-osobeu

nazov/meno:

sidlo:

prevadzka:

zastipenym Statutdrnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kdod/text)
SK NACE Rev2 (kod/text)
predmet ¢innosti:

bankové spojenie:

¢islo uctu :

Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
PhDr. Milan Gacik

30 794 536

2021 777 780

Statna pokladnica

SK65 8180 0000 0070 0053 4792

Strednd umelecka $kola
Slavkovska 19, 060 01 Kezmarok
Slavkovska 19, 060 01 KeZmarok
Ing. Marta Perignathova

36 155 667

2021360781

85.32.1/Stredné odborné skolstvo
85.32.1/Stredné odborné skolstvo
stredné odborné skolstvo

Statna pokladnica

SK79 8180 0000 0070 0051 3297

zapisany v registri organizacii vedenom na Krajskom urade v PreSove

pod ¢islom: 2658/97

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,ucastnici dohody“).
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Uelom dohody je tiprava prav a povinnosti u€astnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadza¢a o zamestnanie (d’alej len
»prispevok®), podla § 50 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpodet®) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje

b)

c¢) Zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti*).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovnych miest podla § 50 zdkona o sluzbach zamestnanosti v stilade
s platnymi au¢innymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spoloéenstva.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,Uo0Z*) podl'a § 8 zdkona
o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 1 PM .

1.1.Udrzat’ po dobu najmenej 10,5 mesiaca pracovné miesto/(a) v celkovom poé&te: 1. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat’” na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody)
podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 10,5 mesiacov
od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ vytvorené pracovné miesto/(a) podlPa bodu 1) tejto dohody najneskéor do 30
kalendarnych dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenym(i) UoZ, vedenym/i
v evidencii Uradu podla § 8 zdkona o sluzbach zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na plny pracovny uvédzok 1 znevyhodnenym UoZ na dobu 10,5
mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel'a, s oh'adom na
profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu,
podla charakteristiky miesta v niZSie uvedenej tabulke:

Predpokladana
. Doba Predpokl . | celkova cena
(muzrg;‘f’stloatoiné Fosiytovaals Doba reml:;a;l‘l(:iana précena
Por.&. PM | Pocet PM |s profesiou uvedenou v Kéd prls?:vku udrZzania | celkova cena : (l;az;iﬁm
budiicej pracovnej ISCO 08 kalendérmych PM price Je nP? lv}vom
zmluve) mesiacoch) v€) )
stl. 2 * stl. 5 *stl. 7
stl.1 stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pedagogicky
Il 1 asistent 2359001 7 10,5 135,75 51290525
. Predpokladand
* Podra vyhlagky SU SR &. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava celkov4 cena 5.290.25
Sl oy 7 prace spolu : 2
Statisticka klasifikacia zamestnani €
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3)

4)

5)

6)

7)

Predlozit’ iuradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor

do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny podobny doklad ak dohodnut4d mzda alebo plat nie je stiéastou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socialne poistenie,
starobné déchodkové sporenie,

c¢) podl'a potreby i1 d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ §truktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku
pridelovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnutd mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podla bodu 2) tohto
¢lanku.
Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 1

dohody) vytvorenych na zdklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu
potvrdzuju.

V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ vdradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskér do posledného kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 képie dokladov preukazujtcich vynaloZzené naklady na uhradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie ktorych
sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov
o skuto€nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socialne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesacné vykazy

preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Sociilnej poistovne a vypisy zuétu zamestnavatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat uctovné

doklady v rozsahu podl'a § 10, ods. 1 zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni
neskor$ich predpisov.

Pri ziadostiach o iuhradu platby, ktoré budd obsahovat’® vydavky realizované v
hotovosti z pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, ndkup néradia, spotrebného materialu,
uhrada odvodov a pod.), zamestnavatel’ je povinny predlozit’ aj ta €ast’ pokladni¢nej knihy
za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza, pri¢om stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre t&ely postidenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celu
pokladni¢ni knihu za prislusny mesiac, postaci len prislusna strana, kde sa predmetny
vydavok nachédza.

8) Oznamit’ dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30

9

kalendarnych dni odo diia kedy skuto¢nost’ nastala. Pracovni zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predlozit’ a kazdé skoncenie pracovného pomeru
oznamit’ dradu najneskor do desiatich kalendarnych dni odo diia kedy skutoc¢nost’
nastala. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, zamestnavatel'om
potvrdent koépiu odhlédsky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
¢lanku V bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZzanim podmienok podla
bodu 2. tohto €lanku. Zaroven predlozit’ za kaZzdého nového znevyhodneného uchadzaca
o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto €lanku.

Dohoda &. 22 /§50 /NS /2015/SR



10) Finan¢ny prispevok poskytovany na prislu$né podporované pracovné miesto v zmysle tejto
dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotéciami poskytovanymi z verejnych zdrojov
(vrcholné Stitne organy, Ustredné organy 3tatnej spravy, inSpekcie a kontrolné organy s
celorepublikovou pdsobnostou, miestne orgdny 3titnej spravy, stdnictvo a bezpecénostné
organy, iné Statne institlcie a verejnopravne institucie a pod.) na ten isty ucel a na toho istého
zamestnanca. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za zavazné porusenie dohody.
Zamestnavatel'ovi zanik4 nirok na d’alSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto(a), pri ktorom do$lo k poruSeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

11) Na vyZiadanie uradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su¢innost, ato priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia posledne;j tthrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym orgdnom aorgénom auditu nahliadnut do svojich
Gctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov
po ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel' neumoZni vykon kontroly a auditu
vzniké zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytntt’ im pri jej vykone
potrebnu sicinnost a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajiice sa najma opravnenosti
vynaloZenych vydavkov.

14) Uchoviavat’ tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpodtu je
potrebné uchovévat’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzit’ finan¢ny prispevok len na Gdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finan¢nej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel’ pouZil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na uet tiradu najneskoér do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povaZzovat® za
poruSenie financnej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

16) Ak zamestnavatel’ vykonava viacero &innosti (napr. na zéklade Zivnostenského listu), ktoré
zahffiaju aj zakdzané Cinnosti, mdZe pouZit’ prispevok len na tu oblast’ svojej ¢innosti, ktora
nepatri medzi zakézané ¢innosti, ziroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na iny ucel, resp. na
inu ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, vo vyske maximalne: 3.172,26 €. Prispevok sa poskytuje mesacne
pocas 7 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny praice
zamestnanca:
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Max. .
mesa¢na | Maximalny
; celkovy
Doba Predpokle’xd 40 % Miix. Yy§ka Arisaciok
. mesaéna . | prispevku p
Por. % . poskytovania [ Doba . | zpredpokla | mesa&ni : e
& Lo ca e i k udrzania | SM Prac® | 4..ej CCP vySka bl . ivé
pm | PM [ ISCO | Prispeveu zamestnan 1 1Y « | pomerno | Jednotlivé
« | (v kalendarnych PM zamestnanc | prispevku e PM
08 : ca m krateni
mesiacoch) w6 a (ve ; Kk (v€)
(V€ PrISPEVRU | 11,2 * st 4 *
stl.8 (stl. 9
«8) (stl. 9)
stl.1 | stl.2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 2359001 7 10,5 755,75 302,30 453,18 = 3.172,26
* Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom
uvizku sa uvedie max. mesaéna vyska prispevku do stlpca 8. Spol . &
Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu niZ8i ako POl MaX. prispevo
, , . , . , na celkovii cenu price 3.172.26
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného &asu/Eiastoény v € ’
pracovny Uvézok, prispevok sa v pomernej &asti kréti, uvadza sa
max. mesaénd vyska krateného prispevku do stlpca 9.

2) V sulade s bodom 1) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok na jeho tdet

3)

4

mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v¢lanku II bod 7) tejto dohody, ale len vlehote viiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) tejto dohody, trad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade doévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku aZ do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vrétit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla ¢lanku IT bod 7) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia. Za deni predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje den, ked’ sa predloZena ziadost™ o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za opravnené vydavky mdzu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi

2)

v stvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatelom a s riadne
odovodnené a preukazané.

Opravnenymi ndkladmi na ucely tejto dohody si néklady &asti celkovej ceny prace
zamestnanca(ov) mzda, uhrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové
sporenie) platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vySke preddavku na

5
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poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na sociélne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatefom vypocitanych z
priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje)
prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a z evidencie
uchadzacov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené ndklady musia byt dolozené tuctovnymi dokladmi, ktoré musia byt

rozpisané podPa jednotlivych poloziek. Musia byt’ identifikovatel’né.

4) Dohodnuté vyska prispevku sa po celu dobu trvania zavizku nebude menit'(valorizovat).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskor$ich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na uéel

pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch najmé § 68 zdkona o sluZzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zédkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov,
zakon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel’ si¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému finanéného riadenia
Strukturalnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnivatelovi ndrok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZze okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vézbe na ¢lanok II bod 1) a2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta

5)

u zamestndvatel'a na ucely tejto dohody povaZuje deini vzniku pracovného pomeru, t. j.
den, ktory bol s uchiddzaCom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deni nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvol’nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym UoZ, modZze toto pracovné miesto zostat’ neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sdradom nedohodne inak. Ak takato
skuto€nost’ nastane v podporovanej dobe, pofas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlzuje,
rovnako ako aj dohodnutd doba udrZania pracovného miesta o dobu, pocas ktorej toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni, alebo
v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit' uradu
pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.
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Ak k uvol'neniu miesta dojde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit’ uradu
pomernu Cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné miesto
neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Pracovné miesto neméZe byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym
zamestnavatePom 12 mesiacov pred podanim Zziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestndvatel’ podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatela pracoval na
zaklade prispevku vradmci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zikona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddévodov urobi, je
povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel’/tirad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ tradu toho izemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'/urad* nemoze obsadit’ vytvorené pracovné miesto(a)
znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ tiradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
iného uradu.

Vo vdzbe na ¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatel'a povaZuje zvySenie po¢tu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim obdobim celkovy
narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest podla
predchadzajucej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat’, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo
v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pis. b)
zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov). Splnenie tejto
podmienky je zamestnavatel’ povinny preukizat’® udajmi uvedenymi v prilohe ¢. 2,
ktora je prilohou tejto dohody, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel' v priebehu 12 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zékona ¢.
311/2001 Z. z. — Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou ¢. 2)
je povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok, a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestndvatel’ nesplni podmienku doby povinného udrzania vytvoreného pracovného

miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit' iradu pomerna €ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrZzané a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel nemoze docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zéakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
doévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi

prispevok, je do¢asne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi€ovskej dovolenky), zamestnavatel’ méZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni do¢asne uvolneného pracovného miesta moze
zamestnavatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podl'a €l. V. bod 5) tejto
dohody.
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13) Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny

1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)

2)
3)

4)

5)

v

podla zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Tuto dohodu je mozné skon¢it’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ulastnikov tejto
dohody.

Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Eerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatel'ovi do dita nadobudnutia u¢innosti skon¢enia tejto dohody
zostavaji nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesatnd azacina plynut od prvého dila kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruCeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatela, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na icet iradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
dina podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z ucastnikov dohody je oprdvneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyzaduje pisomné
oznamenie odstupeni dorucené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné
dilom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet Gradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatela
porusSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),
10), 10) a 15), v €lanku V bodoch 6), 11) a 13) a na strane Gradu poruSenie povinnosti podla
¢lanku III v bode 2) a 3). Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj
porusenie zékona &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej préci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

Odstapenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VII
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Zmeny Vv tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvéadzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenske;
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej unie, ktoré maju vztah k
zaviazkom ucastnikov dohody.

Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je mozZny
s predchadzajucim pisomnym stihlasom tradu.

Zamestnavatel’ suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.
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Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku  je f(x 9zporu s
pravnymi predplsm1 SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastmici ‘sa; v takom
pripade zavizuju bezodkladne na zaklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatn€ us ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tucel a obsah
sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia uradom.

Utinnost’ dohody skonéi splnenim zavézkov uastnikov dohody, alebo spésobom uvedenym
v &lanku VI. v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podl'a
¢lanku VI. bodu 4) tejto dohody.

Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

10) Uastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne

preditali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych
podmienok a na znak sithlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

T
V KeZmarku dna f ......... ’Z&/[

...................................................

Ing. Marta Perignathova
Statutdrny zastupca zamestnavatel’a

Priloha ¢&. 1: Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest
Priloha &. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest
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