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DOHODA
L 18t46t050n6

o poskytnuti finanin6ho prispevku
na podporu zamestn{vania znevyhodnen6ho uchidzaia o zamestnanie

podl'a $ 50 zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorfch zfkonov v zneni neskorSich predpisov

uzatvoretit
medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prfce sociflnych veci a rodiny KeZmarok
sidlo: Dr. Alexandra6l,060 01 KeZmarok
zastripenym riaditel'om: PhDr. J6nom Sykorom
tCO: 30794536
DIe : 2021777780
bankov6 spojenie: St6tna pokladnica
dislo ridtu: SK65 8180 0000 0070 0053 4792

(d'alej len,,frad")

a

zamestnfvatel'om

pr6vnickou osobou
rrirzovlmeno: Stredn6 umeleckd Skola
sfdlo: Slavkovskil 19,060 01 KeZmarok
prevddzka: Slavkovskrl 19,060 01 KeZmarok
Zastipenym5tatut6mymzSstupcom: Ing.MartouPerigntithovou
ICO: 36155 667
DIi: 2021 360 781
SKNACE Rev2 (k6d/text)
prevaZujricej dinnosti: 85.32.1Stredn6 odborn6 Skolstvo

SKNACE Rev2 (k6d/text)
podporovanej dinnosti: 85.32.1Stredn6 odborn6 Skolstvo
predmet dinnosti:
bankovd spojenie: St6tna pokladnica
dislo ridtu : SK04 8180 0000 0070 0051 3289

sK79 8180 0000 00700051 3297
Zapisxry: Krajsky urad Pre5ov - Zriatovacia listina zo dia20.08.1997
pod dislom:2658/97

Tento pro.jekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fbndu v r5mci
Operaindho programu Ludskd zdroje



(d'alej lefi ,,zamesttdv atel ")

(spolu len,fiastnfci dohody'o).

il6noh l
Uf"t a predmet dohody

1) Udelom dohody je riprava pril a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finanin6ho
prfspevku na podporu zamestnrivania znevyhodnen6ho uchddza(,a o zamestnanie (d'alej len

,,prispevok"), podfa $ 50 zikona i. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zrnefle

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov

Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky
(d'alej len,,5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Operadndho programu Ludsk6 zdroje
b) Nr[rodn6ho projektu: Podpora zamestnfvania UoZ prostrednictvom vybranych

aktivnych opatreni na trhu prr{ce-3
K6d ITMS2014+ : 312031J368

c) Zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v znenineskor5fch predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku riradom zarnestni:atel'ovi na

podporu vyfitrania pracovnych miest podlia $ 50 zSkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade^r 
dt"t"V"ii aridinnymi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a pr6mymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostilva z prispevku zo Stritneho rozpodtu

a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo St6tneho

rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 %:85 Yo.

ClSnok II
Prhv a a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zav ilztie :

Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnen6ho IJoZ (talej len ,,UoZ") podl'a $ 8 ztikona

o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

TJdrLat po dobu najmenej 18 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: 1. Splnenie

podmienky doby udrZania, je zarrestnfxateli povinny preukizat na osobitnom tladive

(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je prilohou d. 1 dohody)

podfa bodu 6) tohto dlanku, najnesk6r do 30 kalendrimych dnf od uplynutia 18 mesiacov od

vy.tvorenia pracovn6ho miesta.

Obsadit' vytvoren6 pracovn6 miesto podlia bodu 1) tejto dohody najnesk6r do 30

kalendSrnych dni od ridinnosti tejto dohody znevyhodnenym UoZ,vedenym;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho sociiilneho fbndu v r6mci
Operaindho programu Ludskd zdroje
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a na druh prac,kor6 si宙 sia s prcdmetomこ innosti zamestn加江cra,s ohradom na profcsttnё

a kvali■ kaこnё  predpoklady zodpovedaiCe konkrё tncmu pracovnё
mu nlicstu, podra

chttaktcristiky miesta v niス ic uvcdcnei t激)urkc:

Por.こ.PⅣl Poこet PⅣI

Profesia
(musi byl krto2na

s prolesiou uvedenou v

bud[rcej pracovnci zmltrve)

K6d
ISCO
08・

Doba
poskytovania

prispevku
(v

kalend6mych
mesiacoch)

Doba
udrZania

PM

Predpokladan6
mesaEnd

celkov6 cena
pr6ce
(v €)

Predpokladani
celkovi cena

prace na

kattdom

iednOti市Om
PDII

(VC)
st1 2*sti 5*st1 7

st1 2

l 1

Administrati、■y

pracovnk

v iёtovlliCtve inde

neuvedeny

4311999 つ
４ 18 867,03 10404,36

* podl,a v1,hl65k1 sti sn d. 516/201 I z 13. Deccrr.rbra 201 l. ktorou sa 1,_'-d6va

Statistick6 klasiflkAcia zamestnani

Predpokladana
celkov`cena
price spolu

(VC)

10404,36

2.1 Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to overit' na prislu5nom rirade, di

zamestnane c mA poipisanir Kartu fiastnika (najnesk6r v def n6stupu do pracovn6ho

pomeru).

3) predloZit' riradu za kaideho IJoZ prijat6ho na v)'tvorend pracovn6 miesto najneskdr do 10

kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluv) uzatvorenej v zmysle ZdkonrikaprfLce, v ktorej je povinny na

prvei strane uviest" il,e lJoz je prijaff na pracovn6 miesto v r6mci n6rodn6ho

;r.";"1.ffivAorp-3 a platovy dekr6t, resp. in:i podobn;f doklad ak dohodnuthmzda

alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zrnhrvy,

b) zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihliSky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 d6chodkov6 sPorenie,

c) podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi frad

Struktiru vltvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi l)a2)tohtOこ 1激よu“
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5) V1'tvoren6 pracovnd miesta obsadzovat'

dlanku.

len znevyhodnenymi UoZ podlia bodu 2) tohto

6) Viest' osobitnf evidenciu
dohody) vytvorenYch na

potvrdzujri.

obsadzovania apreobsadzovania pracovn:fch miest (priloha d. 1

zdklade tejto d-ohody, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu



7) V srilade s dl6nkom III tejto dohody predkladat'fradu za obdobie poskytovania prispevku
najnesk6r do posledn6ho kalendiirneho dila nasledujfceho kalendirneho mesiaca,
v ktorom bola mzda splatnr{ v 2 lyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby a zirovei I
originil a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene nitklady na irhradu mzdy a rihradu
preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a prispevku na
starobnd d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na zamestn6vanie ktoqfch sa poskyuje
prispevok. Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je
fyzicky doruden:l v papierovej forme na urad najnesk6r v posledny defl lehoty uvedenej
v tomto bode.

Za tieto doklady sa povaZujri najm6: mzdovy list alebo vyplatnd piiska, vrifiane dokladov o

skutodnom ryplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrlch preddavku poistndho na
zdravotnl, soci6lne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie mesadnd vykazy
preddavkov na poistn6 na verejnd zdravotnd poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane
poistn6ho aprispevkov do Socidlnej poist'ovne a vypisy zudtu zamestnixatela, resp.
potvrdenie banky o uskutodneni platby. Zamestn6vatel' je povinny predkladat' ridtovnd
doklady v rozsahu podfa $ 10, ods. I zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov.

Pri Ziadostiach o irhradu platby, ktor6 budir obsahovat' vydavky rcalizovand v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nrikup niradia, spotrebndho materi6lu, fhrada
odvodov a pod.), zamestnilatel' je povinnlf predloZit' aj tri dast' pokladnidnej knihy za
prislu5ny mesiac, ktorej sazLznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza,
pridom stav pokladne k dan6mu df,u nesmie byt'minusovy. Pre ridely posridenia opr6vnenosti
prislu5nych vydavkov nie je potrebn6, aby za;mestnixatet predkladal cehi pokladnidnri knihu.
za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5nd strana, kde sa predmetny vydavok nachhdza.

8) Oznimit riradu pisomne kaldn zmerru dohodnutlfch podmienok najnesk6r do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnf zmluvu zamestnanca alebo
pracovn6 zmluvy zamestnancov predloilit a kaZd6 skondenie pracovn6ho pomeru oznitmit
riradu najnesk6r do desiatich kalendrlrnych dn[ odo df,a kedy skutodnost' nastala. Sridasne
predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru, zamestndvateliom potvrdenri k6piu
odhki5ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho
sporenia.

9) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(ych)
pracovn6 miesto(a) sa poskytuje prispevok podfa tejto dohody preobsadit' v lehote podfa
dl6nku V bod 5) tejto dohody irrym znettyhodnenym UoZ, s dodrLanim podmienok podl'a
bodu 2) tohto d16nku. Zdrove(t predloZit' za kaLdeho nov6ho znevyhodnen6ho rchddza(,a
o zamestnanie prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3) tohto dl6nku.

10) Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nemdie byf poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
rihradu tych nrikladov, na ktor6 mu uZ bol poskltnuty prispevok zverejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

11) Na vytiadanie uradu preukizat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon

ffzickej kontroly aposkytovat pri tejto kontrole sridinnost', ato priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aL do 31J2.2028 odo dia poslednej rihrady opr6vnenych niikladov.

Tento praekt sa realiztte vd'aka podpore z Eur6pskcho socialnehOぉ ndu v Mlnci

Operaёn6ho pro_Framu Eudskё  zdroie
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12) Umolnit' poverenym zamestnancom Ministerstva priice, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontrolnym org6nom
a org6nom auditu nahliadnut'do svojich ridtovnych vykazov, bankovlfch v;fpisov a d'al5ich
dokladov awoLnit vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zixinkov
r,ypl;fvajricich z tejto dohody, ato al po ukondeni ich trvania ai. do 31.12.2028. V pripade,
ak zamestninatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznikd zamestndvateliovi povinnost'
vritit poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poveren;fm zamestnancom Ministerstvaprirce, socirilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, uradu a d alSich kontroln;fch
a audftorskych org6nov, lykon5vajricim kontrolu, primerand podmienky na riadne a vdasn6
rykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost' a v5etky vyiiadane
informricie a listiny, tykajtrce sa najmii opr6vnenosti vynaloZenfch n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskltuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. in;imi predmetmi v rfmci publicity ESF,
informujfcimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurtipskeho sociflneho fondu.
Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Uchov6vat' trito dohodu vr{./'ane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku do 31.t2.2028 odo df,a poslednej rihrady opr6vnen;ich
vydavkov.

16)PouZit'finandny prispevok len na fdel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
ndslednej finandnej kontroly prelkirte, Le zamestnixatel pouZil finandny prispevok
neopriivnene, je povinny tieto prostriedky vrdtit na ridet riradu najneskdr do 30 kalend6mych
dni od zistenia tejto skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povaZovat za
poruSenie finandnej discipliny v zmysle $ 31 ods. I zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidldch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zirkonov v zneni neskor5ich
predpisov.

17)Ak zarnestnixateli vykonriva viacero dinnosti (napr. na zitklade Zivnostenskdho listu), ktor6
zahiiaju aj zakiaan6 dinnosti, m6ile pouLit prispevok len na tri oblast' svojej dinnosti, ktorii
nepatui medzi zakdzand dinnosti, zirovei sa zavilzuje, Le ho nepouZije na iny fdel, resp. na
inri dinnost' ako je uvedenii v tejto dohode.

ik{nok III
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sazavilzujez

1) Poskl.tnrit' zamestn6vatel'ovi prispevok na lytvoren6 pracovn6 miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy5ke maxim6lne: 6 002,76 €. Prispevok sa poskyuje mesadne
podas 12 kalenditmych mesiacov. Mesadn6 vf5ka prispevku je 40 7o celkovej ceny pr6ce

zamestnanca:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mct
Operadn6ho programu Ludske zdroje
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1 1 4311999 867.03 346,81 500,23 6002,76

Pri ustanovenom tyZdennom pracovnom dase/plnom pracovnom
[ir,iizku sa uycdie max. mesadni r,]iSka prispevku do stlpca 8.

Akje dohodnulj rozsah tlZdenncho pracovndho dasu niZ5i ako
rozsah ustanc'rvcndho tiZdenniho pracovniho dasuidiastodnl'
pracovnj fvlizok. prispevok sa v pomcrne-i dasti kriti. uviidza sa

mar. mcsadn6 vlSka kritcneho prispevku do stlpca 9.

Spolu max.prFspevok
na celkovi cenu price

(VC)

6002,76
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3)

4)

V srilade s bodom 1) tohto dlffiu poskltovat' zaffiestnfvatefovi prispevok na jeho ridet
mesadne, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZenia kompletnlfch dokladov

podlia dlanku II bod 7) tejto dohody. V pripade, ak frad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo sprfvnosti
predloienych dokladov, lehota na vyplatenie finanin6ho prispevku podl'a
predchidzajrricej vety neplynie, a to ail, do skonienia kontroly pravosti a sprivnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrfnenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6 v ildnku II bod 7) tejto dohody, ale len
v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel' nepreukflil,e za sledovany.
mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote stanovenej v ildnku II bod 7) tejto
dohody, rlrad prispevok za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodn6ho podozrenia,
Ze konanim zarnestnivatella doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uveden6ho
ddvodu prebieha u zamestniivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je rirad opriivneny pozastavit
r,ypl6canie prfspevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Vr6tit' zamestniLvatefovi origin6l dokladov predloZenych podlia dlSnku II bod 7) tejto
dohody do 60 kalendrirnych dni odo df,a ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Poskytnrit' zamestn6vatefovi mateiiiy zabezped$ice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu.

Pri pouZfvanf verejnych prostriedkov zachovilat'hospodiirnost', efektfvnost' a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidllch verejnej
spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV
Opr6vnen6 niklady

1) Za opriwnen6 nriklady mdLubyt povahovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnSvatefovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v defl jej tdinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamesttf:atefom a sri riadne od6vodnen6 a preukrizanf. Y pripade platieb v hotovosti sri

n6klady opr6vnen6 rtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe v defl platby nie je
minusovy.

Tcnto pr● ekt Sa realiztlie vd'aka podpore z Eur6pskeho soci`lneho fondu v ramci

Operaこn`ho programu Ludskё  zdroJe
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2) Oprdvnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri naklady dasti celkovej ceny prirce- 
zamestnanca(ov) mzda, rihrada preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd

poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobn6 d6chodkov6

sporenie (platenych zamestndvatellom zo mzdy zamestnanca,nalviac vo vy5ke preddavku na

poistn6 na povinn6 verejnd zdravolnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych

prispevkov na starobne dO"hoOt ov6 sporenie platenych zamestn6vatel'om vypoditanych z

priernemej mzdy zamestnancavhospodilrstve Slovenskej republiky zaptvy aLtreti Stvrt'rok

kalend6rneho roka, ktory predchddza kalend6memu roku, v ktorom sa prispevok poskl'tuje)

prijat6ho/Qfch do practvn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie

uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Oprilvnen6 n6klady musia b1.t' doloZen6 ridtovnymi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisand

podlia jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatelln6.

4) Opr6vnenfni nakladmi sri len tie naklady, ktord zamestndvatel' vynaloZil na v1'tvorenie
' 

pracovn6ht miesta pre zamestnanca/ov z oprtxnenej cieliovej skupiny, ktoryli pred vstupom

do projektu podpisal/i Kartu ridastnika.

5) Dohodnut6 vliSka prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvazkunebude menit'(valotizovat)-

ClSnok V
Osobitn6 PodmienkY

l) Zarrtestnixatel,ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospo{a1efe , iiTi
a je povinny pri ich pouLivaru zachovilaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia

, r-yrl" $ i9 ods. 3 z1kona (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o

zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zanestn1vatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim ,o SR a ESF. Na

irdel pou1itia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vym6hanie sa vzt'ahuje reaim

upraveny , ortbitrrlTch predpisoch najmii $ 68 zrikona o sluZb6ch zamestnanosti, zitkon d.

357lZOl5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov, zitkon (). 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidliich verejnej spriivy a o

zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon d,.39412012 Z. z.

o obmedzeni platieb v hotovosti. ZamestnixateP sfiasne berie na vedomie, ie podpisom

tejto dohody sa stiva sfiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturflnych fondov.

3)IJzatvorenim tejto dohody nevznikh zamestnivatefovi narok na uhradenie n6kladov v pripade,

ak v rftmci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opr6vnenosti n6kladov aj ich

nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

4) Vo vazbe na dl6nok II bod l) a2) tejto dohody sa za def, obsadenia pracovn6ho miesta

uzamestnfwatela na ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j. de[,

ktory bol s uchidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako def,

n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste'

5) V pripade uvofnenia vl.tvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho n5sledn6ho preobsadzovania
' 

inym \oZ, m6Le toto piacovn6 mieito zostat neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrlrnych

Ani oO jeho uvofnenia, ak sa s irradom nedohodne inak. Ak takilto skutodnost' nastane

v podpoiovanej dobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa prispevok na toto miesto

,r"poriyr.le. ptskyovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnutS
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doba udrZania pracovn6ho miesta o dobu, podas ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Prispevok sa v5ak poskyuje najdlh5ie do doby ukondenia aktivit n6rodn6ho projektu v zmysle
dl. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude
preobsaden6 v lehote podl'a prvej vety, nebude uZ. toto miesto d'alej finandne podporovan6
(ani v prfpade jeho neskor5ieho obsadeniaUoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak

zarnestnixatell v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nfm a tiradom miesto
nepreobsadi, je povinny vrdtit riradu pomernri dast' poskytnut6ho prispevku za dobu podas

ktorej bolo toto pracovn6 miesto neobsaden6 do 30 kalendrimych dni od uplynutia lehoty na
preobsadenie pracovn6ho miesta. Ak k uvol'neniu miesta d6jde v dobe, po skondeni
podporovanej doby, je zamestnixatel povinny postupovat' pri jeho preobsadenf rovnako. Ak
miesto nepreobsadi v lehote 30 dni, alebo v lehote dohodnutej medzi nim a riradom, je
povinnf wffiit riradu pomernt dast' poskytnutdho prispevku za doblu podas ktorej bolo toto

pracovn6 miesto neobsaden6 do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie

pracovndho miesta.

6) Vylvoren6 pracovn6 miesto zamestnixatefhnad* prednostne obsadi znevyhodnenym(i) UoZ
vedenym(i) v evidencii UoZ riradu toho itzemn6ho obvodu, v ktorom sa pracovn6 miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnilateflurad* nem6Ze obsadit'vytvorend pracovn6 miesto(a)
znevyhodnen;fm(i) UoZ vedenym(i) v evidencli UoZ irradu, v ktor6ho fzemnom obvode sa

vltvorilo pracovn6 miesto, obsadi ho znevyhodnenfm(i) UoZ vedenym(i) v evidencii UoZ
in6ho rlradu.

7) Vo vazbe na dl6nok II bod 1) tejto dohody sa za vy.tvorenie pracovn6ho miesta
u zamestniivateta povaZuje zvySenie podtu pracovnych miest, ktor6 predstaluje v priemere za

12kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchddzqricim obdobim celkovy nirast
podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu pracovnych miest podfa
predchbdzajricej vety, zarnestnixatef je povinny preukizaf , Le ktomuto zvy5eniu nedo5lo

v dOsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu nadbyodnosti ($ 63 ods. 1 pis. b) z(kona d.

3lll200l Z. z. - Zdkornikaprdce v zneni neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvateli povinny preukinaf ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2, ktor{ je prilohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalendSrnych dnf po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

8) Ak zamestnixatef v priebehu 12 kalend6mych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zru5il ak6kollvek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) zftkona t,.
3lll200l Z. z. - Zikomikaprirce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to prilohou d. 2)
je povinny vritif fradu cely poskytnuty prispevok, a to najnesk6r do 30 kalendrimych dni
odo df,a zruSenia pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti.

9) Ak zamestnfxateli nesplni podmienku doby povinn6ho udr1ania vytvoren6ho pracovn6ho
miesta, resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskl'tnuty prispevok, je
povinny vrfuli( riradu pomernri dast'poskytnut6ho prispevku za dobu podas ktorej nebolo toto
pracovn6 miesto obsaden6, resp. nebolo udrland a to najneskdr do 30 kalend6mych dnf odo

df,a neobsadenia, resp. neudrZania PM.

10) Zamestnixatel nem6Ze dodasne pridelit'zamestnanca, zpracovn6ho miesta, na ktor6 sa mu
v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vfkon prdce k uZivatellsk6mu
zartestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika priice. Ak tak zprevddzkovych alebo inlich
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vritit riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na

zamestnilanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo df,a dodasndho

pridelenia.
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11) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuj e zawrcstnfxatel'ovi prispevok,
je dodasne volln6 napr. z d6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo

rodidovskej dovolenky, pracovn6 miesto sa povaZuje za obsaden6. Zamestnixatef m6Ze

dodasne uvofnen6 pracovn6 miesto obsadit' inlim dlhodobo evidovanym UoZ zevidencie
rJoZ iaradt pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou a v takom pripade zamestn6vatef s

novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas zastupovania,

pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou.

12) Z6vaZn6 poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej discipliny
podl'a zitkona d. 52312004 Z. z. o rozpodtov;fch pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene

a doplnenf niektorych zirkonov v zneni neskor5ich predpisov.

CIinok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZne skondit' na zdklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpand plnenia podl'a tejto

dohody poskytnut6 zartestndyatellovi do dria nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto dohody

zostila}{ nedotknut6.

Kaldi irdastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je
jednomesadn| azadina plynrit' od prvdho df,a kalendarneho mesiaca nasledujriceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestninateta, vznlkh mu povinnost'

vritit na fdet uradu v5etky poskl'tnutd finandn6 prostriedky do 30 dni odo dila podania

vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania na rirade.

Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vnenlf odstripit' od dohody pri zfxaZnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6

ozn6menie odstripeni doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6

dfom dorudenia oznirmenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od

dohody sa t6to ruSi od zadiatkt a zamestnixatef je povinny vrdtit riradu poskytnut6 finandn6

prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstripenia na fdet riradu.

Za zilaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnixatela
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v dl6nku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 4), 5), 9),

10), 1 l) a l7), v dliinku V v bodoch 5) 9) a 12) ana strane riradu poruSenie povinnosti podl'a

dlrlnku III v bode 2) a3). Za zi:aLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj

poruSenie zdkona (,. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prirci aneleg6lnom zamestnixarri ao zmene

a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

6) Odstripenie od dohody sa nedot;fka nilroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VII

V5eobecn 6 a ztv erein6 ustanovenia

1)Zmeny V tato dohode moを■o～γkonポ len pisomnフ m dOdatkom k tato dohodc podpisanフ m
oboma tこ astnikmi doho(サ ,na z`klade pisomnё ho nttrhujedng zo s廿 壼ltato dohody.
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V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zfkonnika a ostatnymi v5eobecne zix'aznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnlfmi pr6vnymi predpismi Eur6pskej rinie, ktor6 majri vztah k
zix azkom ridastnf kov dohody.

4) Prechod pr6v apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moLny.

5) Zamestnixatell srihlasf so zverejnenim ridajov vypl;fvajricich z dohody v rozsahui nazov,
sidlo, podet vltvorenych pracovnych miest, vlfSka finandn6ho prispevku.

6) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dOsledku jeho rozporu s

priivnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazqi bezodkladne na ziklade vztlomnq dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie
noqfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ridel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia riradom.

8) Udinnost' dohody skondi splnenim zfldzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom uvedenym
v dl6nku VI v bodoch 1) a 3) tejto dohody, pokiaf neddjde k odstirpeniu od dohody podl'a
dl6nku VI bodu 4) tejto dohody.

9) T6to dohoda je vyhotovenii v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis a
zamestnhv atef dostane j eden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne
preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst' nevlfhodnli,ch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V KeZmarku dfia 1 9 
‐07-1043 V KeZmarku dia 19-OF‐ 201S

zairad

/″.:.¨ .」

`::

Statutrirny zitstup c a zame stndv atel a

PhDr.Jtt Sュ ora

riaditer iradu
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