
Dohoda i.212020

o dobrovol'nickej iinnosti podl'a $ 6 zikona E. 40612011Z. z. o dobrovol'nictve a o zmene

a doplneni niektorfch zdkonov

uzatvorenh medzi

Organizfciou
Sidlo:

Zasttpen6:
rio:
DIi:
IBAN:
(d'alej len,,organizdcia")

a

Uchfdzaiom o zamestnanie
Titul, Meno, priezvisko:

Trvallf poby:
D6turn narodenia:

(dalej len,,UoZo')

a spolodne ,,riiastnici dohody"

KniZnica Jfna Henkela v Levoii
Ndmestie Majstra Pavla 58, 054 01

Mgr. Janka Dolansk5, riaditel'ka

521t6557
2120907156

sK5l 8180 0000 007000620404

Levoda

dtinok l.
ftiet dohody

Udelom tejto dohody je fprava prdv apovinnosti ridastnikov dohody pri vykonSvani dobrovolhickej

dinnosti - pomocnfch knihovnickych pr6c v KniZnici J6na Henkela v Levodi, za ridelom udtLiavania

pracovnlfch n6vykov IJoZ ako dlhodobo nezamestnan6ho obdana, ktory je zbrovei poberatel'om d6vky

v hmotnej nfdzi aprfspevkov k d6vke v hmotnej nidzi.

l.

dl6nok II.
Predmet dohody

Pr6va a povinnosti organizicie

Zaradenie rJoZ do vykon6vania dobrovolhickej dinnosti - pomocnych knihovnickych pr6c

v KniZnici J6na Henkela v Levodi za ridelom tdtLaniapracovnlfch nhvykov UoZ.

Pomocn6 knihovnicke pr6ce sa budir vykonilat v rozsahu 20 hodin tyLdenne.

Dohodnuli dasoqf harmonogram vykon6vania dobrovol'nickej dinnosti pomocnlfch

knihovnickych pr6c:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do od do od do od do od do

V
case

9.00 l3 .00 9.00 13.00 9.00 13.00 9.00 l3 .00 9.00 t3.00

A.

2.



3. Vykon6vanie dobrovol'nickej dinnosti - pomocnych knihovnickych pr6c bude prebiehat'v obdobi

od 01.12.2020 do 31.12.2021.

4. Miestom qfkonu dobrovol'nickej dinnosti - pomocnfch knihovnfckych pr6c je: Kniinica Jina
Henkela v Levoii, Ndmestie Majstra Pavla 58,054 01 Levoia.

5. Druh dobrovol'nickej dinnosti: vykon6vanie pomocnfch knihovnickych pric.
6. Vyradenie lJoZ ztdasti na dobrovol'nickej dinnosti - pomocnli'ch knihovnickych pr6cach, ak

bude zisten6 poru5enie ustanoveni uvedenych u it. tl pism. B bod 5 a 6 tejto dohody.

7. Vyradenie l)oZ zirdasti na dobrovolhickej dinnosti - pomocnfch knihovnfckych pr6cach, ak

pracovn6 neschopnost UoZ presiahne dobu 30 dni.

8. Vyradenie rJoZ z ridasti na dobrovol'nickej dinnosti - pomocnych knihovnickych prScach dilom,

od ktor6ho UoZ prestan" .pifiut' podmienky na poberanie d6vky v hmotnej nidzi aprispevkov

k d6vke v hmotnej nldzi . Vyradenie IJoZ z dobrovol'nickej dinnosti - vykon6vania pomocnych

knihovnickych pr6c podl'a bodov 6 a 7 nemd za n6sledok jeho/jej lyradenie z evidencie UoZ.

9. Vyradenie IJoZzevidencie IJoZpre nespoluprScu ak preddasne ukondi ridast' na dobrovolhickej

dinnosti pred dohodnutlfm terminom a to bezv|Lnych d6vodov.

10. Predkladanie evidendn6ho listu doch5dzky apodtu odpracovanych hodin na zdklade dennej

evidencie doch6dzky IJoZ lJradu pr6ce soci6lnych veci a rodiny v Poprade (d'alej len

,,UPSVaR"; - oddelenie pomoci v hmotnej nfdzi mesadne, najnesk6r do 5 kalenddrnych dni po

uplynuti prfslu5ndho mesiaca.

Pr6va a povinnostiUoZ

Vykon6vanie dobrovolhfckej dinnosti - pomocnych knihovnickych pr6c zridelom tdrLania

pracovnych n6vykov podl'a podmienok dohodnuqfch v il. II. pism. A bod 1, ako aj vnfrtornych

predpisov a pokynov organizhcie.

Ozn6menie d6vodov nefdasti, odmietnutia alebo neskondenia dobrovol'nickej dinnosti osobe,

ktor6 kon6 v zastfpenf organizhcie do 3 dni od vzniku jednej z dchto skutodnostf.

Ozn6menie skutodnosti, ktor6 mOZu ovplyvnit', alebo ovplyvilujti n6rok UoZ na poberanie d6vky

pomoci v hmotnej nfidzi osobe, ktor6 kon6 v zastripeni organizdcie najnesk6r do 3 pracovnich

dni od vzniku takejto skutodnosti.

Ozn6menie kaLdej zmerry, oproti predchbdzajticemu zSpisu v evidencii UoZ osobe, ktor6 kon6

v zastfipeni organizdcie do 3 pracovnfch dni.

DodrZiavanie vnritornlfch predpisov organizbcie, predpisov na zaistenie bezpednosti a ochrany

zdravia pri pr6ci pri vykon6vani dobrovofnickej dinnosti, s ktoqimi bol UoZ preukSzatel'ne

obozn6menlf . Dodrfiiavanie pokynov zamestnanca, ktoqi organizuje a pridel'uje pomocn6 prdce.

Denn6 evidencia zhpisu do doch6dzky. Oznhmenie d6vodov neprftomnosti na dobrovol'nickej

dinnosti v dohodnutom dase osobe, ktor6 kon6 v zastfipeni organizircie. Ako neospravedlnen6

neridast' lJoZ na vykon5vani dobrovol'nickej dinnosti mdZe byt akceptovan6 pr6ceneschopnost'

alebo o5etrovanie dlena rodiny na zilklade pisomn6ho vyjadrenia o5etrujriceho lek6ra, ako

i od6vodnenir a neodkladnf n6v$tevu lek6ra, doloZenf pisomnym vyjadrenfm o5etrujriceho

lek6ra.

t.

dldnok III.
Ukonienie dohodY

Riadne ukondenie tejto dohody nastane splnenim zbvdzkov ridastnikov dohody a sfdasne

uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzaVorenL'

Tento zmluvny vzfahmoZno ukondit' pisomnou dohodou ridastnikov tejto dohody.

B.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

2.



J.

4.

Ak sa fdastnici nedohodnri podl'a bodu 2, ktorlikol'vek irdastn(k m6Ze dohodu vypovedat' aibez

udania d6vodov jednomesadnou vlipovednou lehotou, ktorS zadina plynrit' od prv6ho dfia

nasledujirceho po dorudeni pisomnej qfpovede druh6mu irdastnikovi.

V pripade vdhneho poru5enia podmienok tejto dohody m6Ze kaLdy z ridastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne tidinky odstripenia od dohody z d6vodu vsLneho porulenia jej podmienok

nast6vajri dflom dorudenia pisomn6ho ozn6menia odstupujticeho ridastnika dohody o odstripeni

od dohody druh6mu fidastnikovi.

dldnok IV.
Ziryerelnf ustanovenia

V r6mci zaradeniana pomocn6 knihovnicke prSce nevstu pujelJoZ do pracovnopr6vneho vztahu.

Ztohto ddvodu sa na jeho zaradenia na vykon v riimci pomocnych knihovnickych pr6c

nevzt'ahujri ustanovenia Zhkonnika prhce, do v5ak neznamenil, Ze podmienky vykon6vania

pomocnych knihovnickych prric pre tJoZ budi vyrazne odli5nd od obvykl;fch podmienok pre

vlikon pracovnej dinnosti.

UoZ berie na vedomie, Le v pripade dodasnej pr6ceneschopnosti nebude zo strany organizilcie

prljaty na jeho miesto vykon6vania aktivadnej dinnosti iny UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej

pracovnej neschopnosti m6Ze vo lykon6vani pomocnfch knihovnickych pr6c pokradovat'

v zmysle platnej dohody s organiz6ciou, pridom doba vykonavania pomocnych knihovnickych

pr6c sa mu o dobu dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie pomocnfch knihovnickych pr6cUoZ

sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak aj dodasn6 pracovn6 neschopnost IJoZ trv6 dlhlie ako

je dohodnut6 doba vykon6vania pomocnlich knihovnickych pr5c.

T6to dohoda sa vyhotovuje v3 rovnopisoch, zktorychkaLdy m5 platnosf origin6lu, pridom

UPSVaR obdrZi 1 vyhotovenie, organizacia I aIJoZ I vyhotovenie. Dohoda nadobrida platnost'

aj irdinnosf df,om jej podpisania fidastnikmi.

Ak6kol'vek zmerry a doplnky tejto dohody musia vyt' vykonan e po vziljomnej dohode ridastnfkov

a musia ma formu pisomn6ho dodatku.
pokial'nie-ie v tejto dohode uveden6 inak, vzt'ahujit sa na f,u ustanovenia Obdianskeho z6konnika

ostatn6 v5eobecn6 zbvaznepredpisy majrice vztahkpredmetu azhvazkom vyplyvajircim z tejto

dohody.

1.

2.

J.

4.

5.

6. Udastnici lyhlasujri Ze sri opr6vneni tfto dohodu podpisat', 
I

a sirhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni, ani za inak n6padne

srihlasu j u dobrovol'ne podpisujir.

preditali si ju, jej obsahu porozumeli

nevlihodnfch podmienok a na znak

Mgr. Janka DolanskS

riaditefka

V Levodi 30.11.2020

Eva I


