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MANDATNA ZMLUVA

o poskytovani sluzieb v oblasti BOZP
uzatvorena podl'a ustanovenia § 566 Obchodného zakonnika v platnom zneni

Clanok I.
Zmluvné strany

1.1 Poskytovatel: Ing. Miroslav Novotny - BOZPON

KoSicka 11, 06601 Humenné

Zapisany na OU Odbor Ziv. podnikania Humenné,

¢. ObU-HE-OZP-2013/02259-2, &. Ziv. registra: 720-19434
1CO: 47 119 420 DIC: 1079513061
Bankové spojenie: Slovenska sporitel’iia, a.s., zastupitel'stvo Humenné,
¢islo aétu: 0447285030/0900

Zastupeny: Ing. Miroslav Novotny, Zivnostnik

1.2 Objednavatel Zariadenie pre seniorov a domov socidlnych sluZieb
Mierova 1910/ 63, 066 01 Humenné

1CO: 31 948 821 DIC: 2021214514

Bankové spojenie: Statna pokladnica, &slo aétu: 7000511590/8180

Zastupena: PhDr. Marcela DZupinova, riaditelka

Clénok I1.
Predmet zmluvy

2.1 Predmetom zmluvy je plnenie podmienok zo zdkona NR SR &. 124/2006 Z.z. o bezpe¢nosti

a ochrane zdravia pri préci v zneni neskorSich predpisov.

2.2 Predmetom zmluvy je plnenie podmienok pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle § 30a
zakona NR SR ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene

a dopineni niektorych zdkonov.

Vvkonavame niektorych ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby ( § 30d ods. 1 pism. a) az d),

zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Predmet zmluvy sa vztahuje na &innosti Zariadenia pre seniorov a domov socidlnych sluZieb,
Mierova 1910/ 63, 066 01 Humenné a Organizalnej Jednotky Utulok Humenné, Kukuéinova
1557/ 1, 066 01 Humenné. Za plnenie Gloh z bezpe&nosti prace a ochrany zdravia zamestnancov

zodpoveda objednavatel’.

h) prvého bodu a pism. i) zdkona & 355/2007 Z. z.) dodavatel'skym spbsobom
pre zamestnancov, ktori vykondvaji price zaradené do kategérii 1 alebo 2 podla
§ 30b ods. 13 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji vergjného zdravia a o
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Clénok III.
Prava a povinnosti poskytovatel’a

3.1 Poskytovatel' je povinny pri svojej ¢innosti postupovat’ s odbornou znalost'ou. pracovat

na profesionalnej trovni v sulade s platnou legislativou.

3.2 Poskytovatel' bude vykonévat’ v oblasti bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci tieto innosti:

vstupné a opakované 38kolenia zamestnancov v oblasti BOZP pre Zariadenie pre
seniorov a domov socialnych sluZieb a Organizatnej jednotky - Utulok Humenné podl'a
platnej legislativy a vzdjomnej dohody,

spolupracovat’ pri ohlasovacej povinnosti a pri etreni zavaznych pracovnych urazov,
posudzovat’ technicko-organizani dokumentéciu i dokumentaciu atypickych prac
podl'a osobitnych bezpeénostnych predpisov,

pisomne vypracovavat potrebnu dokumentaciu v oblasti BOZP a pracovného
prostredia pedl'a vzajomnej dohody,

posudzovat' nebezpeCenstva, ohrozenia a rizika s cielom vypracovania dokumentu
o posudeni rizik u vietkych zamestnancov spolo¢nosti,

vypracovat zoznamy OOPP azasad poskytovania OOPP na ziklade hodnotenia
nebezpedenstiev,

spolupracovat’ pri Setreni pracovnych urazov, chordb z povolania a moznych
priemyselnych otrav, havarii, portch strojov a zariadeni,

vykonavat’" pravidelni previerku bezpednosti aochrany zdravie ( BOZP) na
pracoviskach s doporucenymi zavermi minimalne 1-krat za rok, resp. tematické
previerky podl'a dohody,

odporucenie vedenia dokumentacie v silade s platnou legislativou pre oblast BOZP,
poskytovat’” metodickt odbornu a poradensk( pomoc,

zucastiiovat’ sa na poziadanie kontrol BOZP vykondvanych $tatnymi organmi,

d’alie ¢innosti v oblasti BOZP na zaklade vzajomnej dohody,

zu¢astiiovat’ sa odSkodiiovania pracovnych urazov achordb z povolania v zmysle
platnej legislativy,

3.3 V oblasti ochrany, podpory arozvoji verejného zdravia poskytovatel prostrednictvom
bezpednostného technika Ing. Miroslav Novotny — BOZPON ( ¢&islo v evidencii UVZ SR
OPPL/6898/2014) zabezpedi:

hodnotenie faktorov prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace
z hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich
mozné kombinované G¢inky na zdravie,

hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozuji zdravie zamestnancov pri praci: podiel'a
sa na vypracovani posudku oriziku zamestnancov zamestnavatela. navrhuje
zamestnavatel'ovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika,

vypracovanie navrhu na zaradenie prac do kategoérii z hl'adiska zdravotnych rizik,

Podporuje prispdsobovanie préce a pracovnych podmienok zamestnancov z hladiska
ochrany zdravia.

Poskytuje primerané poradenstvo zamestnavatel'ovi a zamestnancom pri:

pldnovani a organizovani prace aodpolinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany zdravia,
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- ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technoloégii, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzZivat’,

- ochrane a kladnom ovplyviiovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace, psycholégii prace
a ergonomii.

Zic&astiuje sa na:

- vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani
pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technoldgii zo
zdravotného hl'adiska,

- poziadanie pri kontrolach organov verejného zdravotnictva,

- d'alsie Cinnosti v oblasti ochrany zdravia zamestnancov na zdklade vzajomnej dohody,
vypracovanie potrebnej dokumentacie.

Spolupracuje pri Setreni podozrenia na choroby z povolania.

Poskytovatel' bude zabezpecovat’ sluzby uvedené v ¢lanku I11. v rozsahu podla bodu 3.2 a 3.3
odborne spésobilymi osobami - bezpe&nostnym technikom Ing. Miroslav Novotny, ml.. Vychova
a vzdelavanie v oblasti ochrany prace a spolupraca pri $etreni pripadnych zavaznych pracovnych
urazov bude vykonavana autorizovanym bezpetnostnym technikom Ing. Miroslav Novotny, st.
(ev. &. ABT-000504-06).

Poskytovatel' nezodpoveda za pokuty, resp. iné sankcie, ktoré budd uloZené organmi
Statnej spravy, verejného zdravotnictva a inymi organmi na to opravnenymi, pokial ich
nezapriinil svojou €innost'ou alebo zanedbanim odbornej starostlivosti. Tieto pokuty
alebo sankcie bude v plnom rozsahu uhradzat’ objednavatel’.

Clinok 1V
Prava a povinnosti objedniavatela

Objednavatel’ sa zavdzuje na poZiadanie spolupracovat’ s poskytovatel'om, umo#nit mu

vstup do v3etkych objektov, priestorov a bezodkladne mu oznamit” vietky skuto¢nosti,

ktoré suvisia s vykonavanim ¢innosti uvedenymi v élanku 1.

Objednavatel’ zabezpedéi:

- pristup na pracoviska

- pristup k dokumentécii pre vykon dozoru,

- ur¢i zodpovedného zamestnanca za plnenie podmienok BOZP a urdi kontaktni osobu
medzi poskytovatel'om a objednavatel'om.

- o dohodnutych prijatych opatreniach a doporuceniach bude viest' evidenciu,

- bude redpektovat’ doporu¢enia bezpednostného technika, pripadne ich spolu riesia
kompromisom,

- ur¢uje zastupcov zamestnancov pre oblast’ bezpe¢nosti préce,

- spolupracuje pri Setreni pracovnych trazov, vedie evidenciu pracovnych urazov a
odskodiiuje pracovné urazy.

Clanok V.
Cena a platobné podmienky

Cena za predmet zmluvy je stanovena dohodou zmluvnych stran v zmysle zakona 18/1996
Z.z. takto:

3.1 Cena za poskytované sluzby v oblasti BOZP podla ¢lanku ill. bodu 3.2 a sluZby v oblasti

vykonavania niektorych €innost{ pracovnej zdravotnej sluzby podla ¢lanku III: bodu 3.3
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bola stanovend dohodou zmluvnych strén podla zdkona & 18/1996 Z.z. v pausalne]
mesacne] vySke 45,00-€. Nie som platcom DPH. Poskytovatel' bude za poskytované
sluzby fakturovat’ objednavatel'ovi pravidelne kvartalne.

5.2 Splatnost’ faktir je 30 dni odo dila ich dorugenia. Faktiry musia obsahovat vietky
naleZitosti dailového dokladu. V pripade, ak mandatar dorudi nespravne vyhotovena
alebo neuplnu faktiru, alebo ak faktira nebude obsahovat pripojené doklady, je mandant
opravneny faktaru vratit. V takom pripade plynie nova lehota splatnosti faktdry.

5.3 V pripade omeSkania objednavatela zaplati cenu za poskytnuté sluzby, méze

poskytovatel' uplatnit’ zmluvni pokutu vo vyske 0,03% za kazdy defi omeskania
z nezaplatenej ¢iastky.

Clinok VI.
Termin plnenia

6.1 Termin plnenia v oblasti bezpe€nosti prace bude zodpovedat' zakonu &. 124/2006 Z.z.
0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a v oblasti ochrany zdravia zamestnancov bude
zodpovedat’ zakonu ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia.

6.2 Zmluva sa uzatvara na dobu neurditd anadobuda platnost ditom podpisania oboma
zmluvnymi stranami.

6. 3 Tito zmluvu je mozné vypovedat’ ktoroukolvek zo zmluvnych stran. Vypovedna doba je

1 mesiac a zafina plynit’ prvym diiom nasledujiiceho mesiaca, v ktorom bola vypoved
dorugend druhej strane.

Clénok VII.
Zaveredné ustanovenia

7.1 Tato zmluvu je mozné zrudit' aj dohodou zmluvnych stran.

7.2 Pokial' nebolo v tejto zmluve dojednané inak, riadia sa pradva a povinnosti zmluvnych
stran, ako aj pravne pomery znej vyplyvajice, vznikajice a suvisiace s Obchodnym
zdkonnikom a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi v oblasti poskytovanych sluieb.

7.5 Zmeny a doplnky k tejto zmluve je moiné previest len pisomnou dohodou zmluvnych
stran formou dodatkov k tejto zmluve.

7.4 Vietky spory vyplyvajice ztejto zmluvy alebo vzniknuté v stvislosti s fou, budu
zmluvné strany riesit’ predovietkym vzajomnou dohodou.

7.5 Tato zmluva je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana obdrzi po jej
podpisani po jednom vyhotoveni.

V Humennom, diia 29.12.2014

Za poskytovatela: Za objednavatela:

Ing. Miroslav Novotny, _ PhDr. Marcela DZupinovd

Zivnostnik riaditel’ka



