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Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestnfvatel'a E. 912016

(srivis15 odbornd prax)

Skola
Niizov: Hotelov6 akad6mia, Steffoikora 28, Humenn6
Sfdlo organizdcie; 5tef6oikooa28,06601 Humenn6
Bankov6spojenie: SrArN.q. POKLADNICA

IBAII SK90 8180 0000 0070 0051 8434
dislo ridtu: 70 00518434 8180
tio: 17078393
DIi: 202121723r
re ppu:
Tel./fax: 05717752394
v zasfiipeni Ing. Mariana Chudikovf - riaditel'ka

a

Organizficia
OM: Kfpele NoW Smokovec
Sidlo organizhcie NoW Smokovecr 32
Bankov6 spojenie: SLSP, a.s. poboika Poprad

IBAN SK300900000000049288197 4
dislo ridtu: 0492881974/0900
ICO: 31714471
DIe : 2020517224
IC OPU: Sl{20205L7224
Tel./fax: 052 4422454
v zastripeni Ing. Jozef Vilim, predseda predstavenstva a generilny riaditel'

Ing. Ztzana KriSandovd, ilen predstavenstva

ako zmluvn6 strany uzatvfuali trito zmlirvu o poskyovani praktick6ho vyudovania Ziakov Hotelovej
akaddmie na pracovisku zamestnhvatela v zmysle $ 8 zdkona (). 6112015 Z. z. o odbornom vzdeli:ani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

I.
Predmet dohody

Orgxizicia sa zavazvje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' srivishi odbornri prax v srilade s touto
dohodou, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpedit' initruktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie
povinnosti vyplyvajtce z tejto dohody. Praktick6ho vyudovania - odbornej pqaxe'sa zfdastnia Liaci 3.
a 4. rodnika odboru hotelov6 akad6mia.

u.
Zitkladnf otinl<y organizdcie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykon6vat' prdce podfa platnfch udebnych osnov. Druhy
dinnosti vypljvajri z profilu absolventa v odbore 6323 6 hotelov6 akad6mia.

2. Odborn6 prax, ktor6 sa uskutodf,uje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykonilvat' samostatne na

zab ezp edenom pracovi sku :

a) v kirpellnom hoteli Palace v stredisku jedflei, denny bar, recepcia,
b) v depandance hoteli Palace Grand v stredisku recepcia,
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c) v kfpel'nom hoteli Branisko v ubytovacej prevddzkq
d) v re5tauricii Svi5t'.

3. Odborn6 prax bude vykonrivani v dasovom rozvrhu 5 pracowfch dni vtjinni (vdase
Skolsk6ho vyudovania) denne. Praktickd vyudovanie z:riltna najsk6r o 7.00 hodine a trvil
najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasovy rozwh prisp6sobovaf potebdm
odbytoqich pracovisk or gantzdcie.
4. Skola zabezpedi praktick6 vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Organiz6cia sa
zavitzuje zabezpedit, aby prax prebiehala v srilade s udebnymi osnovami.
5. Rozsah praxe je pre Ziakov:

3. rodnlk 6323 K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne,
4. rodnik 6323 K hotelov6 akaddmia - 7 hodin denne

6. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na ztklade
aktu6lnych moZnostf zrnluvn;ich strdn priebeZne. Rozpis Ziakov'1lh jednotliv6 dni pripravi
uditel'odborndho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.
7. Pre rispe5n6 vykonanie odbornej praxe zabezpedi orgar,rizilcia I in5truktora v sflade so
z6konom (,. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelixau,ri a priprave a o zf,rrene a doplnenf niektorych
ziikonov.
8. Ziaci, ktori sa zirdastflujir praktick6ho vSrdovania majri jednotnd vkusn6 obledenie
s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri.
9. Ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni re5pektovat' pracovny poriadok organizicie,
s ktorym budir in5truktorom obozndmeni.
10. ZaZiakov sri zodpovedni povereni zamestnanci KNS, a.s.

IIr.
Pracovn6 podmienky

1. OrganizScia sa zavdz$e zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odbornej praxe podfa tejto dohody boli v srilade najm[ s ustanoveniami Zikowrika pr6ce
v platnom ztteni, ktor6 upravujt pracorm;f das, das odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia
pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky lien amladistvych.
2. Orgariz6cia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricemu u nej prax podfa
dohody:

tejto

stravovanie a ubytovanie na paklady orgaruzdcie
preplatenie cestormych v'.fdavkov srivisiacich s dopravenfm sa z miesta bydliska do
miesta vykonu pr6ce a sp5t'.

rv.
I{ygienick6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavan$e zabezpedit, aby hygienick6 podmienkyprivykoneprixepodl'a
tejto dohody boli v sirlade s poZiadavkarrti zo v5eobecne zivdnrychpr6vnych predpisov na
hygienu pr6ce.
2-.-Organiz6cia sa tal<tiei, zavanle poslqrtnrit' Ziakovi vhodn6 priestot'y na prezliekanie a
po slqrtnrit' mu zdkladne hygienick6 pro striedky.

Zdkladn6 ,lrirro B()ZP
1. Organizilcia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na

svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne z|v'dznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci ato zikona i). 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdravia pri pr6ci a o zmene a doplnenf niektorych zikonov v zneni neskorSfch predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").
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2. Pred zadiatkom pnice oboznrimi zodpovednf zamestnanec organlTacle

s uditelom prrxe urdenim Skolou ziakov so zikladnjmi olizkami BozP
spolodne
a urobia

pre5kolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP-
l. Orgunt Scia sa zav'dzr;i,e postupovat' pri evidencii, registr6cii a hlaseni pracovnfch irazov

v srilide s platn;imi v5iobecne zirvaznymi prrivnymi predpismi. Ku_df,u uzawetia tejto

dohody je tlmto vseobecne zilvaznym pr6vnym predpisom zi/r.on o BOZP s vykon6vacimi

predpismi ato vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzot

Lariu , o registrovanom pracovnom :iuraze. Skola sa zav'azuje bezodkladne pfsomne

oznd.mit' orguiir1"iikaZdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobn6ho poranenia), ku ktor6mu

malo d6jst' na pracoviskach organizicie, o ktorom sa 5ko1a dozvie a kto4i nebol nahl6seny

vedircemu prislu5n6ho pracovisfa orgarizdcie. Skola3e povinn6 preukazne obozndmit' Ziakov

o povinnosti hlasenia kaZd6ho irazuna prevadzke otgatizfucie.

4.'ZiakmdZe vykon6vat' len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakizane'

VI.
Prdvo kontrolY

Opr6vnen;i zhstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania

poaf u tejtl dohody ,u prev6dzkovej jednotke orgarrizhcie. Organiz{rcia sa zavdzuie takrito

tontrolu- umoZnit' nu iaklud" portl"rria vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6

osoba vykon6vajrica kontrolu povinn6 pretkilzat sa.takfmto povolenim vstupu.

VIL
Informainf Povinnost"

1. Zmluvn6 strany sa zav'az4ri vz6jomn6 sa vdas informovaf o vSetkych podstatn'.ich

skutodnostiach tykajircich sa rializdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach qislovne

uvedenfch v tejto dohode.

Z. St ota sa dalej tieZzavdruje bezodkladne pisomn6 informovat' organtzhcie o nedostatkoch

v oblasti BOZ{,hygieny pr6ce a infch zistenlich nedostatkoch, tykajricich sapodmienok

vykonu odbornej prfpravy t otgatizlcie podlla tejto dohody'

3'. Zartestn6vatel, naln.rk6r ao f S flni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho

vyudovanie pisomne ozn1nijej ulatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej

piofesijnej irgamztcii. novnako postupuje zamestn6vateli aj vtedY, ak doslo k ukondeniu

zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

YIU.
DaKie povinnosti zmluvn;ich strdn

t. Skola sazavdzuie poudit' Ziaka^o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia

po"in"otti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spdsobenri np praxi'

IX.
Kontaktn6 osobY

1. Zmluvn6 strany'sa dohodli, Le bean6 realizfucia tejto dohody budg zabezpedenS

frostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba vlak nie je opr6vnen6 na zmenu ani
'skoneenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing' Juraj Mosidk a za KNS' a's'

Kamil Holova - vedrici prevddzkar, tel' 0918/111095

2. Zmluvnd strany si zivaz'uJir vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby

di kontaktnej adresy. NepriaznivO aOsteA[y nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo strin'

ktor6 tuto povinnost' Poruii'



1. Odmena
2,00 € za I

x.
Cena a platobn6 podmienky

Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypllc anir zamestn6vatefom vo vyske minimiilnehodinu price. o jej priznani a vfske rozhodne vedrici org*ire"i".

xr.
Trvanie dohody

1. T6to dohoda satzafrfurana dobu urditri s ridinnost'ou od 01. 10.2016 do 31. 05.2017.2' Praktick6 vrudo.vgue bude zabezpedov,an6 podfa platnych osnov. v pripade potreby vypomoci
Ziakov yJ*: prazdninpodas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu ziujmubudri osobitne oceneni.
3' Specifik6cia podmienok na realiziciuodbornej p;; s uvedenirrkonkr6tneho podtu a mien Ziakov,termfnu ndstupu a ukondenia praxe, s uv_edenfm zodpovedndho dozoru zo strany organizilcie budeobsahom jednotlivfch dodatkov k tejto dohode.

xII.
Zdvere[nf ustanovenia

l' Zistupcovia oboch zmluvnych str6n_ prehlasujf, Le si tuto dohodu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej a iai"ei v6le. Na dilkaztoho k nej prip6jajri svojepodpisy.
2' Tdto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplilroch, zklorlch po jednom obdrzi kazdazo zmluvnychstriin' Dohoda nadobrida platnost' driom podpi.uriu oboma zhtuvnymi stranami a ridinnost, diomnasledujricim po dni zverejneiria na webovom 

"iat" 
stoty.

4' Zmluvn6 strany sa dohodli riesit'prfgadn!--snom6 otazky, ktord vzniknri v priebehu odbornej praxe,
gq{nogtne spolodnym jednanfm vedinfm v6r'ou po spolodnej dohode.
5' v pripade, zeby sa niektor6 z ustanoveni tejto ionoay ukazaloneplatnym , zavazttjta,sa obe zmluvn6strany nahradit'tak6 ustanovenie ustanovenim platnfm, ktor6 bude najlepsle zodpovedat' ridelu tejtodohody a v6li zmluvn;fch stnin vyjadrenej pri jej uruir"ii.

3. Trito dohgdu moZno menit' di dopiiat, len pfsomnlu
zmeny di doplnky neplatne a neridinn6.

V Humennom: ] .1 . taA

dohodou oboch zmluvnych striin, inak sri

V Novom Smokovci: ). 1 Ug



Hotelov6 akaddmia Stef;{nikova 28. Humennd

Povinnosti in5truktora vyplyvajrfl ee zo Zmluvy o poskytovani
praktick6ho vyuiovania na pracovisku zamestnivatePa (sfvisl6 odborni prax).

Na zilklade Zmhxy o poskytovani praklick6ho vyudovania na pracovisku zamestnfvatela
(srivislrl odbomil prax) v zfvode Kripele Novy Smokovec, in5truktor ..Gancariikov6
Annarprevidzkarka....., musi plnit' tieto povinnosti :

poznat udebn6 osno\y a tematick6 plany jednotlivych rodnikov prixe, podfa t'.ichto

pracovat',

Ziakom pridefovat' prdce, ktor6 zodpovedajri osnoviim a pliinom jednotliv'.ich rodnikov

vykon6vajricich prax,

pri qichove uplatilovat'pedagogick6 a metodick6 principy azdsady,

overovat' si kvalitu priice Ziakov, kaldn dokondenri prScu zhodnotit' apoukinat na

klady a nedostatky, ktorych sa i,iakdopustil,

pri evidencii doch5{zky a hodnoteni vfsledkov pr6ce Ziakov spolupracovat' s uditellom

prpxe, v pripade probl6mov vyZiadat pomoc Skoly,

d6sledne oboznamovat zvercnych Ziakov s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia

pri pr6ci, uplatf,ovat' ich vo svojej pracovnej dinnosti a prisne dbat' na to, aby tieto

predpisy dodrZiavali aj prideleni Ziaci,

pri pracovnom firaze Ziaka ihnet zabezpedit' oSetrenie, spfsanie zivrnrru ottraze

a o udalosti informovat' 5kolsft6 zariadenie,

- 'dbat' na to, aby Liaci podas vykon6vania praxe pouZivali predpisan6 pracovnd

obledenie a oznadenie urden6 Skolou.

Humenn6 Y 1, ?el6
A nreoEmn


