
Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestnfvatel'a i. 812016

(stivislS odbornd prax)

Skola
Niizov:
Sfdlo organizicie:
Bankov6 spojenie:

iislo ridtu:
rco:
DIC:
ri ppu:
Tel./fax:
v zastupenf:

a

Organizdcia
OM:
Sidlo organizdcie:
Bankovd spojenie:

eislo ridtu:
Ieo:
DIC:
re npn:
Tel.:
v zastupeni:

Hotelovrfl akad6mia, Stefr{nikora 28n Humenn6
Steffnikov a 28, 066 01 Humenn6
SrArNa PoKLADNTcA
IBAt\t SK90 8180 0000 0070 0051 8434
70 00518434 8180
17078393
2fr21217231

05717752394
Ing. Mariana Chudikov{ - riaditel'ka

SILYER SPOON s.r.o.
Zixpdskficesta 4,010 01 Lilina
Tatrabanka as., pobo6k* LiH*a
IBAN: SK59 1100 0000 0029 23841392
2923841392n100
4s681058
2023089816
sK2023089816
0s2-78477 77
Mgr. Martin Novotnf * riaditel'a konatel'

I

ako zrnluvn6 strany vatvarajt tuto zrnluw o poslqrtovanf praktick6ho vyudovania Ziakov
Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestr6vatefa v zmysle $ 8 zrikona it. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdelatrant a priprave a o zmene a doplneni niektorjeh z6konov.

I.
Predmet dohody

Organrzicia sa zavAzr4e umoZnit' Ziakom Skoly vykonfuvat srivishi odbornf pftx v srilade s
touto dohodou, vytvorit' k tornu pohebn6 podrnienky, zabezpe,lit' instruktorov, ako i
dodriiavat d'alSie povinnosti vyplfvajrice z tejto dohody. Praktickdho vyudovania - odbornej
praxe sa zridastnialiaci3. a 4. rodnika odboru hotelov6 akad6mia.

II.
Zhkladnf otizl<y organizicie odbornej praxe

t. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykontivat pr{*e podfa piaarych udebnfch osnov.
Druhy dinnostf vyp$vajir z profilu absolventa v odbore 6323Khote1ov6 akaddmia.
2. Odborn6 prax, klor6 sa uskutodf,uje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykon6vat' samostatne na
zabezpeil enom pracovi sku :

- v hoteli Slovan Tatanskd Lomnica v stredisku restaurdcia, dennf bar, recepcia,



3. Odbom| prax bude vykondvand v dasovom rozwhu 5 pracovnych dni vtyi:dm (vdase
Skolsk6ho vyudovania) 6 hodin denne (iliaci 3. rodnika) a7 hodtn denne (Ziaci 4. rodnika).
Praktickd vyuiovanie zadirm najsk6r o 07:00 hodine atvit najnesk6r do 2ft00 hodiny.
V pripade potreby sa bude dasoqi rozwh prisp6sobovat' potebrim odbytovych pracovisk
organiz{rcie.
4. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktickdho vyudovania bude konkretizovany na zAklade
aktu^{lnych moZnosti zrnluvnfch strr{n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi
uditef odborneho predrnetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.
5. Rozsah prane je pre Ziakov:

3. rodnik 6323 K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne,
4. rodnfk 6323 K hotelov6 akaddmia - 7 hodin denne

6. Podet Ziakov, ktorf sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovanf na ziklade
aktur{lnyeh mofrrosti zrnluvnych shan priebehre. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi
uditell odborn6ho predmetu - prax. V pripade poteby sa bude riadit' operativne.
7. Pre rispe5n6 vykonanie odbornej praxe zabezpedi organizfucia I in5truktora v sulade so
z6konom E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelilvani a prfprave a o znene a doplneni niektorfch
z6konov.
8. Liaci, ktori sa zridastriujri praktiek6ho vyudovania naajf jednotne vkusnd obledenie
s ozradenfm 5ko1y, ktoru nav5tevujri.
9. Ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni reipektovat' pracovnli poriadok organrzdcie,
s ktoqim budri in5truktorom obozn6menf.
10. Za Ziakov sri zodpovedni povereni zamestnanci:

a) Zuzat:e Ulidn6, 0948.20 4A 43, prevadzka@hotelslovan.sk
b) Jana Venglikov 6, 0948-20 40 43, prevadzka@hotelslovan.sk

III.
Pracovn6 podmienky

l. &ganizAeia sa zavfrzt$e zabezpeiit', aby praoovn6 podmienky iiaka ikoly pri vfkone
odbornej praxe podlla tejto dohody boli v sulade najmii s ustanoveniami Zikowrka pr6ce
v platnom zrrerrjo klor6 upravujri pracovnf das, das odpodinku, be4pednost' a ochranu zdravia
pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Zien amladistvych.

2. Orgamzheia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonfvajrioemu u nej prax podl'a tejto
dohody:

- stravovanie a ubytovanie na nilklady organiz6cie
- preplatenie cestovnlfch vfdavkov sirvisiacich s dopravenim sa z miesta bydliska do

miesta vykonu pr6ce a spiif, alebo zabezpelenie prepravy.

IV.
Hygienick6 podmienky

l. arganrz6cia sa zavdntje zabezpelif, aby hygienick6 podmienky pri qfkone pftxe podl'a
tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami zo vSeobecne zdvazlrrych pr6vnych predpisov na
hygienu ptice.
2. Oryanrz6cia sa taktieZ zaviuuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poslgrtntit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

v.
Ziidadnf otilzkyBOzP

l. arg'anizacia sa zavdzule otganizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyu{ovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zdvdznych pr6vnych predpisov na



==-

bezpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci ato zikorra d,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

,ar*ru pri pr6ci a o 2xnene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(da.lej len,,z6kon o BOZP").
Z. pria zadiatkom pr6ce bezpednostnli technik, alebo zodpovednf zamestranec orgamzacle

nrobi preskolenie Ziakov Skoly z predpisov BOZP.

:. Orianiz6cia sa z-avdn$e portoporuf pri evidencii, registrScii a hl6seni pracovn;fch 'fuazov

v srilide s platnfmi vsiobecne zhvninymi pr6vnymi predpismi. Ku {1u uzavretia tejto

dohody je tlmto vseobeene zhvdzrgmpiaooy* et"gei _* zifl*oto BoZP s vykonavaeimi

preapismi ato vyhlaskou MPSVaR SR d. 500/2006 Z.2., ktorou sa ustanovuje Yzor

,arr-^o o registrovanom pracovnom traze. Skoh sa zavdzuie bezodkladne pfsomne

o,,,t1mrt oryaiiz1cii ka1d! uraz svojho Liaka (w6tane drobndho poranenia), ku ktor6mu

malo d6jst' na pracoviskach oryanizicie, o ktorom sa skola dozvie a ktory nebol nahl6senf

ved6cemu prfsluin6ho pracovisfa organizacie. Skola3epovinn6 preukazre oboar6mit' Ziakov

o povinnosti hl6senia kaZdeho txaztna prev6dzke organizdcie.

4.-Liakm6Ze vykon6vat' len pr6ce, ktor6 mu nie sri z'akizane'

vI.
Privo kontroly

Opr6vnenf zdstttpca Skoly mdZe vykot6vat' kontrolu qikonu praktick6ho vyudovania

poAfu tejto dohody ,ru pr.u6drkovej jednotke orgartrzfucie. Organizfucia sa zavdzuje taktito

kontrolu umoZnii nu Leklud. porli.nia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6

osoba vykon6vajirca kontrolu povinn6 ptettkbzat sa takymto povolenim vstupu'

YIL
Informadn{ Povinnost"

1. Zmluvnd strany sa zavdz|tjri vzijomn6 sa vdas informovat' o vset(ich podstatnych

skutodnostiach tykajricich sa :dalizhcle tejto dohody, ato najmii o skutodnostiach vyslovne

uvedenlfch v tejto dohode.

,. Sil6;, dtl"j tieizavdnge bezodkladne pisomn6 informovat' organtzasie o nedostatkoeh

v oblasti BOZq,hygieny p.a.. a infch ziitenfch nedostatkoch, likajricich sa podmienok

qikonu odbornej pripravy u organizlcie podfatejto dohody'

3. Zamestn1vatef najneslor ao rs dili odo dria uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho

vyudovanie pisomne ozrfimijej uzatvorenie prislusnej stavovskej organrzfucii alebo prislusnej

pLeuii.rei oryanrz,nii. novnako postupuje f aj vtedy, ak do5lo k ukondeniu

zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

\rIII.
DaISie povinnosti zmluvnfch strin

t. Skola sa zavdzajepouiit' Ziaka o ochrane majetku a o nrisledkoch v pripado poru5enia

povinnosti k ochrane majetku, o zodpovedno sti za Skodu sp6sobenri na praxi"

IX.
Kontaktn6 osoby

l. Zmluvn6 strany sa dohodtri, irc betn| realizicia tejto dohody bude zabezperte#

prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba vsak nie je opr6vnen6 na zmenu ani

skonUenie tejto dohody. fontatctnou osobou za Skolu je Ing. Juraj MoSCik aza otgarizfuciu

jeZazanaUtiUne I JtntVenglikov{, tel. A948n0 40 41'

2. Zmluvnd strany sa zavazilri vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby

6i kontaktnej adresy Nepriaznive dasledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo

ktor6 tuto povinnost' PoruSi.



x.
Cena a platobn6 podmienky

l. Odmena Ziakom za produ*tfvnu pr6eu, bude vypl6can6 zamestnfvatel'om voqf5ke
minim6lne 2,00 €. za I hodinu pr6ce. O jej priznani a'rr5ke rozhodne vedrici organiz6cie.

xI.
Trvanie dohody

l. T6to dohsda satzatvira na dobu ur{itu s ridinnost'ou od S9. S9. 20f6 do 31. 05. 2017.
2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovan6 podfa platrfch osnov. Vpripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prazfunn podas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri
osobitne oceneni.
3. Specifik6cia podmienoknarcalizdciu odbomej praxe s uvedenim konkr6tneho podtu a mien
Liakot, tennfnu n6stupu a ukondenia praxe, s uvedenim zodpovedn6ho dozoru zo strany
organrzdcie bude obsahom jednotlrych dodatkov k tejto dohode.

XII.
Zixereiln6 ustanovenia

l. Zdtstttpcovia oboeh anluvnfeh stlin prehlasujt, Ze si trits dohodu pozorne predftali a
s jej obsahom srihlasiq je prejavom ich slobodnej av{inej v6le. Na ddkaz toho k nej prip6jajf
svoje podpisy.

2. Tifio dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z kto4ich po jednom obdrZf kaidd zo
zmluvqfch str6n. Dohoda nadobrida platnost' df,om podpfsania oboma znluvn;imi stranami
a ridinnost' dfiom nasledujitcim po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly.

3. Trito dohodu moino menit' di dopiiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvn;ich str6n, inak
sri rneny Ei doplnky neplatne a neildinn6.

4. Zmlavn6 strany sa dohodli rie5it' pripadn6 sporn6 otivky, ktor6 vzniknir v priebehu
odbornej praxe, prednostre spolodnf4 jednanim vedenym vdfou po spolodnej dohode.

5. V pripade , Zeby sa niektor6 , ortuhor"ri tejto dohody ukdzalo neplatnym , zaviianjtsa obe
zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenfm platnfm, ktor6 bude najlep5ie
zodpovedat' ridelu tejto dohody a vdli zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej uzavreti.

- V Humennoqr: t/'/?'ro/6 i Lomnici: 0LoQ"?E



Hotelovd akaddmia. Steflinikova 2g" Humennd

Povinnosti instruktora vyplyvajrfice zo Zmluvy o poskytovani
praktick6ho vyuEovania na pracovisku zamestnivatel'a (s[visl6 odbornf prax).

Na zriklade Zmluvy o poslqrtovani praktickdho vyudovania na pracovisku zamestr6vatelh

1;:Iri-f-[*ifff?Ti.*ffiT.|drsfl:h, X,ffiL.:jffil,Jilrans* 
Lomnica' inltruktor

Wznat udebn6 osnovy atematick6 pkiny jednotlivlch roEnikov pra(e, podPa dehto
pracovat',

Ziakom pridefovat'pr6ce, ktor6 zodpovedajri osnovilm a pliinom jednotlivfch rodnikov

vy'kondvaj {rcich prax,

pri qichove uplatf,ovat' pedagogick6 a metodickd principy az6sady,

overovat' si kvalitu pr6ce Ziakov, kaZdt dokoridenri pr6cu ztrodnotit' a poukr{zat' na

klady a nedostatky, ktorych sa Ziak dopustil,

pri evidencii dochddzky a hodnoteni rnisledkov pr6ce iiakov spolupracovat's uditefom

piaxe, v pripade probl6mov vyiladafpomoc Skoly,

d6sledne oboznamovat zvercnych Ziakov s predpismi o beTpednosti a ochrane zdravia

pri prdci, uplatlovat' ich vo svdej pracovnej dinnosti aprisne dbat' na to, aby tieto
predpisy dodrZiavali aj pridelenf Liaci,

pri pracovnom txaze Ziaka ihne{ zabezpedit' o5etrenie, splsanie zfu716mu otraze
i

. a o udalosti informovat' Skolsk6 zariadenie,

dbat' na to, aby Ziaci podas vykon6vania praxe pouZivali predpfsan6 pracovn6

obledenie a oznadenie urden6 Skolou.

Humenn6 fi-a7. tu/6 HOTELOVA AKADEMN
SrrrANmovnzs


