
Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestnfvatel'a E. 712016

(odborny vlicvik)

Skota
Nilzov: Hotelovi akad6mia, Stefinikora 28, Humenn6
Sidlo organizhcie: Stefinikova28,06601 Humenn6
Bankov6spojenie: SrArN.q, POKLADNICA

rBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
dislo ridtu: 70 00518434 8180
Ieo: fio7l3s3
DIC: 202121723I
lc opu:
Tel./fax: 05717752394
v zastfpeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

Organiz6cia
OM,ninov: Helena Kire5ovr[
Sidlo organizicie: Mierova 68,066 01 Humenn6
Previdzka: GASTROSTUDENT+K Komensk6ho 3,Ilumenn6
Bankov6 spojenie: Prima banka

IBAN SK48 5600 0000 0089 5682 8001
eislo ridtu: 8956828001
tio: 342s2292
DIi: 1031054156
te npH: sk 10310541s6
Telefon: 0908 986946,0907 100922
v zastupeni Helena Kire5ov6

/

ako zmluvn6 strany uzatviraji trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakovv Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestnhvatela v zmysle $ 8 zSkona (,. 6112015 Z. z.
o odbomom vzdelilvani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

I.
, Predmet dohody

Organizilcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykondvat' odborny vlfcvik v srilade s touto
zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedit' v pripade potreby in5truktorov,
ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypljvajrice z tejto zmluvy. Praktick6ho vyudovania -
odborn6ho qfcviku sa ztiiastniaLiaci 2.,3. a4 rodnika odboru da5nik, servirka.

II.
Zhkladnf otizky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykon6vat' pr6ce podlia platnych udebn;fch osnov.
Druhy dinnosti vypljvajri z profilu absolventa v odbore 6444Kda5nik, servirka.'



2. Odbornj'vfcvik, ktorf sa uskutodf,uje cvidnou pr6cou, budir Ziaci vykon6vat' samostatne na

zabezpedenom pracovisku GASTROSTUDENT+K Komensk6ho 3, Ilumenn6, re5taur6cia

U POIOVNiKI, 5tef6nikova20 are5taur6cia U POIOVNiKA, Kridlovska 1.

3. Odbornf vfcvik bude vykon6vany v dasovom rozvrhu 2 pracovnych dni v tyLdni (Stvrtok,

piatok) v dase Skolsk6ho vyudovania. Praktick6 vyudovanie za(ina najsk6r o 7.00 hodine

atwd najneskdr do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasoqf rozvrh prisp6sobovat'

potreb6m pracovisk or ganizhcie.

4. Skoh zabezpedi praktick6 vyudovanie v srilade s udebn;foni osnovam| Otganizhcia sa

zavdzqe zabezpedit, aby odborny qicvik prebiehal v srilade s udebn;imi osnovami.

5. Rozsah odbom6ho vlicviku je pre Ziakov:
2. a3. rodnik 6444K da5nik, servirka - 6 hodin denne

4. rodnik 6444KdaSnik, servirka - 7 hodin denne

6. Podet Liakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na zhklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnych strSn priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotlivd dni pripravia

MOV. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7.preirspe5n6 vykonanie odbom6ho vfcviku zabezpeli Skola Mov.

8. \iaci, ktori sa zridastfiujf praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru navStevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sf povinni respektovat' pracovny poriadok otganizircie,

s ktorfm budri in5truktorom obozn6meni.

10. ZaZiakov je zodpovedni majster odbornej vychovy (Ing. Stanko R6bert).

l

III.
Pracovn6 PodmienkY

l. Organiz6cia sa zavantje zabezpelit, aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri qfkone

odborieho vlfcviku podlia tejto zmlwy boli v srilade najmii s ustanoveniami Zitkowika pr6ce

v platnom zieni,ktord upravujri pracovn;f das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdtavia

pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Lien a mladistvych.

2. Organizlicia sa zav'azujeumoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odborny vycvik

podfa tejto zmluvy stravovanie zarovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienick6 PodmienkY

l. Organiz1cia sa zavazuje zabezpedit; aby hygienick6 podmienky privfkone odborn6ho

vfcvifir podl'a tejto zmluvy Uoti v sulade s poZiadavkami zo v5eobecne zhvdznych pr6vnych

piedpisov na hygienu pr6ce.

v

V



2. Organiz6cia sa taktieZ zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

v.
Zi.Jrladnf oti.zky B,OZP

1. Organiz6cia sa zavazuje organizovaf dinnosti v r6mci praktickdho vyudovania na
svojich pracoviskrich v srilade s poZiadavkami v5eobecne zhvaznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri prr{ci ato zilkona (,. l24D0A6 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr5ci a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom prSce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizicie spolodne
s MOV urden;fm Skolou, Ziakov so z6kladnymi otilzkami BOZP a urobia preskolenie
Ziakov Skoly o ottlzkach BOZP.

3. OrganizScia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registrdcii a hldseni pracovn;fch trazov
v srilade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto
dohody je tlimto v5eobecne ztv'aznym pr6vnyrn predpisom zikon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR E. 50012006. Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
ziznamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznilmit organizdcii kai:d! riraz svojho Liaka (vr6tane drobn6ho poranenia), ku ktor6mu
malo d6jsf na pracovisk6ch oryanizircie, o ktorom sa Skola dozvie a ktoqi nebol nahl6senli
vedticemu prislu5n6ho pracoviska organizicie. Skola je povinni preukazne obozndmit' Ziakov
o povinnosti hlfsenia kaZd6ho,irazu na prev Ldzke organiz6cie.

+. ZiakmdZe vykonrivat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zak6zan6.

vI.

,-Privo 
kontroly

Opr6vneny z6stupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podla tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizilcie. Organizdcia sa zavazuje takrito
kontrolu umoZnit' na ziklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajrica kontrolu povinnd preukhzat sa takymto povolenim vstupu.

- VII.
Informain6 povinnostt'

1-. Zmluvn6 sirany sa zavdzujri vzrijomnd sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizircie tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluvb.

2. Skoh sa d'alej tieL zavazuje bezodkladne pisomn6 informov at organizicie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prilce a inlich zistenfch nedostatkoch, tlikajricich sa podmienok
qfkonu odbomej pripravy t orgarizitcie podl'a tejto zmluvy.

3. Zamestnilatel najnesk6r do 15 dni odo dfla uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne ozndmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alEbo prisluSnej



profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestn6vatel' aj vtedy, ak doSlo k ukondeniu
zmluvy o poskyovani praktickdho vyudovania.

vuI.
ial5ie povinnosti zmluvnfch strin

Skola sazavazqe poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praktickom
vyudovani.

IX.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beLnd realizircia tejto zmluvy bude zabezped,end
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnenh na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5d6k.

2. Zmluvn6 strany sa zavazujri vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo strin,
ktor6 trito povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

1. Organizhcia u$adj na podporu rozvoja vlichovno-vzdelixacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na ridet SrArNa PoKLADNICA: IBAN sK90 8180 0000 0070 0051 843i,
d. 70 00518434 8180 diastku 50,00 €.

2. Hotelov6 akad6mia bude fakturovat' finandnri diastku mesadni: dopredu, pred n6stupom
Ziakov na praktickd vyudovanie za mesiace september 2016 aL mdj 2017. Platba musi by'
zrealizovanh do 25. dia kalend6rneho mesiaca, ktory predchi{dza kalendiirnemu mesiacu, za
ktor;i sa platba uhrddza..

3. Odmena Liakom za produktivnu pr6cu, bude vyplilcani zamestn6vatellom vo vliSke
minim6lne 2,00 € za t hodinu pr5ce. O jej priznani a vf5ke rozhodne vedrici organizhcie
a majster odbornej vychovy.

xI.
Trvanie dohody

1. TSto dohoda satzatvirana dobu urditri s ridinnostou od 06. 0g.2l16do 16. 06.2017.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpelovand podlla platn;fch osnov. V pripade potreby
qfpomoci Ziakov v dobe prhzdnin podas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu zdujmu budri
osobitne oceneni.

v
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ze".""a#.tanovenia

1' zistupcovia oboch zmluvnlich striin- prehlasujri, Ze si trito zmluvu pozorne preditali as jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej iieni"i 
"ale. 

Na d6kaz ioho k nej pripdjajrisvoje podpisy.

2' Tiilo zmluva sa vyhotovuje v troch exemplilroch, z ktorych po jednom obdrZi kazd;t zozmluvnfch stran ajednu obdrZi zriatovatel-. zmluva nadobrida platnost, diom podpfsaniao!9ma zmluvnlimi stranami a ridinnost' dfiom nasledujticim po dni zverejnenia na webovomsidle Skoly.

3' Trito zmluvu moZno menit'di dopiiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych striin, inaksf zmeny di doplnky neplatne u r",idinn6.

4. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it,
praktickdho vyudovania, prednostne
dohode.

5' v pripade,Leby sa niektor6 z ustanoveni.tejto zmluvy ukdzaloneplatnfm, zavdzajisa obezmluvnd strany nahradit' tak6 ustanovenie 
-ustanovenfm 

platnym, ktor6 bude najlepsiezodpovedat'fdelu tejto zmluvy a v6li zmluvnych ,1 6, 
"ti;;renej 

pri jej uzavreti.

pripadnd spornd ot6zky, ktor6
spolodnym jednanfm vedenym

vzniknri v priebehu
v6l'ou po spolodnej


