
Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku

(odborny
zamestn 6vatel'a E. 612016

vycvik a odborn6 prax)

Skola
N6zov:
Sidlo organizflcie
Bankov6 spojenie:

dfslo ridtu:

Organtzfcia
OM, n6zov:
Sidlo organizdcie:
Bankov6 spojenie:

efslo fdtu:
ICO:
DIC:
rc opH:
Tel./fax:
Fax:
v zastripeni:

Hotelovi akad6mia, Stefinikova 28, Humenn6

$tefinit<ov a 28, 066 01 llumenn6
STATNA POKLADNICA
IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
70 00518434 8180

ICO: 17078393
DIe : 2021217231
tc opg:
Tel./fax: 05717752394
v zastfpeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

a

Marek Dzurko-MARKO
Dlh6 nad Cirochou 457,067 82 Dlh6 nad Cirochou
OTP Banka
IBAN SK49 5200 0000 0000 0940 6525
9406525t5200
32 384 980
1020719403
sK 1020719403
090584533 t, 09053447 59

Marek Dzurkd

\y ako zmluvn6 strany :uzafrSraju trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov
Hotelovej akaddmie na pracovisku zamestndvatela v zmysle $ 8 z6kona (:. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizicia sa-zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' odbornlf vlfcvik a odbornri prax v
srilade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpelif v pripade potreby
inStruktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypljvajrice z tejto zmluvy. Praktickdho
vyudovania - odborn6ho vycviku a odbornej praxe sa zfdastnia Liaci 2. , 3., 4. rodnfka
odboru da5nik, servirka, odboru kuchSr aLiaci2.,3. a 4 rodnika odboru hotelov6 akad6mia.

II.
Zirftladn.6 otirzky organtzircie odbornej praxe

l. Ziaci praktickdho vyudovania budri vykondvat' pr6ce podl'a platn;fch udebnlfch osnov.
Druhy dinnosti vypl;ivajri z profilu absolventa v odboroch:



6444Kda5nik, servirka
6445 Kkuch6r
6323 K hotelov6 akad6mia

2. Odbornf vfcvik a odbom6 prax, ktory sa uskutodiuje cvidnou pnicou" budri

vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku re5taurfcia Z'ERO.

3. Odbornf vfcvik a odborn6 prax bude vykon6vany v dasovom rozvrhu 3 p,racovnfch dni

v tyLdni lsireda, Stvrtok a piatok) v dase 5ko1sk6ho vyudovania- Praktickd ?frim
,ruirtOr o7.00 hodine atrvh najnesk6r do 20.00 hodiny. Vpripade potreby sa brde EasoW

rozvrh prisp6sobovat' potreb6m pracovisk organizhcie.

+. Skoh zabezpedi praktick6 vyudovanie v stilade s udebn;fmi osnovami'

zavantje zabezpelit, aby prax prebiehala v srilade s udebn;imi osnovami'

5. Rozsah praktick6ho vyudovania je pre Ziakov:

2. a3.roerrit 6445Kkuch6r, 6444Kdasnik, servirka - 6 hodin denne

4. rodnik 6445Kkuch6r, 6444Kda5nik, servirka - 7 hodin denne

2.,3 a4. rodnik 6323K hotelov6 akaddmia - 6 hodin denne'

6. podet Liakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na z6klade

aktu6lnych moZnosti zmluvnfch stran priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravia

MOV. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7. pte rispesn6 vykonanie odbom6ho vfcviku a odbornej praxe zabezpedi otganizfucia

1 instrukttra v sirlade so z6konom d. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelilvani a priprave

a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

g. Ziaci, ktori sa zirdastiujir praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania/sri povinni respektovat' pracovnf poriadok otganizbcie,

s ktorjm budri in5truktorom obozn6meni.

10. Za Ziakov sri zodpovedni MOV (Bc. f,'orr6 I'ubomir, Mi5kovi Darina) a uditelia

odbomej praxe (Ing. Penc6kov6 Viera, Mgr. LojanoviIlubov, Mgr. Rumanovi Zuzana)'

III.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz6cia sa zavanle zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Liaka Skoly pri vykone

odtori6tro vycviku alebi odbornij praxe podl'a tejto dohody boli v stlade najm?i s

ustanoveni arrri Zitkonfika pr6ce u plutrott zneni, ktor6 upravujf pracovnf das' das

odpodinku, bezpednost'u o.i*urr., zdrivia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6

podmienky Lien a mladistvi'ch.

2. Oryaniz6cia sa zav'azqe umoZnit' ziakovi Skoly vykonavajricemu u nej odbornli vj'cvik

alebo odbornti prax podl'a tejto zmluvy stravovanie za rovnakfch podmienok ako svojim

zamestnancom.
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rv.
Hygienick6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavazuje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vlfkone odborn6ho
v;icviku a odbornej praxe podfa tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne
zix'dznych pr6vnych predpisov na hygienu pr6ce.

2. Organiz6cia sa taktieL zavdrzuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu zrlkladne hygienickd prostriedky.

v.
Zitkladnf othzky B,OZP

1. Organizdcia sa zavaztje organizovat'dinnosti v r6mci praktickdho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zhvdznych ptivnych predpisov na
bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci ato zitkona (:. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor'fch z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizdcie spolodne
s majstrom odbornej vychovy alebo uditefom praxe urdenlfm Skolou, Ziakov so
zilkladnymi othzkami BOZP a urobia preskolenie Liakov Skoly o otinkach BOZP .

3. Organizdcia sa zavdzujepostupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych frazov
v srilade s platnfmi v5eobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je t;imto v5eobecne zbvdznym pr6vnym predpisom zikon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a to vyhhi.Skou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamt o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdztje bezodkladne pisomne
oznilmit organizhcii kaZdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobn6ho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst' na pracoviskrlch organizdcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktorj'nebol nahlSseny
vedricemu prislu5n6ho pracoviska organizicie. Skola je povinnd preukazne obozn6mit' Liakov
o povinnosti hl6senia kaZddho irazu rla prev 6dzke organiz6cie.

4. Ziak'mdZe vykonSvat' len prhce,ktor6 mu nie sri zakdzand.

vI.
Prrivo kontroly

Opr6vneny zistupca S_koly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podlia tejto zmluvy na previldzkovej jednotke organizitcie. Organizircia sa zavaztje takrito
kontrolu umoZnit' na zilklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajrica kontrolu povinnS preukdzat sa takymto povolenim vsfupu.

VII.
Informainf povinnost"

l. Zmluvn6 strany sa zavdzujri vzrijomnd sa vdas informovat'o vSetkych podstatnych
skutodnostiach tykajticich sa realizdcie tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vfslovne
uvedenych v tejto zmluve.
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2' Skoh sa d'alej tieL zavazuje bezodkladne pisomnd informov at' organiz6cie o nedostatkochv oblasti BozP, hygieny prdce a inlich zistenfch nedostatkoch, tlikajfcich sapodmienokvfkonu odbornej prfpravy u organizilcie podl,a t#o ,*f*V.
3' zamestndvatel najnesk6r do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6hovyudovanie pfsomne ozndmijej uzatvorenie prislusnel stavovskej-organizicif alebo prislusnejprofesijnej orgafizdci.i. Rovnako postupuje zamestidvatef aj vtedy, ak doslo k ukondeniuzmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

vIII.
DalSie povinnosti zmluvnych str6n

skola sa zavaztje poudit' Liaka o ochrane majetku a o nrlsledkoch v pripade poruSeniapovinnosti k ochrane majetku, o zodpovednlsti za skodu sposobenri na praktickomvyudovani.

xo,tur.lXi osoby

1' zmluvnd strany sa dohodli, ze beznir realizdcia tejto zmluvy bude zabezpedenitprostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba vsak nie je opnirrneia nuzmenu aniskondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za skolu je tng. ruraj Mosd6k.

2' Zmluvn6 strany sa zavdztqLi vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osobydi kontaktnej adresy. Nepriaznive iosteat<y nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo str6n,ktor6 trito povinnost' poruSi.

Cena u prutrIrre podmienky

1' organizdciu u1:dl-3. pid!93 rozvoia vlichovno-vzd,elixacej dinnosti Hotelovejakad6mie na ridet srArNa poxr,anNrda: inaN sK90 s1s0 0b00 0070 0051 8434,d. 70 00518434 8180 diastku 60,00 €.

2' Hotelovrl akad6mia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred niistupomziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace septemb 
"* iorc aL m6j )on. piatba musi byt,ztealizovan| do 25. dia kalendiirneho mesiaca, ktorf prJch 6dza kilend6rnemu mesiacu, zaktorf sa platba uhrddza..

3' odmena Liakom za produktivnu pr6cu, 
.bude vyplircanlt zamestn6vatel,om vo vlirskeminim6lne 2,0Q € za I hodinu priice. ti 1..i p.irrru"i u'ryrlte rozhodne vedrici organizkcie auditel' praxe alebo MOV.

xr.
Trvanie dohody

1' Trito dohoda sa uzatvfutana dobu urditri s fdinnost'ou od 06. 0g.2016 do 2g. 06. 2017.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podra pratnych
vlfpomoci Liakov v dobe priizdnin polur skolsk6ho roku a ich
osobitne oceneni.

osnov. V pripade potreby
prejavendmu zSujmu budri
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xII.
Zixereilnf ustanovenia

l. Z6stnpcovia oboch zmluvnlich str6n prehlasujti, Ze si tuto zmluvu pozorne preditali a

s jej obsahom sirhlasia, je prejavom ich slobodnej avilLrci v6le. Na d6kaz toho k nej pripajajit

svoje podpisy.

2. Tito zmluva sa vyhotovuje v troch exemplilroch, z ktorych po jednom obdrZi kaild| zo

zrnluvnych strfn ajednu oUarZi zriad'ovatef. Zmluva nadobrida platnost' dilom podpisania

oboma zmluvnjmi stranami a tidinnost' dilom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom

sidle Skoly.

3. Trito zmluvu moZno menit' di dopiflat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnlfch str6n, inak

sf zmeny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmh,xn6 strany sa dohodli rie5it' pripadnd spornd otiaky, ktor6 vzniknri v priebehu

praktickdho vyudovania, prednostne spolodnym lednanim vedenfm v6fou po spolodnej

dohode.

5. V pripad e, Le by sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy ukilzalo neplatnlm, zav'dznjlf sa obe

zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnfm, .ktor6 bude najlepsie

zodpovedat'rieetu tejto zmluvy a v61i zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej luzavreti'

MARKO
Marek DZURKO
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Hotelovi akad6mia, Steffnikova 28. Ilumenn6

Povinnosti in5truktora vyp$vajrtce zo Zmluvy o poslrytovani
praktick6ho vyuiovania (odbornf vfcvik a odborni prax)

na pracovisku zamestnivatel'a.

Na ziklade Zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania na pracovisku

zamestn6valefa (odbo-mf Wcvik a odbornS prax) v zdvode re5tauricia ZERO, in5truktor
fu . J. t-ffi J.t L{... P.ffi lfl if.C.} *.si p lnit' tieto povinno sti :

poznat udebn6 osnovy a tematick6 plany jednotlivfch rodnikov odborn6ho qicviku

alebo praxe, podl'a tfchto pracovat',

Ziakom prideliovat' prhce, ktor6 zodpovedajri osnoviim a plinom jednotlivfch rodnikov

vykon6vajricich odbomf vycvik alebo prax,

pri vychove uplatilovat'pedagogickd a metodick6 principy azdsady,

overovat' si kvalitu prirce Ziakov, kaildn dokond'ent pr6cu zhodnotit' apottkinat na

klady a nedostatky, ktorych sa Ziak dopustil,

pri evidencii doch6dzky a hodnoteni vlisledkov pr6ce Ziakov spolupracovat' s MOV,

v pripade probldmov vyZiadat pomoc Skoly,

ddsledne oboznamovat nrercnych Ziakov s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia

pri pr6ci, uplatilovat' ich vo svojej pracovnej dinnosti a prisne dbat' na to, aby tieto

predpisy dodrZiavali aj prideleni Ziaci,

pri pracovnom ttraze Ziaka ihned' zabezpedit oSetrenie, spisanie ziustamu o iraze

.a o udalosti informovat' Skolskd zariadenie,

dbat' na to, aby Ziaci poias vykonivania odborn6ho vfcviku pouZivali predpisand

pracovn6 obleienie aoznaienie ureen6 Skolou-

ru &ti brF
lffiIEotrAffuntr$A


