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Zmlava o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn 6vatel'a E. 512016

(odborny vycvik a odborn6 prax)

Skola
N6zov: Hotelovrl akad6miar Stefinikova 28, Humenn6
Sidlo organizdcie: Stefi.rikora28,06601 llumenn6
Bankovdspojenie: SrArNa POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
dislo ridtu: 70 00518434 8180
ICO: 17078393
DIe : 2021217231
tc opu:
Tel./fax: 05717752394
v zasttipeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

a

Organizilcia
OM, n6zov: LIGI, s.r.o.
Sidlo organizicie: Laboreck6 1854/15, 066 01 Humenn6
Bankov6 spojenie: SLSP Humenn6

rBAN SK50 0900 0000 0004 6351 6804
Cislo ridtu: 0463516804/0900
teo: 43 978 3rz
DIi: 2022s37s61
re ppH:
Tel./fax: 0917127616
v zastfpeni: Ing. Stefan Gima

i

, ako zmluvnd strany :uzatvhraju trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov\- Hotelovej akad6mil na pracovisku zamestn6vatefa v zmysle $ 8 z6kona d. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorlich z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizfucia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonixat odbomlf vlicvik a odbornri prax v
srilade s touto zmluvou, vyfvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpe(if v pripade potreby
inStruktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypllivajrice z tejto zmluvy. Praktick6ho

vyudovania - odborn6ho vycviku aodbornej praxe sa ztdastniaLiaci 2. ,3., 4. rodnika
odboru dainik, servirka, odboru kuch6r a Liaci 2.,3. a 4 rodnika odboru hotelov6 akad6mia.

II.
Zhkladnl oti-zky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykon6vat' pr6ce podl'a platnych udebnych osnov.

Druhy dinnosti vypljvajri z profilu absolventa v odboroch: '



6444Kda5nik, servirka
6445 Kkuch6r
6323 K hotelov6 akad6mia

2. Odbornf vlcvik a odborn6 prax, ktor6 sa uskutodriuje cvidnou prdcou, budri Ziaci
vykon6vat' samo statne na zabezpedenom pracovi sku plzz A BOWLING.

3. Odbornj' qicvik a odborn6 prax bude vykon6vanii v dasovom rozvrhu 3 pracovnych dni
v ffZdni (streda, Stvrtok a piatok) v dase Skolskdho vyudovania. Praktick6 vyudovanie zalina
najsk6r o 7.00 hodine atrvi najnesk6r do 20.00 hodiny. V prfpade potreby sa bude dasovlf
rozvrh prisp6sobovat' potreb6m pracovisk organiz6cie.

4. Skoh zabezpedi praktickd vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Organizilcia sa
zavdzuje zabezpelit, aby prax prebiehala v srilade s udebnymi osnovami.

5. Rozsah praktick6ho vyudovania je pre Ziakov:
2. a3. rodnik 6445Kkuch6r, 6444Kda5nik, servirka - 6 hodin denne
4. rodnik 6445K kuch6r, 6444K da5nik, servirka - 7 hodin denne
2.,3 a 4. rodnik 6323 K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne

6. Podet Liakov, ktorf sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovanf na z//rilade
aktu6lnych moZnosti zmluvnfch str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravia
uditelia odborn6ho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operatfvne.

7. Pre rispe5n6 vykonanie odborn6ho vycviku a odbornej praxe zabezpedi organizdcia I
in5truktora v srilade so zSkonom E. 6112015 Z.z. o odbornom vzdelixani a priprave a o zmene
a doplneni niektorlich z6konov .

8. Ziaci, ktori sa zridastiujri praktick6ho vyudovania majri jednotnd vkusn6 obledenie
s oznadenim Skoly, ktoni nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni respektovat' pracovnf poriadok organizdcie,
s ktorym budf in5truktorom obozn6meni.

10. Za Ziakov sri zodpovedni MOV (Bc. Forr6 l'ubomfr, Mi5kovf Darina) a uditelia
odbornej praxe (Ing. Pencfkovi Viera, Mgr. Lojanovri llubov, Mgr. Rumanov6 Zttzana).

III.
Pracovn6 podmienky

1. Organizilcia.sa zavazuje zabezpedt, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odborn6ho vfcviku alebo odbomej praxe podlia tejto dohody boli v sflade najmii s

ustanoveniami Z{kowika pr6ce v platnom zneni, ktor6 upravujti pracovny das, das
odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri prici, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6
podmienky Lien a mladistvych.

2. Organizhcia sa zavazuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odborn;i qfcvik
alebo odbomri prax podlia tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.
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IV.
Hygienick6 podmienky

1. Organizilcia sa zavdzuje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri vykone odborn6ho
vycviku a odbomej praxe podl'a tejto zmluvy boli v sirlade s poZiadavkami zo v5eobecne
zhvdznych prSvnych predpisov na hygienu pr6ce.

2. Organiz6cia sa taktieZ zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

v.
Zirkladnf otilzky B,OZP

l. OrganizScia sa zavdzuje organizovat'dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zixaznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci ato zirkona (). 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqich zilkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce obozndmi zodpovedny zhmestnanec organizircie spolodne
s majstrom odbornej vlichovy alebo uditel'om praxe urdenym Skolou, Ziakov so
zikladnymi ot6zkami BOZP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o otdzkachBozP.

3. Organiziicia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6senf pracovnych irazov
v srilade s platn;fmi vSeobecne zdvirznymi prdvnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je limto v5eobecne zivdznym pr6vnym predpisom zilkon o BOZP s vykonivacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zhznamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznimit organizicii kaLdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobndho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst' na pracovisk6ch organizitgie, o ktorom sa Skola dozvie a ktorj'nebol nahl6seny
vedfcemu prislu5n6ho pracoviska orgqnizhcie. Skolaie povinn6 preukazne obozniimit'Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho tnazt na pr ev Sdzke organiz6cie.

q. ZiaUm6Ze vykon6vat'len priice, ktor6 mu nie sri zakinanl.

vI.
Privo kontroly

Opr6vneny zitstupca Stoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktickdho vyudovania
podfa tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizdcie. Organizdcia sa zavdzuje takrito
kontrolu umoZnit' na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajfca kontrolu povinn6 preukinat sa taklimto povolenim vstupu.

VII.
Informain6 povinnostt'

1. Zmluvn6 strany sa zavdzujri vzrijomn6 sa vdas informovat'o v5etkych podstatn;fch
skutodnostiach tykajricich sa realizhcie tejto zmluvy, a to najm?i o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.



Z. Skoh sa d'alej tiel zavazuje bezodkladne pisomn6 informovat organizitcie o nedostatkoch

v oblasti BOZP, hygieny pr6ce a inj,ch zistenych nedostatkoch, tykajricich sa podmienok

qfkonu odbornej pripravy u organiz6cie podl'a tejto zmluvy.

3. Zamestnlivatef najneskdr do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho

vyudovanie pisomne oznirmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organizfcii alebo prislu5nej

piofesijnej irganizhcii. Rovnako postupuje zamestn6vateli aj vtedy, ak do5lo k ukondeniu

zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

vlu.
ial5ie povinnosti zmluvn;ich strrln

Skola sa zavdzuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia

povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praktickom

vYudovani 
Ix.

Kontaktn6 osobY

1. Zmhxne strany sa dohodli, Ze behnd realizhcia tejto zmluvy bude zabezpelenit

prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnenb na zmenu ani

skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5d6k'

2. Zmluvtte strany sa zavazujri vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby

di kontaktnej adrlsy. Nepriainiv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie th zo strin,

ktor6 trito povinnost' Poru5i.

x.
Cena a Platobn6 PodmienkY

l. Organiz1cia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdel6vacej dinnosti Hotelovej

akad6mie na ridet SrArNa 
- 

POKLADNTCA: rBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434,

d. 70"00518434 8180 diastku 60,00 €.

2. Hotelova akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom

Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2016 aLmi$2017. Platba musi byf

zrealizovaiit do 25. diia kalend6rneho mesiaca, ktorlf predchildza kalend5rnemu mesiacu, za

ktory sa platba uhtidza..

3. Odmena Ziakom za Produktivnu
minim6lne 2,00 € za t hodinu Pr6ce'
uditef praxe blebo MOV.

pr6cu, bude vyplilcand zamestn6vatellom vo vy5ke

O i.i p.irttani a vy5ke rozhodne vedrici organizhcie a

xr.
Trvanie dohody

1. TSto dohoda sauzatvhrana dobu urditri s ridinnost'ou od 06. 09. 2016 do 29' 06' 20L7 '

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpeEovan6 podl'a platn;fch osnov' V pripade potreby

vlipomoci Ziakov v dobe pr6zdnin podus Skolskdho roku a ich prejaven6mu 'z6ujmu budri

osobitne oceneni.

\-
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)ilL
Zdvereinf ustanovenia

1. Zhstr;pcovia oboch zmluvnlfch striin prehlasujri, Ze si tuto zmluvu pozorne preditali a

s jej obsahom sirhlasia, je prejavom ich slobodnej aviinej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajt
svoje podpisy.

2. Tbto zmluva sa vyhotovuje v troch exempl6roch, z ktorych po jednom obdrZi kaild| zo

zmluvnlich strrin ajednu obdrZf zriatovatef. Zmluva nadobrida platnost' dflom podpisania

oboma imluvnfmi stranami a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom

sidle Skoly.

3. Tfto zmluvu moZno menit'di dopifiat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych striin, inak

st zmeny di doplnky neplatne a netidinn6.

4. Zmluvne strany sa dohodli riesit' pripadn6 spornd ot6zky, ktor6 vzniknri v priebehu

praktick{ho vyrdovania, prednostne spolodn;fm jednanim veden;im v6fou po spolodnej

dohode.

5. V prfpad e, Le by sa niektord z ustanoveni tejto zmluvy nkinalo neplatnfm , zavdzttji sa obe

zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovgnim platnlfm, ktor6 bude najlep5ie

zodpovedat' ridelu tejto zmluvy a v6li zmluvnych strSn vyjadrenej pri jej uzavreti.



Hotelovi akad6mia. Stefinikova 28. Humennr6

Povinnosti inltruktora vyplfvajfce zo Zmluvy o poskytovani
praktick6ho vyuiovania (odbornf vfcvik a odborni prax)

na pracovisku zamestn6vatelta.

Na zilklade Zmluvy o poskytovanf praktickdho vyudovania na pracovisku
zamestnS:valefiodborn;i vfcvik a odbornd prax) v zSvode PIZZA BOWLING, in5truktor
{.m.. #!1..............., musi plnit' tieto povinnosti :

poznaf udebnd osnovy a tematickd pllny jednotlivych rodnikov odborn6ho vycviku

alebo praxe, podl'a tlfchto pracovat',

Ziakom pridel'ovat' pr6ce, ktord zodpovedajri osnoviim a plinom jednotlivfch rodnikov

vykonSvajricich odbornjr vlicvik alebo prax,

pri vlfchove uplatflovat'pedagogickd a metodickd principy azfusady,

overovat' si kvalitu pr6ce Ziakov, kaLdi dokonEenri pr5cu zhodnotit' apoukilzat na

klady a nedostatky, ktorych sa Ziak dopustil,

pri evidencii doch6dzky a hodnoteni vlfsledkov pr6ce Ziakov spolupracovat's uditel'om

praxe, v pripade probl6mov vyLiadat pomoc Skoly,

d6sledne oboznamovat zveretych Ziakov s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia

pri prrici, uplatf,ovat' ich vo svojej pracovnej dinnosti a prisne dbat' na to, aby tieto

predpisy dodrZiavali aj pridelenf Ziaci,

pri pracovnom fraze Ziaka,ihnet zabezpedit' o5etrenie, spisanie ziz;rraml oiraze

. a o udalosti informovat' Skolsk6 zariadenie,

dbat' na to, aby Ziaci poias vykonrlvania pr:xe pouZivali predpisan6 pracovnd

obletenie a omeienie urEene Skolou-

./
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