
Zmlava o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn{vatel'a E. 412016

(odbornli vycvik a odborn6 prax)

Skola
N6zov: Hotelovi akad6miar Stefinikooa 28, Humenn6
Sidlo organizdcie: 5tef6r,ikora28, 06601 Humenn6
Bankov6spojenie: SrArNa POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434

dislo ridtu: 70 00518434 8180
tio: 17078393
DIC: 2021217231
te ops:
Tel./fax: 05717752394
v zastripeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

a

OrganizScia
OM, ndzov: NadeZda Plankovri zhvodnijeddleil
Sidlo organizicie 5tefinikova20,066 01 Humenn6
Bankov6 spojenie: SLSP Humenn6

rBAN SK86 0900 0000 0004 6345 0390
eislo ridtu: 0463450390 0900
Ieo: fi 219 914
DIC: 1020709877
rc opu:
Tel./fax: 0905543235. 0903549634,05717721801
v zastirpeni: NadeZda Plankovrl

/

ako zmluvnd strany tzatvdraju trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov
v Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestn6vatefa v zmysle $ 8 zrikona d. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizitcia sa zavdzuje umoZnif Ziakom Skoly vyko nhvat odbornlf vlfcvik a odbornri prax v
srilade s touto "zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedit' v pripade potreby
in5truktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypljvajrice z tejto zmluvy. Praktickeho

vyudovania - odborn6ho vycviku a odbornej praxe sa aidastnia Liaci 2. , 3., 4. rodnika
odboru da5nik, servirka, odboru kuch6r aLiaci2.,3. a4 rodnfka odboru hotelovi akad6mia.

II.
Zi.Jrrladnl otizky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktickdho vyudovania budf vykon6vat' pr6ce podl'a platn;fch udebnych osnov.

Druhy dinnosti vypl;ivajri z profilu absolventa v odboroch:



6444K da5nik, servirka
6445 KkuchSr
6323 K hotelovi akad6mia

2. Odbornf vfcvik a odborn6 prax, ktor6 sa uskutodriuje cvidnou pr6cou, budri Ziaci
vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku Premier restaurant.

3. Odborn;i vycvik a odborn6 prax bude vykon6vand v dasovom rozvrhu 3 pracovn;ich dni
v tyLdni (streda, Stvrtok a piatok) v dase Skolskdho vyudovania. Praktick6 vyudovanie zad,ina
najsk6r o7.00 hodine atwd najnesk6r do 20.00 hodiny. Vpripade potreby sa bude dasovy
rozvrh prisp6sobovat' potreb6m pracovisk or ganizhcie.

4. Skola zabezpeli praktick6 vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Oryanizitcia sa
zavdzuje zabezpedit, aby prax prebiehala v srilade s udebn;fmi osnovami.

5. Rozsah praktickdho vyudovania je pre Ziakov:
2. a3. rodnik 6445 K kuch6r, 6444K da5nik, servirka - 6 hodin denne
4. rodnik 6445 K kuchSr, 6444K da5nik, servirka - 7 hodin denne
2.,3 a 4. rodnik 6323 K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne

6. Podet Liakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na zhklade
aktu6lnych moZnosti zmluvn;fch str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravia
uditelia odborn6ho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7. Pre irspe5n6 vykonanie odborn6ho vycviku a odbomej praxe zabezpedi organizicia
I in5truktora vsrilade so z6konom d. 6112015 Z.z. oodbornom vzdel|vani apriprave
a o zmene a doplneni niektoqich z6konov .

8. Ziaci, ktori sa zridastf,ujri praktickdho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie
s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sriipovinni re5pektovat' pracovny poriadok organizfrcie,
s ktoqim budir inStruktorom obozn6meni.

10. Za Ziakov sri zodpovedni MOV (Bc. Forr6 l'ubomir, Mi5kovi Darina) a uditelia
odbornej praxe (Ing. Penc:[kovi Vieran Mgr. Lojanovi f]ubov, Mgr. Rumanovf Zuzana).

ilI.
Pracovn6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavazuje zabezpelit, aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri v;fkone
odborn6ho vycviku alebo odbornej praxe podfa tejto dohody boli v srilade najmii s

ustanoveniami Zhkowtika pr6ce v platnom zneni, ktor6 upravujf pracovny das, das

odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6
podmienky Lien a mladistvych.

2. Organiz6cia sa zavazr4e umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajfcemu u nej odborn;f qfcvik
alebo odbornf prax podlia tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.
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rv.
Hygienick6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavan$e zabezpedit,aby hygienickd podmienkyprivfkoneodborn6ho
vlicviku a odbomej praxe podfa tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne
zdvdznlch prfvnych predpisov na hygienu pr6ce.

2. Organiz6cia sa taktieZ zavdzuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskynrit' mu zikladne hygienickd prostriedky.

v.
Zi.Jrladnf oti'zky BOZP

1. OrganizScia sa zav'an$e organizovat' dinnosti v rSmci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zivdznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci ato zikona E. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,zSkon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce oboznfmi zodpovednf lamestnanec organizircie spolodne
s majstrom odbornej vychovy alebo uditellom praxe urdenym Skolou, Ziakov so
zSkladnlmi otdzkamiB0zP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o otinkachBozP.

3. Organizdcia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnlfch urazov
v sflade s platnymi v5eobecne z|v'dznymi pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je tlimto v5eobecne zhvdznym pr6vnym predpisom z6kon o BOZP s vykondvacimi
predpismi ato vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zSznamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznirmit organizitcii kai:dy tiraz svojho Liaka (vriltane drobn6ho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst'na pracoviskdch oryaniz69,ie, o ktorom sa Skola dozvie a ktorf nebol nahl6senf
vedfcemu prislu5n6ho pracoviska orgpniz6cie. Skoh je povinnd preukazne obozn6mit' Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho iraz:u na prev Sdzke organiz6cie.

q. ZiaU.m6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinane.

vI.
Privo kontroly

Opr6vnen;f zitstlpca fkbly m6Ze vykon6vat' kontrolu v;fkonu praktickdho vyudovania
podl'a tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizilcie. Organizicia sa zavdnuje taktito
kontrolu umoZnit' na zdklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykondvajfca kontrolu povinn6 preukilzaf sa takymto povolenim vstupu.

VII.
Informain6 povinnost"

1. Zmluvn6 strany sa zav'antjti vz6jomn6 sa vdas informovat' o v5etk;fch podstatnlfch
skutodnostiach tykajricich sa realizicie tejto zmluvy, a to najm?i o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.



2. Skola sa d'alej tiel zavazuje bezodkladne pisomn6 informov at' organizhcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny price a in;ich zistenych nedostatkoch, t;ikajricich sa podmienok
vykonu odbomej pripravy t organizicie podlia tejto zmluvy.

3. Zamestnixatet najnesk6r do l5 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pfsomne oznfumijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prisluSnej
profesijnej organizicii. Rovnako postupuje zamestn6vateli aj vtedy, ak do5lo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

vrII.
ial5ie povinnosti zmluvnfch strrin

Skola sa zavdntje poudit' Liaka o ochrane majetku a o nrisledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spOsobenri na praktickom
vyudovani.

IX.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvne strany sa dohodli, Le beLnh realizdcia tejto zmluvy bude zabezpeleni
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba vSak nie je oprSvnen6 na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mosd6k.

2. Zmluvn6 strany sa zavdzujir vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie th zo strin,
ktor6 trito povinnost' poruSf .

x.
Cena a platobn6 podmienky

1. Organizicia u$adj na podporu rozvoja vfchovno-vzdeliivacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na fdet SrArNa POKLADNICA: IBAN sK90 8180 0000 0070 0051 843i,
d. 70 00518434 8180 diastku 60,00 €.1

2. Hotelov6 akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred niistupom
Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2016 aL mdj 2017. Platba musi byt'
zrealizovand do 25. df,a kalend6rneho mesiaca, ktorf predchddza kalendSrnemu mesiacu, za
ktorf sa platba vhrildza..

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypklcan6 zamestniivatellom vo vliSke
minim6lne 2,00 € za t hodinu prdce. O jej priznani a vy5ke rozhodne vedrici organizilcie a
uditet praxe alebo MOV.

xI.
Trvanie dohody

l. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditri s ridinnost'ou od 06. 09.2016 do 29.06. 2017.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpelovand podlia platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prhzdnin podas Skolskdho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budf
osobitne oceneni.



XII.
Zixere[nfl ustanovenia

l. Zdstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujri, Ze si ttito zmluvu pozome predftali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avihnej v6le. Na d6kazioho k nej prip6jajri
svoje podpisy.

2. Tito zmluva sa vyhotovuje v troch exempl6roch, z ktorych po jednom obdrZi kaZd6 zo
zmluvnych str6n ajednu obdrZf zriatovatel. Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania
oboma zmluvnymi stranami a ridinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia na webovom
sidle Skoly.

3. Trito zmluvu moZno menit'di dopif,at'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strdn, inak
sri zmeny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmhxnd strany sa dohodli rie5it' pripadn6 spom6 otinky, ktord vzniknri v priebehu
praktickdho vyudovania, prednostne spolodn;fm jednanim vedenfm v6l'ou po spolodnej
dohode.

5. V pripade, Ze by sa niektore z ustanovenf tejto .mluvy ukizals neplatni'q zavdanjisa obe
zmlur,'n6 strany nahradit' takd ustanovenie rxtanovenim phlnim" ktod hrde najlep6ie
zo@vedat'rtelu tejto zmlu$y a v6li mlurrnfth stnir rT'jadr€ffij pnii uzavfttl

*-:1; . ]* ]i . .: :::r]. .



Povinnosti instruktora vyptyvaj fitce zoZmluvy o poskytovani
praktick6ho vyuiovania (odbornf vfcvik 

" 
ranrr"e pru*;

na pracovisku zamestnrivatelra.

J1d-". Zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania na

{PptrWfcvik a odbom6 ptu*i , zivode Premier restaurant,j..>...'......;musf plni t, tieto povinnosti :

pracovisku
initruktor

poznat udebnd osnovy a tematickd pl6ny jednotlivych rodnikov odborn6ho vlicviku
alebo praxe, podl,a tlichto pracovat,

Ziakom pridel'ovat'prdce, ktord zodpovedajri osnovdm a pllnom jednotlivych rodnikov
vykon6vajricich odbomli qicvik alebo prax,

pri vychove uplatfiovat'pedagogick6 a metodick6 principy az6sady,
overovat' si kvalitu pr6ce Liakov, kazdir dokondenri pr6cu zhodnotit' apoukiaat, na
klady a nedostatky, ktorych sa Ziak dopustil,
pri evidencii doch6dzky a hodnoteni vlisledkov prdce Ziakov spolupracovat, s Mov a
uditel'om praxe, v pripade probldmov vyhiadat pomoc Skoly,
dosledne oboznamovat' zverenych ziakov s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia
pri pr6ci, uplatf,ovat' ich vo svojej pracovnej dinnosti a prfsne dbat, na to, aby tieto
predpisy dodrZiavali aj prideleni Ziaci,

pri pracovnom iraze ziaka lhnet zabezpedit' osetrenie, spfsanie zirznam. ouraze
-a o udalosti informovat, Skolskd zariadenie,

dbat' na to, aby Ziaci podas vykon6vania odborn6ho vlicviku a praxe pouzfvali
predpisand pracovn. obledenie a oznadenie urdend skorou.

Humenn6 h t ttlt
HOTETOVA AKANEMN


