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Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn 6vatel'a (,.312016

(odbornS prax)

Skolu'
N6zov: Hotelovi akad6mia, Stefinikora 28, Humenn6
Sidlo organizicie Stefdnikova28o06601 Humenn6
Bankov6spojenie: SrArNa POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
ifslo ridtu: 70 00518434 8180
reo: fi078393
DIe : 2021217231
te ops:
Tel./fax: 05717752394
v zastirpeni riaditefkou Ing. Marianou Chudfkovou

a

Organizfcia:
OM, n6zov: MS syst6m s.r.o.
Sidlo organizicie: Jui.n6 trieda 8,040 01 Ko5ice
Previdzka: Hotel Karpatia
Bankov6 spojenie: TATRA BANKA, a.s. Bratislava

rBAN SK37 1100 0Q00 002624716436
ifslo ridtu: 2624716436/1100
fCO: 36 206 ls6
DIe : 20200s0307
tC OPg: SK 2020050307
Telefon: 0902 355009
v zasfiipeni Ing. Mgr. Lubomira Tich6

l

ako zmluvn6 strany luzatvhrajt trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov\' Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestnrivatel'a vzmysle $ 8 z6kona t,.6112015 Z. z.
o odbornom vzdel|vari a priprave a o zmene a doplneni niektorjch z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizilcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonrlvat' odbornri prax v srilade s touto
zmluvou, vytvdrit' k tomu potrebne podmienky, zabezpe(it' v pripade potreby in5truktorov,
ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypllfvajrice z tejto zmluvy. Praktickdho vyudovania -
praxe sa zridastniaLiaci 2. ,3., 4. rodnika odboru hotelov5 akad6mia.

II.
Zikladnd otitzky organizitcie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykonfvat' priice podl'a platnych udebn;fch osnov.
Druhy dinnosti vypl;iruajri z profilu absolventa v odbore:
6323 K hotelov6 akad6mia



2. Odborn6 prax sa uskutodfluje cvidnou pr6cou, ktoru budf
zabezpe(enom pracovisku Hotel KARPATIA.

vykon6vat'

3. Odborni prax bude vykon6vanS v dasovom rozvrhu 5 pracovnfch dni v t'.iZdni (v dase

Skolsk6ho vyudovania) denne. Praktick6 vyudovanie za(ina najsk6r o 7.00 hodine atrvit

najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasovf rozvrh prisp6sobovat' potrebdm

pracovisk or ganizilcie.

+. Skola zabezpe(i praktick6 vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Organiz6cia sa

zavazuje zabezpedit, aby odbornhpraxprebiehala v srilade s udebnymi osnovami-

5. Rozsah praxe je Pre Ziakov:
2.,3 a4. rodnik 6323K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne

6. podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na ziklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnych str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi

uditel'odbomej praxe. v pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7. pre irspesn6 vykonanie odbornej praxe zabezpedi Skola kaZdi deil na 3 hodiny 1 uditela

praxe (v stredu na 6 hodin)'

g. Liaci, ktori sa zfdastiujri praktick6ho vyudovania majf jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktorri nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni reSpektovat' pracovny poriadok organizircie

s ktorjrm budf vedircim organiz6cie obozn6meni'

10. Za Liakov sri zodpovedni uditelia odborndho predmetu prax (MVDr- iuriikovi
IJudmila, Mgr. Lojaoorrfl [obov, Mgr. Rumanov{ Zlglz1na,Ing. Murinovi Marianna,

Ing. Hrehovi Gabrielar lng. Pencikov6 Viera)'

III.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organizlicia sa zavdzuie zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vlfkone

odbornej praxe, podfa tejto dohody Uoti v zulade najmii s ustanoveniami Z6konnika pr6ce v

platnorn zneni, ktor6 upravujf pracovnf das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri

pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Lienamladistvych'

2. Organizircia sa zavazujeumoZnit'Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odbomri prax podlia

tejto imluvy gtravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'

IV.
HYgienick6 PodmienkY

1. Organizkcia sa zavitzuie zabezpedit" aby hygienick6 podmienky pri qfkone odbornej

praxe lodfa tejto zmluvy boli v stlade r poZiudu-rkami zo v5eobecne zixaznych pr6vnych

predpisov na hYgienu Pr6ce.
2. (iganizdcia-sa taktiei. zavazr4e poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

\-.
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I

Y.
Zhl<ladn6, othzkYBOZ,P

1. Organiz6cia sa zavazttje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na

svojich pracovisk6"t " rr:'rJae s [oZiadavkami vseob ecne zhvdznfch pr6vnych predpisov na

bezpednost' u o.t rurru zdraviapripr6ci a to z6kona t" 12412006 Z' z' o bezpednosti a ochrane

zdravtapri praci a o zmene u Atpm"ri niektorj'ch z6konov v zneni neskorsich predpisov

(d'alej len,,z6kon o BOZP")'

2. Pred zadiatkom pr6ce oboznami zodpovednlf zamestnanec otganizilcie spolodne

s uditelom praxe urdenlim Skolou, Ziakov ,o ,ektudnymi otilzkami BoZP a urobia

pre5kolenie Ziakov Skoly o ot6zkach BOZP'

3. Organiz6cia sa zavdzuiepostupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych itazov

v srilade s platnlimi ,rseob"cne zdvainymi privnymi- predpismi' Ku dilu uzavretia tejto

dohody je tj,mto v5eobecne z6vaznymilt";i* pledplsgm iabn o BOZP s vvkonSvacimi

predpismi ato vyhl65kou MPSVa-n sn r.-sodlzoo6 z' z', ktorou sa ustanovuje vzor

z;znamrt o registrovanom pracovnom itaze. Skola sa zavdztje bezodkladne pisomne

oznimit organizitc\i kaLdy riraz svojh o Liaka (vr6tan6 drobn6ho poranenia)' ku ktor6mu

malo d6jst' .ru pru"ouistacn orguriri"i., o t to'o- sa Skola dozvie a ktorj'nebol nahl6seny

vedricemu prislu5n6ho pracoviska 
".g""ira"i". 

Storu je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov

o pori*orii hkisenia t<aZaeno ir azte' na pr ev 6dzke organiz6cie'

+. ZialmdLevykon6vat' len pr6ce, ktor6 mu nie sir zaki,zanf'

vr.
Privo kontrolY

opravnen;f ziistupca Skoly m6Le vykon6vat' kontr.olu vykonu praktick6ho vyudovania

podlia tejto zmluiv *pr"radrkore3 ieanott e orgariz1cie' organtzhcia sa zavdntie takrito

kontrolu umoZnit' na z1klade poroi""iu vstupi. Pri_ zmene kontaktnej osoby je nov6

osoba vykonrivaj.i.u f.*tolu povinn6 prgokbzat sa takymto povolenim vstupu'

vII.
Informaini Povinnost"

1. Zmluvn6 strany sa zavdzuiu vz6jomn6 sa vdas informovat' o vsetkfch podstatnlich

skutodnostiu.t tyt u;.ia"f, ,u rializ1c\e tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vyslovne

uvedenj'ch v tejto zmluve.

Z. Skola sa d,alej t\ei. zavazt$e bezodkladne pisomn6 informovat' organizbcit o nedostatkoch

v oblasti BozP,hygieny prace a inyct, zistenych nedostatkoch, tykajircich sa podmienok

vykon6vania praktick"6fro ryrrforunia na pracovisku zamestnhvatefa podta tejto zmluvy'

3. Zamestnlivatell najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytgvani praktick6ho

vyudovanie pisomne oznfmijej uzatvorenie prislusnej stavovskei- organizilcii alebo prislusnej

profesijnej organizhcii. Rovnako postufu3e'zamestn6vateli aj vtedY' ak do5lo k ukondeniu

)*t"ry o pott yorani praktick6ho vyudovania'



YIII.
ialSie povinnosti zmluvnfch str6n

Skola sa zav'azuje poudit' Liaka o ochrane majetku a

povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za

vyudovani.

rx.
Kontaktne osobY

1. Zmluvnd strany sa dohodli , Le beLn6 tealizhcia

prostrednictvom kontaktnej osoby' Kontaktn6 osoba

skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je

o n6sledkoch v PriPade PoruSenia
Skodu sp6sobenir na Praktickom

tejto zmluvY bude zabezPelovanh

v5ak nie je oPr6vnen6 na zmenu ani

Ing. Juraj Mo5d6k.

vypl6can6 zamestn6vatellom vovy5ke

u-ry'St" rozhodne vedrici otganizhcie a

2. Zmltvne strany sa zavazuiir vz6jomne, vdas sa informovat" o zmene kontaktnej osoby

di kontaktn.i uOresy. Neprlaznive aOsteaty nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo str6n'

ktor6 tirto povinnost' Poru5i.

x.
Cena a Platobn6 PodmienkY

1. Organizhcia uhJadj na podporu rozvoja vychovn-o-vzdelilvacei dinnosti Hotelovej

akad6mie na ridet siirNl' pOXla.uNria: igA.N SK90 8180 0000 0070 0051 8434,

d. 70 00518434 8180 diastku 100,00 €'

2. Hotelova akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom

Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace septembet 2016 aL mdi 2017 ' Platba musi byt'

zrealizovan; do 25.diia kalenddrneho mesiaca, ktorf predchddzakalend6rnemu mesiacu, za

ktorj' sa platba vhrbdza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude

minim6lne 2,00 € za t hodinu pr6ee' O jej priznani

uditell praxe. l

xr.
Trvanie dohodY

1. T6to dohoda sauzatvirana dobu urditri s ridinnost'ou od 06' 09' 2016 do 16' 06' 2017 '

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podlia platnlich osnov' V pripade potreby

vfpomoci Ziakov , iob" pr6zdnin podu, Skotsk6ho ,ok,, u ich prejaven6mu z6ujmu budir

osobitne oc.eneni.

XII.
Ziverein6 ustanovenia

l. zBstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlalujir, ze 1i 
tirto zmluvu pozorne preditali a

s jej obsahom sri6aJ,.l. pr.Suro* i.ft tfJ[oJ*.i u vb1nejv6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajir

svoje podpisy' 
:- -. e--^^L odrLi kaLdir zo

2. T6to zmrwa sa vyhotovuje v troch exempl6roch, z ktor;fch po iednom o1



3' Trito zmluvu moZno menit'di dopif,at'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inaksf zmeny di doplnky neplatne a netidinn6.

zmluvnlich str6n ajednu obdrZi zriad,ovatef.
oboma zmluvnfmi stranami a ridinnost, diom
sidle Skoly.

4. Zmluvne strany sa dohodli riesit,
praktick6ho vyudovania, prednostne
dohode.

VHu

1

Zmluva nadobtida platnost' df,om podpisania
nasledujricim po dni zverejnenia na webovom

pripadnd spornd ot6zky, ktor6 vzniknri v priebehu
spolodnym jednanim vedenym v6[ou po spolodnej

5' V pripade, Zeby sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy ukinaloneplatnym, zaviizujisa obe
zmluvnd strany nahradit' takd ustanovenie 

-ustanovenim 
platnlfm, ktoi bude najlep5ie

zodpovedat'ridelu tejto zmluvy a v6li zmluvnych str6n vyjadrine3 pri jej uzavreti.

w



Povinnosti in5truktora vyptfvajfice zo Zmtuvy o poskytovani
praktick6ho vyuiovania (odbornf vfcvik a odborni prax)

na p racovisku zam es tniv atel, a.

Na zdklade Zmluvy o poskytovani praktickdho

r,y^.trifiW)frt-rl#ffi il',1,i;i:"#1,ff ::)vz6vode

vyudovania na pracovisku
Hotel KARPATIA, in5truktor

poznat udebnd osnovy a tematickd pl6ny jednotliqfch rodnikov odborn6ho vycviku

alebo praxe, podlia tychto pracovat',

Ziakom pridefovat' pr6ce, ktor6 zodpovedajri osnov6m a pl6nom jednotlivlfch rodnikov

vykon6vajricich odbornjr vfcvik alebo prax,

pri vychove uplatiovat'pedagogickd a metodick6 principy azdsady,

overovat' si kvalitu pr6ce Ziakov, kaLdi dokondenri pr6cu zhodnotit' apoukdzat na

klady a nedostatky, ktorych sa Ziak dopustil,

pri evidencii dochidzky a hodnoteni vysledkov prSce Ziakov spolupracovat s MOV,

v pripade probl6mov vyZiadat pomoc Skoly,

d6sledne oboznamovat zverenych Ziakov s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia

pri pr6ci, uplatriovat' ich vo svojej pracovnej dinnosti a prisne dbat' na to, aby tieto

predpisy dodrZiavali aj prideleni Liaci,

- pri pracovnom tnaze Ziaka ihnet zabezpedit' o5etrenie, spisanie zlznamu otnaze

a o udalosti informovat' Skolsk6 zariadenie.

- dbat'na to. aby ilaci po&ts vykonrivania odborneho vfcviku pouZivali predpisand

Ixacorne obleEemie a oznaEenie urtm€ ikolou

lhtri ia, os- Je f C


