
zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn fivatel,a 8.212016

(odborn6 prax)

Skola:
N6zov: Hotelovf akad6miar Stefinikova 28, Humenn6
Sidlo organizilcie Stefrlnikova28,06601 Humenn6
Bankovdspojenie: SrArNa POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
Cislo ridtu: 70 00518434 8180
Iio: t7o7q3g3
DIi: 2021217231
re opu:
Tel./fax: 05717752394
v zasttpeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

va
Organtzhcia:
OM, n6zov: KAISAR, s.r.o.
Sidlo organizicie: Planckovi 1,, 851 01 Bratislava
Previdzka: Hotel ALIBABA, Nfm. Slobody 51, 066 01 Humenn6
Bankov6 spojenie: TATRA BANKA

rBAN SK66 1100 0000 0029 2086 6711
Cislo ridtu: 2920866711 1100
Ieo: 3s72tt7t
DIe : 2020209917
tC OPU: 5k2020209s17
Telefon: 0910 967030
v zastupeni Socha Stanislav -

ako zmluvn6 strany uzatvdraji trito zmluvu o poskyovani praktick6ho vyudovania Ziakov
\., Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestn6vatella v zmysle g 8 zrikona (:. 6112015 Z. z.

o odbomom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizilcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' odbornri prax v srilade s touto
zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedit' v pripade potreby instruktorov,
ako i dodrLiavat d'alSie povinnosti vyplyvajrice z tejto zmluvy. Praktick6ho vyudovania -
praxe sa zridastniaLiaci 2. ,3., 4. rodnika odboru hotelov6 akad6mia.

II.
Zhkladnf otitzky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykon6vat' prirce podlla platnych udebnych osnov.
Druhy dinnosti vyplyvajri z profilu absolventa v odbore:
6323 K hotelov6 akad6mia
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2. Odborn6 prax sa uskutodf,uje cvidnou pr6cou, ktoru budri Ziaci vykondvat' samostatne na

zabezpedenom pracovisku Hotel ALIBABA.

3. Odbornir prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu 5 pracovn;fch dni v tfZdni (v dase

Skolsk6ho vyudovania) denne. Praktick6 vyudovanie zalina najskdr o 7.00 hodine atrv6

najneskdr do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasovf rozvrh prisp6sobovat'potreb6m

pracovisk or ganizhcie.

+. Skoh zabezpe(i praktick6 vyudovanie v srilade s udebnlfmi osnovami. Oryanizttcia sa

zavazuje zabez$elit, aby odborndpraxprebiehala v srilade s udebnlfmi osnovami.

5. Rozsah praxe je pre Ziakov:
2.,3 a4. rodnik 6323K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne

6. podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na zirklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnlich str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi

uditel'odbornej praxe. V pripade potreby sa bude riadit'operativne'

l. prerispesn6 vykonanie odbornej praxe zabezpeli5kola kaZdf defi na 3 hodiny I uditefa 
\d,

praxe (v stredu na 6 hodin)'

B. Ziaci, ktori sa zridastiujri praktick6ho vyudovania majri jednotnd vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktorri nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sit povinni re5pektovat' pracovn;f poriadok organizhcie

s ktor'fm budri vedfcim organiz6cie obozn6meni.

10. Za Liakov sri zodpovedni uditelia odborn6ho predmetu prax (MVDr. iuriikovi
I3udmila, Mgr. Lojaroni [obov, Mgr. Rumanovi Zuzanar lng' Murinovi Marianna,

Ing. Hrehovi Gabrielar lng. Pencfkovi Viera)'

ilI.
Pracovn6 PodmienkY

l. Organizlicia sa zavazqe zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri vlikone

odbornej praxe? podlla tejto dohody Uoti v srilade najm[ s ustanoveniami Zilkonnika pr6ce v

platnom zneni, ktor6 upravujri pracovn;f das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia pri

pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Lien a mladistvj'ch'

2. Organiz6cia sa zavazujeumoZnit'Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odbornir prax podlia

tejto ;mluvy slravovani e zarovnak-'ich podmienok ako svojim zamestnancom'

IV.
Hygienick6 PodmienkY

1. Organizftcia sa zavazuie zabezpelif, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbornej

praxe 
"podta 

tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne zhv'dznych pr6vnych

predpisov na hYgienu Pr6ce'
2. Organizricia sa tal<tieZ zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

poskytnrit'mu zfkladne hygienick6 prostriedky' ,,,

\rr-
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v.
Zi,Jrladn6 otitzky BOZP

l. Organiz6cia sa zavdzlje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne ziwdznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri prtlci ato zikona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri prdci a o zmene a doplneni niektorych z5konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zSkon o BOZP").

2. Pred zadiatkom prdce obozndmi zodpovedny zamestnanec organizircie spolodne
s uditetom praxe urdenym Skolou, Ziakov so z6kladnymi otdzkami BOZP a urobia
pre5kolenie Ziakov Skoly o ot6zkach BOZP.

3. Organiziicia sa zavid;zluje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platnfmi v5eobecne zixdznymi priivnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto
dohody je tfmto v5eobecne ziwdznym pr6vnym predpisom zikon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zilznamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznhmit organizircii kai:dy riraz svojho Ziaka (vr6tan6 drobn6ho poranenia), ku ktor6mu
malo d6jst' na pracoviskrlch organizitcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktorj'nebol nahl6seny
vedricemu prislu5ndho pracoviska orgarizdcie. Skola je povinnS preukazne obozn6mit' Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho urazu na prev 6dzke organiz6cie.

q. Ziak m6Ze vykon6vat' len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakhzane.

vI.
Privo kontroly

Oprdvneny zdstupca Skoly m6Ze vykonivat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podfa tejto zmluvy na prevSdzkovej jednotke organizircie. Organizilcia sa zavdntje takrito
kontrolu umoZnit' na zitklade povglenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykonSvajrica kontrolu povinh6 preukilzat sa takymto povolenim vstupu.

\rII.
fnformaind povinnost"

1. Zmluvnd strany sa zavdzuji vzfujomnd sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizhcie tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.

2. Skola sa d'alej tieL zavazuje bezodkladne pisomn6 informov at organizhciu o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inlich zisten;ich nedostatkoch, tj'kajricich sa podmienok
vykon5vania praktick6ho vyudovania na pracovisku zamestnhvatefa podl'a tejto zmluvy.

3. Zamestrilatel najnesk6r do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne oznirmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej
profesijnej organizilcii. Rovnako postupuje zamestn6vatel' aj vtedy, ak do5lo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

\,



" \4II.
Dal5ie povinnosti zmluvnfch stri{n

Skola sa zavdzuje poudit, Liaka
povinnosti k ochrane majetku,
vyudovani.

o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSeniao zodpovednosti za Skodu spOsobenri 
"u p*ttl"torn

ror,uJil" osoby

1' Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnir realizicia tejto zmluvy bude zabe zpe(ovanitprostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba vsak nie je opr6vne n6 nazmenu aniskondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za skolu je Ing. Juraj Mosdrik.

2' Zmluvnd strany sa zavazuji vzi$omne, vdas sa informovat" o zmene kontaktnej osobydi kontaktnej adresy. Nepriazniv6 dosteaty nesplnenia tejto povinnosti nesie ttr zo str6n,ktor6 trito povinnost' poruSi.

Cena u pfutolrO podmienky

1' otganizdciu u[?dl-:..^ plq_"y 
-rozvoja vlichovno-vzdelivacej dinnosti Hotelovejakaddmie na ridet SrArNa PoKLADNTca: ira.N sK90 8ts0 0b00 0070 0051 8434,

d. 70 00518434 8180 diastku 100,00 €.

2' Hotelovd akademia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupomZiakov na praktick6 vyudovanie za mesiace septemb er 2016 az m6j iotl. 
'piatba 

musi byt,zrealizovand do 25- df,a kalendrlrneho mesiaca, ktory predch idzakilend6rnemu mesiacu, zaktorlf sa platba ulvddza.

3' odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vyplkcanir zamestn6vatel'om vo vliskeminim6lne 2,00 € za t hodinu pr6ce. O j"i p.irrrani a-virSte rozhodne vedrici organizkcie auditell praxe. i

xr.
Trvanie dohody

l. T6to dohoda satzatvira na dobu urditri s ridinnost'ou od 06. 0g.2016do 16. 06.2017.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podla platn;fch
vypomoci Ziakov v dobe pri,,dnin podas skolsk6ho roku a ich
osobitne oceneni.

osnov. V pripade potreby
prejavendmu zdujmu budri

XII.
Ziverein| ustanovenia

l' Zdsitpcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujf, Ze si trito zmluvu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej i vdLnej v6le. Na ootu, iot o k nej prip6jajri
svoje podpisy.

2' Tdto zmluva sa vyhotovuje v troch exempl6roc h, z ktorych po jednom obdrZi kaZdit zo
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znluvnfch strdn ajednu o.bddi aiadovatef. Zmluva mdobuda plamst'. dfiom podpisania
oboma zmluvn;imi stranami a ridinnosf dfiom nasledujticim po dni zverejnenia na webovom
sidle Skoly.

3. Trito zmluw moZno menit'di dopif,at' len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strrin, inak
st zmeny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmltwn6 strany sa dohodli riesif pripadnd sporn6 otivky, ktord vzniknri v priebehu
praktickdho vyudovania, prednostne spolodn;fm jednanim veden;fm v6l'ou po spolodnej
dohode.

5. V pripade, Le by sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy uk6zalo neplatnfm , zavdztt}(u sa obe
zmluvnd strany nahradit' takd ustanovenie ustanovenim platnfm, ktor6 bude najlep5ie
zodpovedat'tidelu tejto anluvy a v6li zmluvnlfch strrln vyjadrenej pri jej uzavreti.

KAiSAR, s.r.o. O

.r'::'f;:ii;ssa.l.:

, i.ir ,

';L!&i4uibeid&4*as&:F#,;--Fa.:i:'F;-t+,-i--;i'i ". *'*+-""-*5::'Y-<''.'ir r. r'
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Povinnosti instruktora vyp$vaj irce zo Zmruvy o poskytovani
praktick6ho vyuiovania (odbornf vfcvik a oouorne prax)

na pracovisku zamestnivatelh.

Na ziklade- zmltvy o poskytovanf praktick6ho vyudovania na pracovisku

rtW;W.W.p:y:::::TLJJ,;,5r",,:,1Tli,fl1ti vzivode Hoter ALTBABA, instruktor

poznat udebn6 osnovy a tematickd pllny jednotlivlfch rodnfkov odbom6ho vycviku
alebo praxe, podl,a t;fchto pracovat,

Ziakom pridel'ovat' prilce, ktor6 zodpovedajri osnov6m a pl6nom jednotliqfch rodnikov
vykondvajircich odbomf vlicvik alebo prax,

pri vlfchove uplatflovat'pedagogick6 a metodick6 princfpy a z6sady,

overovat' si kvalitu prdce Ziakov, kaLdf dokondenri pr6cu zhodnotit' apoukizat na
klady a nedostatky, ktorych sa Ziakdopustil,

pii evidencii doch6dzky a hodnoteni vysledkov prilce Liakov spolupracovat, s MoV,
v pripade probl6mov vyZiadat pomoc Skoly,

ddsledne oboznamovat z-teren'ych Ziakov s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia
pri pr6ci, uplatf,ovat' ich vo svojej pracovnej dinnosti a prisne dbat' na to, aby tieto
predpisy dodrZiavali aj pridelenf Ziaci,

i

- . pri pracovnom iraze Ziaka ihne t zabezpedit' o5etrenie, spisanie zinnamu o iraze
a o udalosti informovat, skolsk6 zariadenie,

dbat' na to, aby Ziaci podas vykon6vania odborndho vycviku pouZfvali predpfsan6
pracovnd obledenie a oznadenie urdend Skolou.

Humenn6 .?9 -,.{..,.L?.(h......


