Zmluva o poskytovani praktického vyutovania
na pracovisku zamestnavatela ¢. 9/20135
(stvislad odborna prax)

Skola

Nazov: Ivlotelovzi akadémia, Stefanikova 28, Humenné
Sidlo organizacie:  Stefdnikova 28, 066 01 Humenné

Bankové spojenie: STATNA POKLADNICA

Cislo uétu:

1CO: 17078393

DIC: 2021217231

IC DPH: -

Tel./fax: 057/7752394

v zastupeni Ing. Mariana Chudikovi - riaditel’ka
a

Organizacia :

OM: KUPELE NOVY SMOKOVEG, a. s.

Sidlo organizacie: =~ Novy Smokovec, 32
Bankové spojenie: SLSP, a .s. pobo¢ka Poprad

Cislo uétu:

1CO: 31714471

DIC: 2020517224

IC DPH: SK2020517224

Tel./fax: 052 4422454

v zastipeni Ing. Jozef Vilim, predseda predstavenstva a generalny riaditel’

Ing. Zuzana KriSandovi, ¢len predstavenstva

ako zmluvné strany, uzatvéraji tito zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
Hotelovej akadémie na pracovisku organizicie v zmysle § 8 zakona C. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

L
Predmet dohody
Organizicia sa zavizuje umoZnit’ Ziakom 3koly vykondvat' suvisld odbornii prax v stlade s
touto dohodou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpetit inStruktorov, ako i dodrziavat’
dalsie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Praktického vyuCovania — odbornej praxe sa
zGdastnia Zaci 3. a 4. ro¢nika odboru hotelovéa akadémia.

IL.
Zikladné otazky organizicie odbornej praxe

1. Ziaci praktického vyugovania budii vykonavat' prce podla platnych udebnych osnov. Druhy

&innosti vyplyvajt z profilu absolventa v odbore 6323 K hotelova akadémia.
2. Odborn4 prax, ktora sa uskuto&fiuje cviénou pracou, budu Ziaci vykonavat’ samostatne ( bez

zamestnancov $koly ).

na zabezpe&enom pracovisku:

a) v kipelnom hoteli Palace v stredisku jed4leii, denny bar, recepcia,

~~"



b) v depandance hoteli Palace Grand v stredisku recepcia,

¢) v kupel'nom hoteli Branisko v ubytovacej prevadzke,

d) v restauracii Svist’.
3. Odborna prax bude vykonavand v ¢asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyZzdni (v Case
Skolského vyuéovania) denne. Praktické vyuovanie zadina najskdr o 7.00 hodine a trva
najneskdr do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude ¢asovy rozvrh prispdsobovat” potrebam
odbytovych pracovisk organizicie.
4. Skola zabezpedi praktické vyu€ovanie v stilade s udebnymi osnovami. Organizicia sa
zaviizuje zabezpelit', aby prax prebiehala v sulade s u¢ebnymi osnovami.
5. Rozsah praxe je pre Ziakov:

3. ro¢nik 6323 K hotelova akadémia - 6 hodin denne,
4. ro¢nik 6323 K hotelova akadémia - 7 hodin denne

6. Poget Ziakov, ktori sa zicastnia praktického vyu€ovania bude konkretizovany na zaklade
aktualnych moznosti zmluvnych stran priebeZzne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi
utitel’ odborného predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.
7. Pre uspe$né vykonanie odbornej praxe zabezpedi organizicia 1 inStruktora v sulade so
zékonom ¢&. 61/2015 Z .z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
8. Ziaci, ktori sa zlastiiuju praktického vyu€ovania maji jednotné vkusné oblecenie
s oznaCenim $koly, ktort navstevuju. ,
9. Ziaci praktického vyu€ovania st povinni reSpektovat’ pracovny poriadok organizicie,
s ktorym budu inStruktorom oboznameni.
10. Za Ziakov st zodpovedni povereni zamestnanci KNS, a. s.

I11.
Pracovné podmienky
1. Organizicia sa zavizuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odbornej praxe podla tejto dohody boli v sulade najmi s ustanoveniami Zikonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny &as, ¢as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.
2. Organizicia sa zavdzuje umoznit’ Ziakom $koly vykondvajicemu u nej prax podla tejto
dohody:
- stravovanie a ubytovanie na naklady organizacie
- dopravu z miesta bydliska do miesta vykonu prace a spét’
IV.
Hygienické podmienky
1. Organizicia sa zavdzuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podl'a
tejto dohody boli v stlade s poziadavkami zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na
hygienu prace.
2. Organizicia sa taktieZ zavizuje poskytnut Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnit’ mu zékladne hygienické prostriedky.

V.
Zakladné otazky BOZP
1. Organizicia sa zavizuje organizovat &innosti v rdmci praktického vyucovania na
svojich pracoviskach v stilade s poZiadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpednost a ochranu zdravia pri préci a to zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,,zdkon o BOZP®).



2. Pred zaciatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolocne
s utitefom praxe urenym $kolou ziakov so zakladnymi otazkami BOZP a urobia
preskolenie Ziakov $koly o otazkach BOZP.

3. Organizacia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych Grazov
v sulade s platnymi vSeobecne zAviznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zavaznym pravnym predpisom zakon 0 BOZP s vykonavacimi
predpismi a to vyhlagkou MPSVaR SR &. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu
o registrovanom pracovnom Graze. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit
organizacii kazdy uraz svojho Ziaka (vratane drobného poranenia), ku ktorému malo ddjst
na pracoviskach organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol nahlaseny vedicemu
prislusného pracoviska organizacie. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov o povinnosti
hlasenia kazdého urazu na prevadzke organizacie.

4. 7iak mdze vykonavat len prace, ktoré mu nie st zakazané.

VL
Pravo kontroly
Opravneny zastupca skoly mozZe vykonavat kontrolu vykonu praktického vyucovania
podla tejto dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizécia sa zavizuje takuto

kontrolu umoznit’ na zéklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova osoba
vykonéavajlca kontrolu povinna preukézat’ sa takymto povolenim vstupu.

VIL
Informaéna povinnost’

1. Zmluvné strany sa zavizujii vzajomné sa véas informovat o vetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto dohody, a to najmi 0 skuto&nostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.

2. Skola sa d’alej tiez zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizécie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajdcich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizécie podla tejto dohody.

3. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyu¢ovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizécii alebo prislusnej
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje samestnavatel’ aj vtedy, ak doslo k ukonceniu

r

zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

VIIL
Dalsie povinnosti zmluvnych stran
1. $kola sa zavizuje pou€it yiaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za gkodu sposobend na praxi.

IX.

Kontaktné osoby
1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZna realizacia tejto dohody bude zabezpecena
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktna osoba viak nie je opravnena na zmenu ani
skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za kolu je Ing. Juraj MoS¢ak a za KNS, a. s.
Kamil Holova — vedici prevadzkar, tel. 0918/111095
2. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne, v€as sa informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo stran, ktord

tato povinnost’ porusi.



X.
Cena a platobné podmienky za produktivnu pricu

1. Produktivnou pricou Ziaka je praca vykonana nad ramec odbornej praxe dohodnutej v €lanku
11 ods. 5 tejto zmluvy, teda nad celkovy poget hodin odbornej praxe ( max. po¢et hodin denne;j
praxe x podet odpracovanych dni ). ;

2. Odmena Ziakom za produktivnu pracu podfa bodu 1., , bude vyplacand zamestnavatefom
vo vyike minimalne 2,00 € za 1 hodinu prace. O jej priznani a vyske rozhodne vedici
organizacie.

XI.
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur&itd s G&innostou od 01.10.2015do 31.05. 2016.
2. Praktické vyutovanie bude zabezpeované podla platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prazdnin pocas $kolského roku a ich prejavenému zdujmu budu
osobitne oceneni.
3. Specifikicia podmienok na realizaciu odbornej praxe s uvedenim konkrétneho poctu a mien
Yiakov, terminu nastupu a ukondenia praxe, s uvedenim zodpovedného dozoru zo strany
organizécie bude obsahom jednotlivych dodatkov k tejto dohode.

XII.
Zavere¢né ustanovenia

1. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato dohodu pozorne precitali a
s jej obsahom suhlasia, je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripdj aja
svoje podpisy.
2. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom obdrZi kazda zo
zmluvnych stran. Dohoda nadobiida platnost’ diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a tiinnost’ ditom nasledujiicim po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly.
3. Tiito dohodu mono menif’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
sti zmeny & doplnky neplatne a ned€inné.
4. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ pripadné sporné otazky, ktoré vzniknu v priebehu odborne;j
praxe, prednostne spolo&nym jednanim vedenym v6lou po spolognej dohode.
5. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavizuju sa obe
zmluvné strany nahradit také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat' ti¢elu tejto dohody a voli zmluvnych strin vyjadrenej pri jej uzavreti.

Mﬁl ing ;: =
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V Novom Smokovci: 7\L‘7-. 2. ?:m"
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Hotelova akadémia, Stefanikova 28, Humenné

Povinnosti in§truktora vyplyvajice zo Zmluvy o poskytovani
praktického vyu€ovania na pracovisku zamestnivatel’a (stvisld odborna prax).

Na ziklade Zmluvy o poskytovani praktického vyutovania na pracovisku zamestnavatel'a
(stivisl4 odborna prax) v zavode Kipele Novy Smokovec, inStruktor Kamil Holova, musi plnit’
tieto povinnosti:

— poznat’ u¢ebné osnovy a tematické plany jednotlivych ro¢nikov praxe, podrla tychto
pracovat,

_  Yiakom pridePovat prace, ktoré zodpovedaju osnovéam a planom jednotlivych ro€nikov
vykonavajtcich prax,

— pri vychove uplattiovat’ pedagogické a metodické principy a zasady,

_  overovat si kvalitu prace Ziakov, kazdu dokongent pracu zhodnotit’ a poukazat’ na klady
a nedostatky, ktorych sa Ziak dopustil,

— pri evidencii dochadzky a hodnoteni vysledkov prace Ziakov spolupracovat’ s u€itefom
praxe, v pripade problémov vyZiadat' pomoc $koly,

_  dbsledne oboznamovat’ zverenych Ziakov s predpismi o bezpetnosti a ochrane zdravia
pri praci, uplatiiovat’ ich vo svojej pracovnej &innosti a prisne dbat’ na to, aby tieto
predpisy dodrZiavali aj prideleni Ziaci,

— pri pracovnom uraze Ziaka ihned’ zabezpetit' o¥etrenie, spisanie zdznamu o raze
a o udalosti informovat’ $kolské zariadenie, |

_ dbat na to, aby Ziaci pogas vykondvania praxe pouzivali predpisané pracovné oblegenie

a oznadenie uréené Skolou.

--------- - ( is ifiétruktora | Ing. Mariana Chudikova
x riaditel’ka Skoly
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Terminy na vykonavanie sivislej praxe Ziakov

Novy Smokovec

04.10 - 18. 10. 2015

0r.11.-15.11. 2015

15.11.-29. 11. 2015

29.11.-13.12.2015

10.01.-24. 01. 2016

24.01.-07.02.2016

21, 02.—06. 03.2016

06. 03. —20. 03. 2016

03.04.—17.04.2016

17.04.-01. 05. 2016
01.05.—15.05. 2016

15.05.-29. 05.2016

alebo

2 -4 Ziakov na turnus

11.10-25.10. 2015

1 deti §tatny sviatok

1 deti prazdnin

1 defi $tatny sviatok

‘1 deni $tatny sviatok

Ing. Mariana Clyaéikové
riaditelka Skoly
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