ZMLUVA O POSKYTOVANI PRAKTICKEHO VYUCOVANIA
na pracovisku zamestndavatela &.8/2015 (suvisld odborné prax)

SKOLA

Nazov:

Sidlo organizécie:
Bankové spojenie:
IBAN:

Cislo u&tu:
iI€o:

DIC:

IC DPH:
Tel./fax:

v zastlpeni:

a

ORGANIZACIA
Nazov:

Sidlo organizécie:
Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

ICo:

DIC:

IC DPH:

Tel.:

v zastipeni

ako zmluvné strany uzatvéraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyucovania Ziakov Hotelovej akadémie
na pracovisku zamestnavatefa v zmysle § 8 zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene

Zivodskd cesta 4,010 01 Zilina

Hotelovd akadémia, Stefanikova 28, Humenné
Stefanikova 28, 066 01 Humenné

STATNA POKLADNICA

_—

17078393
2021217231

057/7752394
Ing. Mariana Chudikov4 - riaditel'ka

SILVER SPOON s.r.0.

45681058

2023089816

SK2023089816

052-784 77 77

Mgr. Martin Novotny - riaditel' a konatel

a doplneni niektorych zakonov.

l. Predmet dohody

Zmlinia:m el avinn? mvas bbbt mls e m asom e beemomar e s o

. Organizdcia sa zavédzuje umoZnit Ziakom 8koly vykondvat suvisli odbornt prax v stlade s touto dohodou,

vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpetit instruktorov, ako i dodriiavat dalsie povinnosti
vyplyvajice z tejto dohody. Praktického vyuZovania — odbornej praxe sa ziéastnia Ziaci 3. a 4. ro¢nika
odboru hotelova akadémia. '

Il. Zékladné otazky organizicie odbornej praxe

. Ziaci praktiAckého vyu€ovania budd vykondvat price podfa platnych uéebnych osnov. Druhy &innosti

vyplyvaju z profilu absolventa v odbore 6323 K hotelov4 akadémia.

. Odbornd prax, ktora sa uskutoéfiuje cvignou pricou, budd ¥iaci vykonavat samostatne na zabezpeéenom

pracovisku: Hotel Slovan Tatranskd Lomnica v stredisku jedaleni, denny bar, recepcia.

. Odbornéd prax bude vykonédvana v &asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyzdni (v &ase $kolského vyuéovania)

6 hodin denne (Ziaci 3.roénika) a 7 hodin denne (Ziaci 4.rocnika). Praktické vyuovanie zagina najskér
0 07:00 hodine a trvé najneskdr do 20:00 hodiny. V pripade potreby sa bude ¢asovy rozvrh prispdsobovat
potrebdm odbytovych pracovisk organizcie.

. Rozsah praxe je pre Ziakow:

* rocnik 6323 K hotelov4 akadémia - 6 hodfn denne
* rotnik 6323 K hotelova akadémia - 7 hodin denne

. Polet Ziakov, ktori sa zGéastnia praktického vyu€ovania bude konkretizovany na ziklade aktudlnych

mozZnosti zmluvnych strdn priebeZne. Rozpis ¥iakov na jednotlivé dni pripravi utitef odborného predmetu -
prax. V pripade potreby sa bude riadit operativne.

. Pre dspe3né vykonanie odbornej praxe zabezpei organizécia 1 in§truktora v sulade so zkonom &. 61/2015

Z.z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

. Ziaci, ktori sa zdcastiiuja praktického vyu€ovania maju jednotné vkusné oblegenie s oznagenim Skoly, ktoru

navstevuja.




8. Ziaci praktického vyuovania st povinni reépektovat pracovny poriadok organizacie, s ktorym budu
indtruktorom oboznameni.

9. Za Jiakov st zodpovedni povereni zamestnanci:
o Zuzana Uli¢nd, 0948-20 40 43, prevadzka@hotelslovan.sk
e Veronika Palusova, 0948-20 40 43, prevadzka@hotelslovan.sk

lil. Pracovné podmienky

1. Organizdcia sa zavazuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziaka gkoly pri vykone odbornej praxe podfa
tejto dohody boli v sulade najméd s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju
pracovny &as, ¢as odpocinku, bezpetnost a ochranu zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca a
pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizacia sa zavézuje umoznit Ziakom Skoly vykondvajlicemu u nej prax podfa tejto dohody:

e stravovanie a ubytovanie na naklady organizacie
 preplatenie cestovnych vydavkov stvisiacich s dopravenim sa z miesta bydliska do miesta vykonu prace
a spat, alebo zabezpedenie prepravy.

IV. Hygienické podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla tejto dohody boli v
sulade s poziadavkami zo vieobecne zavéaznych pravnych predpisov na hygienu prace.
2. Organizicia sa taktieZ zavdzuje poskytnut Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a poskytndt mu zékladne
e hygienické prostriedky.

V. Zakladné otazky BOZP

1. Organizacia sa zavazuje organizovat ginnosti v ramci praktického vyuCovania na svojich pracoviskach
v stlade s potiadavkami vieobecne zavaznych pravnych predpisov na bezpetnost a ochranu zdravia pri
préci a to zakona &. 124/2006 Z.z. o bezpegnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
z4konov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zakon o BOZP“).

2. Pred zatiatkom prace bezpelnostny technik, alebo zodpovedny zamestnanec organizdcie urobi
preskolenie Ziakov 3koly z predpisov BOZP.

3. Organizacia sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov v sudlade s
platnymi vieobecne zdvaznymi pravnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto dohody je tymto vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom zdkon o BOZP s vykondvacimi predpismi a to vyhlaskou MPSVaR SR &.
500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zéznamu o registrovanom pracovhom uraze. Skola sa zavdzuje
bezodkladne pisomne ozndmit organizacii kazdy uraz svojho Ziaka (vratane drobného poranenia), ku
ktorému malo déjst na pracoviskdch organizicie, o ktorom sa tkola dozvie a ktory nebol nahlaseny
vedicemu prisludného pracoviska organizacie. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o povinnosti
hlasenia kaZdého trazu na prevadzke organizacie.

4. Ziak mdze vykondvat len prace, ktoré mu nie su zakazané.

. VI. Pravo kontroly

1. Opravneny zéstupca Skoly méie vykonavat kontrolu vykonu praktického vyutovania podfa tejto
dohody na prevéadzkove]j jednotke organizacie. Organizécia sa zavazuje takdto kontrolu umoznit na
zéklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je novéa osoba vykondvajica kontrolu povinna
preukézat sa takymto povolenim vstupu.

VII. Informaéna povinnost'

1. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomné sa vcas informovat o vetkych podstatnych skutoCnostiach tykajucich
sa realizécie tejto dohody, a to najmé o skutognostiach vyslovne uvedenych v tejto dohode.

2. Skola sa dalej tie? zavdzuje bezodkladne pisomné informovat organizacie o nedostatkoch v oblasti BOZP,
hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajlcich sa podmienok vykonu odbornej pripravy u
organizacie podla tejto dohody.

3. Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického vyucovanie
pisomne oznami jej uzatvorenie prisluine]j stavovskej organizacii alebo prisludnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje zamestnavatel aj vtedy, ak doglo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického
vyucovania.

VIil. Dalgie povinnosti zmluvnych strén
1. $kola sa zavizuje poudit ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porudenia povinnosti k

o ua m mckutavant nraktického vwugovania na pracovisku zamestnavatela €.8/2015 str. 2/5
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ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spdsobent na praxi.

IX. Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, e beind realizécia tejto dohody bude zabezpefend prostrednictvom
kontaktnej osoby. Kontaktnd osoba v3ak nie je oprdvnend na zmenu ani skonlenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za $kolu je Ing. Juraj Mo$&ak a za organizéciu povereni zamestnanci podla ods.2.9.

. Zmluvné strany sa zavizuja vzijomne, véas sa informovat o zmene kontaktnej osoby &i kontaktnej
adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t4 zo strdn, ktord tito povinnost porusi.

X. Cena a platobné podmienky

. Odmena Ziakom za produktivau pricu, bude vypldcand zamestndvatefom vovyske minimélne
2,00€/1hodinu préce. O jej priznani a vy$ke rozhodne veduci organizdcie.

XI. Trvanie dohody

. Této dohoda sa uzatvara na dobu uréitd s G¢innostou od 02.10.2015 do 29.05.2016.

. Praktické vyucovanie bude zabezpetované podfa platnych osnov. V pripade potreby vypomoci Ziakov
v dobe prazdnin potas $kolského roku a ich prejavenému zdujmu bud osobitne oceneni.

. Specifikicia podmienok na realizéciu odbornej praxe s uvedenim konkrétneho poctu a mien Ziakov, terminu
nastupu a ukonéenia praxe, suvedenim zodpovedného dozoru zo strany organizicie bude obsahom
jednotlivych dodatkov k tejto dohode.

Xll. Zévere&né ustanovenia

. Zéstupcovia oboch zmluvnych strén prehlasuju, Ze si tuto dohodu pozorne precitali a s jej obsahom suhlasia,
je prejavom ich slobodnej a vaZnej vdle. Na dékaz toho k nej pripajaji svoje podpisy.

. Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrZi kazda zo zmluvnych stran.
Dohoda nadobida platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami a G¢innost diiom nasledujicim po
dni zverejnenia na webovom sidle skoly.

. Tato dohodu mofno menit & dopfiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st zmeny &
dopinky neplatne a netéinné.

. Zmluvné strany sa dohodli riesit pripadné sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu odbornej praxe,
prednostne spoloénym jednanim vedenym véfou po spoloénej dohode.

. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukézalo neplatnym, zavazuju sa obe zmluvné strany
nahradit také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlep3ie zodpovedat tG&elu tejto dohody a véli
zmluvnych strén vyjadrenej pri jej uzavreti.

Humennom;24.09.2015. Lo

V Tatranskej

— -

" p TS
za $kolu za organizaciu




Hotelové akadémia, Stefénikova 28, 066 01 Humenné

POVINNOSTI INSTRUKTORA VYPLYVAJUCE ZO ZMLUVY O POSKYTOVANI
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA NA PRACOVISKU ZAMESTNAVATELA
(suvislad odborna prax)

Na zdklade Zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania na pracovisku zamestnavatela (stvisld odborna prax)

v zévode Hotel SLOVAN Tatranskd Lomnica, instruktor Veronika Palu$ovd, musi pInit tieto povinnosti:

* poznat u¢ebné osnovy a tematické plany jednotlivych ro&nikov praxe, podla tychto pracovat,

* Ziakom pridelovat préce, ktoré zodpovedaji osnovam a planom jednotlivych roénikov vykonavajtcich prax,

pri vychove uplatiiovat pedagogické a metodické principy a zésady,

* overovat si kvalitu prace Ziakov, kaidu dokohéenﬂ pracu zhodnotit a poukdzat na klady a nedostatky,
ktorych sa Ziak dopustil,

¢ pri evidencii dochadzky a hodnoteni vysledkov price Ziakov spolupracovat s uéitefom praxe, v pripade
problémov vyZiadat pomoc $koly,

* ddsledne oboznamovat zverenych Ziakov s predpismi o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci, uplatfiovat
ich vo svojej pracovnej &innosti a prisne dbat na to, aby tieto predpisy dodrZiavali aj prideleni Ziaci,

* pri pracovnom Uraze Ziaka ihned zabezpetit o$etrenie, spisanie zdznamu o Uraze a o udalosti informovat
$kolské zariadenie,

* dbat na to, aby Ziaci po¢as vykondvania praxe pouZivali predpisané pracovné obleéenie a oznaenie uréené

skolou.

V Tatranskej Lomnici: 24.09.2015 V Humennom: 24.09.2015

Mgr. ZuzanaUlitnd Ing. Mariana Chtidikova
odborny instruktor riaditefka’skoly



02.10. - 18.10.2015
15.11, - 29.11.2015
29.11.-13.12.2015
10.01. - 24.01.2016
24.01.-07.02.2016 (1 der ?rézdnin)
21.02. -~ 06.03.2016
06.03. - 20.03.2016
03.04.-17.04.2016

17.04. - 01.05.2016

01.05. - 15.05.2016

15.05. - 29.05.2016

1, Student
2. Student
1, Student
2. Student
1. $tudent
2. $tudent
1. Student
2. Student
1. $tudent
2. Student
‘1. Student
2. Student
1. Student
2. Student
1. Student
2. $tudent
1. Student

2. $§tudent

1. $tudent

2. $tudent

1. $tudent

2. $tudent

TERMINY NA VYKONAVANIE SUVISLEJ PRAXE ZIAKOV
Hotel SLOVAN Tatranska Lomnica 2 Ziaci na turnus
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Ing. Mariana GhHudikova
riaditelka $koly
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