Zmluva o poskytovani praktického vyutovania
na pracovisku zamestnavatela ¢. 10/2015
(odborny vycvik a odborna prax)

Skola:
Nazov: Hotelova akadémia, Stefanikova 28, Humenné
Sidlo organizacie: Stefianikova 28, 066 01 Humenné

Bankové spojenie: STATNA POKLADNICA

I

Cislo uétu:

ICO: 17078393
DIC: 2021217231
IC DPH: - :
Tel./fax: 057/7752394

v zastupeni riaditel’kou Ing. Marianou Chudikovou

a

Organizacia:

OM, nazov: Helena KireSova

Sidlo organizicie: Mierova 68, 066 01 Humenné

Prevadzka: GASTROSTUDENT+K, Komenského 3, Humenné

Bankové spojenie: Prima banka

Cislo udtu:

ICO: 34292292

DIC: 1031054156

IC DPH: Sk 1031054156

Telefon: 0908 986946, 0907 100922
v zastupeni Helena KireSova

ako zmluvné strany uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
Hotelovej akadémie na pracovisku zamestnévatela v zmysle § 8 zdkona &. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

L
Predmet dohody

Organizicia sa zavizuje umoZnit’ Ziakom Skoly vykonavat’ odborny vycvik a odbornd prax v
stilade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu potrebne podmienky, zabezpegit' v pripade potreby
indtruktorov, ‘ako i dodrziavat’ d’aldie povinnosti vyplyvajiice z tejto zmluvy. Praktického
vyudovania — odborného vycviku a odbornej praxe sa zuastnia Ziaci 2., 3., 4. ro¢nika
odboru &asnik, servirka, odboru kuchér a Ziaci 2., 3. a 4 ro¢nika odboru hotelova akadémia.

IL
Zakladné otazky organizicie odbornej praxe

1. Ziaci praktického vyudovania budu vykonavat' price podla platnych ucebnych osnov.
Druhy &innosti vyplyvaju z profilu absolventa v odboroch:

-»



6444 K c¢asnik, servirka
6445 K kuchar
6323 K hotelova akadémia

2. Odborny vycvik aodbornd prax ktoré sa uskutoGfiuji cvi¢nou pracou, budi Ziaci
vykonavat’ samostatne na zabezpe¢enom pracovisku GASTROSTUDENT+K, Komenského
3, Humenné.

3. Odborny vycvik a odbornd prax budu vykondvané v ¢asovom rozvrhu 5 pracovnych dni
v tyZdni (v ¢ase Skolského vyu€ovania) denne. Praktické vyu€ovanie zalina najskor o 7.00
hodine atrva najneskér do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude ¢&asovy rozvrh
prispdsobovat’ potrebdm pracovisk organizacie.

4. Skola zabezpeci praktické vyucovanie v sulade s uéebnymi osnovami. Organizicia sa
zavézuje zabezpecit, aby odborny vycvik a prax prebiehali v stilade s u¢ebnymi osnovami.

5. Rozsah odborného vycviku a odbornej praxe je pre ziakov:
2., 3. ro¢nik 6445 K kuchar, 6444 4 ¢a3nik, servirka - 6 hodin denne
4. ro¢nik 6445 K kuchar, 6444 K ¢asnik, servirka - 7 hodin denne
2.,3 a 4. roénik 6323 K hotelova akadémia - 6 hodin denne

6. Pocet ziakov, ktori sa zlcastnia praktického vyucovania bude konkretizovany na zaklade
aktudlnych moZznosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi
majster odbornej vychovy a ucitel’ praxe. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.

7. Pre Gspe$né vykonanie odborného vycviku a odbornej praxe zabezpeéi $kola 1 majstra
odbornej vychovy alebo ucitel'a praxe.

8. Ziaci, ktori sa ziCastfiuji praktického vyucovania maji jednotné vkusné oblelenie
s oznacenim Skoly, ktor(i navstevuju.

9. Ziaci praktického vyu€ovania si povinni re$pektovat pracovny poriadok organizacie
s ktorym budu veducim organizacie oboznameni.

10. Za ziakov si zodpovedni MOV (Kimidkova Angela, Fedorcova Lubov) a uditel
odbornej praxe (Ing. Buc¢kova Lucia).

IIL.
Pracovné podmienky

1. Organizacia sa zavédzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odborného vycviku alebo odbornej praxe podla tejto dohody boli v sulade najmi s
ustanoveniami Zakonnika price v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, cas
odpocinku, bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné
podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizacia sa zavdzuje umozZnit Ziakovi $koly vykonavajicemu u nej odborny vycvik
alebo odbornu prax podla tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.



Iv.
Hygienické podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku a odbornej praxe podl'a tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami zo vieobecne
zaviaznych pravnych predpisov na hygienu prace.

2. Organizicia sa taktiez zavdzuje poskytnit Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnut’ mu zékladne hygienické prostriedky.

V.
Zakladné otazky BOZP

1. Organizéicia sa zavédzuje organizovat’ ¢innosti v ramci praktického vyudovania na
svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na
bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a to zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a ochrane

zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon o BOZP*).

2. Pred zaciatkom price oboznadmi zodpovedny zamestnanec organizacie spolo¢ne
s majstrom odbornej vychovy, uitefom praxe uréenym $kolou, ziakov so zakladnymi
otazkami BOZP a urobia preskolenie Ziakov §koly o otdzkach BOZP.

3. Organizicia sa zavézuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov
v stlade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zavdznym pravnym predpisom zdkon o BOZP s vykondvacimi
predpismi ato vyhlaSkou MPSVaR SR ¢&. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom tUraze. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne
oznamit’ organizicii kazdy uraz svojho Ziaka (vratané drobného poranenia), ku ktorému
malo do6jst’ na pracoviskach organizécie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol nahlaseny
veducemu prisluiného pracoviska organizacie. Skola je povinna preukazne oboznamit® Ziakov
o povinnosti hlasenia kazdého trazu na prevadzke organizicie.

4. Ziak mo6Ze vykonavat len prace, ktoré mu nie su zak4dzané.

VL.
Pravo kontroly

Opravneny zastupca $koly méze vykonavat kontrolu vykonu praktického vyudovania
podra tejto zmluvy na prevadzkovej jednotke organizicie. Organizécia sa zavizuje takuto
kontrolu umoZznit’ na zdklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykonavajica kontrolu povinna preukazat’ sa takymto povolenim vstupu.

VII.
Informac¢na povinnost”

1. Zmluvné strany sa zavizuju Vzéjomné sa v€as informovat o vsetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy, a to najmi o skuto¢nostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.



2. Skola sa dalej tiez zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizéaciu o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajucich sa podmienok
vykonévania praktického vyugovania na pracovisku zamestnavatela podla tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktickeho
vyudovanie pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislune;j
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel' aj vtedy, ak doSlo k ukon¢eniu
zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania.

5 VIIIL.
DalSie povinnosti zmluvnych stran

$kola sa zavizuje poudit’ Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za ¥kodu spdsobeni na praktickom
vyuéovani
IX.
Kontaktne osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ beZna realizicia tejto zmluvy bude zabezpefovana
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktna osoba viak nie je opravnena na zmenu ani
skongenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mos¢ak.

2. Zmluvné strany sa zavizujui vzajomne, v&as sa informovat”" o zmene kontaktnej osoby
& kontaktnej adresy. Nepriaznivé ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo stran,
ktora tito povinnost’ porusi.

X.
Cena a platobné podmienky

1. Organizécia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdeldvacei Einnosti Hotelovei

akadémie na et STATNA POKLADNICA:
& iastku 100,00 €.

2. Hotelova akadémia bude fakturovat’ finanénti &iastku mesaéne dopredu, pred nastupom
yiakov na praktické vyuGovanie za mesiace oktober 2015 aZ maj 2016. Platba musi byt
zrealizovana do 25. diia kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhradza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu précu, bude vyplacand zamestnavatelom vo vySke
minimélne 2,00 € za 1 hodinu préace. O jej priznani a vyske rozhodne vedici organizacie a
majster odbornej vychovy, alebo ucitel’ praxe.

XI.
- Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvéra ha dobu uréitd s utinnostou od 01.10.2015 do 29.06. 2016.
2.. Praktické vyuGovanie bude zabezpetované podla platnych osnov. V pripade “potreby

vypomoci Ziakov v dobe prazdnin pocas $kolského roku a ich prejavenému zdujmu budu
osobitne oceneni.



XI11.
Zaverecné ustanovenia

1. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a
s jej obsahom stihlasia, je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaji
svoje podpisy.

2. Tato zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych strin ajednu obdr?i zriadovatel. Zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisania
oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom
sidle $koly.

3. Tato zmluvu mozno menit’ & doplitat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny &i doplnky neplatne a neu¢inné.

4. Zmluvné strany sa dohodli rieit pripadné sporné otézky, ktoré vzniknu v priebehu
praktického vyu€ovania, prednostne spoloénym jednanim vedenym vdlou po spolo¢nej
dohode.

5.V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukézalo neplatnym, zavizuji sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ i¢elu tejto zmluvy a voli zmluvnych strin vyjadrenej pri jej uzavreti.

LHumennog 7(151721737(}7(7)9. 2015

za §k(y/ za orgamzagiu

-«¥



