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Zml,uva o poskytovanf praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn6vatel'a E. 10/2015

(odbornj' vj'cvik a odborn6 prax)

Skola:
Nrizov:
Sidlo organizfucre:
Bankov6 spojenie:

dislo [dtu:
rdo:
DIC:
rd opn:
Tel./fax:

Ilotelov6 akad6mia, Stef6nikova 28, Ilumenn6
Steffinikov t 28, 066 01 Humenn6
SrArn^.*oo*rc^

l

17078393
2021217231

05717752394
v zastupeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

a,

Organizfcia:
OM, n6zov:
Sidlo orga;rizicie:
Previdzka:
Bankov6 spojenie:

Cislo tidtu:
ldo:
DId:
rd opn:
Telef6n:
v zastrrpeni

Ilelena Kire5ovd'
Mierova 68, 066 01 Humenn6
GASTROSTUDENT+tr! Komensk6ho 3, Ilumenn6
Prima banka

34292292
10310541s6
sk 1031054156
09os 9869 46, Og07 100922
Helena KireSov6

ako zmluvn6 strany vzatviraji tuto zmluvu o poskytovani praktickdho vyudovania Ziakov

Hotelovej akaddmie na pracovisku zamestnivatefa v zmysle $ 8 zrikona d. 6112015 Z. z.

o odbomom vzdeldvani a priprave a o zrnene a doplneni niektori'ch z6konov.

p.ua*.lt aohody

Organiz6ci a sa zavdutje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat? odbomf vfcvik a odbornri pral( v

srilade s touto zmluvou,lvytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedif v prlpade potreby

instruktorov,,:ako i dodrZiavat' datlie povinnosti vyplfvajtce z tejto zmluvy. Praktickeho

vyudovania - odborn6ho vfcviku a odbornej praxe sa zfdastnia Liaci 2. , 3., 4. rodnika

oibo* da5nik, servirka, odboru kuch6r ahiaci2.,3. a4 rodnika odboru hotelov6 akaddmia.

' Zfkladn6 aatinkyo1g"om.ie odbornej praxe

l. Ziacipraktickdho vyudovania budri vykon6vat'pr6ce podfa platnfch udebnfch osnov.

Druhy dinnosti vypljvajf z profilu absolventa v odboroch:



6444K da5nfk, servirka
6445 Kkuch6r
6323 K hotelov6 akad6mia

2. Odbomf vfcvik a odbornd prax ktor6 sa uskutodflujri cvidnou priicou, budri Ziaci
vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku GASTROSTUDENT+tr! Komensk6ho
3, Humenn6.

3. Odbornf vlicvik a odbomi{ prax budri vykon6van6 v dasovom rozvrhu 5 pracovn;fch dni
vtyldni (v dase Skolsk6ho vyudovania) denne. Praktick6 vyudovanie zadina najsk6r o 7.00
hodine atwh najnesk6r do 20.00 hodiny. Vpripade potreby sa bude dasovy rozvrh
prisp6sobovat' potrebrim pracovisk organizircie.

4. Skola zabezpeli praktick6 vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Organiz6cia sa
zavazuje zabezpelit, aby odborn;f vycvik a prax prebiehali v srilade s udebnfmi osnovami.

5. Rozsah odborn6ho vfcviku a odbomej praxe je pre Ziakov:
2.,3. rolnik 6445 K kuch6r, 6444 4 da5nik, servirka - 6 hodin denne
4. rodnik 6445Kkuchar, 6444K daSnik, servirka - 7 hodin denne
2.,3 a 4. rodnik 6323 K hotelov6 akad6mia- 6 hodin denne

6. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktickdho vyudovania bude konkretizovany na zirklade
aktuSlnych moZnosti zmluvn;fch strrin priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotlivd dni pripravi
majster odbomej vychovy a uditef praxe. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7. Pre fspe5n6 vykonanie odbom6ho vycviku a odbornej praxe zabezpedi Skola I majstra
odbornej vlichovy alebo uditela praxe.

8. Liaci, ktori sa zridastriujt praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusnd obledenie
s oznadenim Skoly, ktoni nav5tevujri. /

9. Ziaci praktickdho vyudovania sri povinni respektovat' pracovny poriadok organizScie
s ktorlm budri vedricim organiz6cie obozn6meni.

I0. Za Ziakov sri zodpovedni MOV (Kimfkovi Angelao Fedorcovi Ilubov) a uditef
odbomej praxe (Ing. Buikov{ Lucia).

[r.
Pracovn6 podmienky

l. Oryaruz6cia sa zav'd.zuje zabezpedif , aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odborn6ho qicviku alebo odbornej praxe podl'a tejto dohody boli v srilade najmii s

ustanoveniami Z{konnika priice v platnom zneni, ktord upravujri pracovny das, das

odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6
podmienky Lien a mladistvj'ch.

2. Organizdcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykoniivajricemu u nej odbornj' vfcvik
alebo odbornri prax podlia tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim
zamestnancom.



IV.
Ilygienick6 podmienky

l. Organiz6cia sa zav'azuje zabezpelit, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbomdho
vlicviku a odbornej praxe podlia tejto zmluvy boli v sulade s poZiadavkami zo v5eobecne
zivdznych prSvnych predpisov na hygienu pr6ce.

2. Organiz6cia sa taktieZ zavdzuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

v.
Zi'Jrladnf otfizky BOZP

1. Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne z|vaznych pr6vnych predpisov na
bezpednost'a ochranu zdravia pri pr6ci ato zikona(,.12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom prilce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizdcie spolodne
s majstrom odbornej vychovy, uditellom praxe urdenfm Skolou, Ziakov so zSkladnymi
otdzkamiBozP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o otdzkachBozP.

3. Organiz6cia sa zavdzuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hlSseni pracovnych irazov
v srilade s platn;imi v5eobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi. Ku dfiu tzavretia tejto
dohody je tjmto v5eobecne zivdznym pr6vnym predpisom zikon o BOZP s vykonSvacimi
predpismi ato vyhld5kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zi-znamtt, o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zav'dzuje bezodkladne pisomne
oznhmit organizilcii kaZdy riraz svbjho Liaka (vr6tan6 drobndho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst' na pracovisk6ch organizdcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktonf nebol nahl6senf
vedricemu prislu5n6ho pracoviska organizfucie. Skolaie povinni preukazne oboznrlmit'Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho irazu na pr ev 6dzke organizi{cie.

4. Ziakm6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakiaane.

vr.
Privo kontroly

Oprilvneny zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podfa tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizdcie. Organizhcia sa zav'dzuje takirto
kontrolu umoZnit? na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajtca kontrolu povinnd preukhzat sa takymto povolenim vstupu.

vII.
Informaini povinnost"

1. Zmluvn6 strany sa zavdzljri vzSjomn6 sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizicie tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenfch v tejto zmluve.



2. Skola sa dalej tiei,zavdntje bezodkladne pisomn6 informovat' organizfciu o nedostatkoch

v oblasti B:OZi, hygieny prace a inj'ch zisten!'ch nedostatkoch, ffkajricich sa podmienok

vykon6vania praktickdho vyudovania na pracovisku zamestnilatelapodfa tejto zmluvy.

3. Zamestn6vatel'najnesk6r do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho

vyndovanie pisomne oznrimi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej orgarrizitcii alebo prlslusnej

profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestn6vatel' aj vtedy, ak doSlo k ukondeniu

zrrluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

vIIL
DaKie Povinnosti zmluvnfch strin

Skola sa zavdzuje poudit' [iakao ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade noruS.enia

povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praktickom

vyudovani
IX.

l. Zmluvn6 strany sa dohodli, Le beini rcalizircia tejto zmluvy bude zabezpedovan|

prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba _v5ak-ni1it,o,,p-t1Yt"n6 
na zrnenu ani

skontenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj MoSCak'

2. Zmluvne strany sa zavdz;tljti vz6jomne, vdas sa informovat" o zmene kontaktnej osoby

ri I"rt*G adresy. Nepriaznive iosteaty nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo sffiin,

ktor6 tuto povinnost' PoruSi.

x.
Cena a platobn6 PodmienkY

l. Oryaaiz6cia ulyddj na podporu rozvoja

akqddii, na triet SBTryA 
-PqSIADIIIICA:d. iastku 100,00 €.

2. Hotelov6 akaddmia bude fakturovat' finandnir diastku mesadne dopredu, pred n6stupom

iiukou na praktick6 vyudovanie za mesiace okt6ber 2015 aL, mdj 2016. Platba musi byt'

zrealizovanit do 25. dfa kalend6rneho mesiaca, ktorf predch6dza kalend6rnemu mesiacu, za

ktorf sa platba uhtildza.

3. Odmenb Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypl6can6 zamestn6vatefom vo vj'Ske

minim6lne 2,00 € za I hodinu pr6ce. ri i.i prirrrani a vi'Ske rozhodne vedrici organiz6cie a

majster odbornej vfchovy, alebo uditel' pra>(e'

rtnuof;i,hodv

1. T6to dohoda savzatyhrana dobu urditu s ridinnost'ou od 01. 10.2015 do 29' 06' 2016'

2- Praktickd vyudovanie bude zabezpe(ovan9 qgdra .platnfch 
osnov' v pripade potrelY

vypomoci Ziakov v dobe prardnin potut Skolskdho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri

osobitne oceneni.



XII.
Zhvereinf ustanovenia

1. Z6stupcovia otoch zmluvnj'ch strrin prehlasujri, Ze si tuto zmluvu pozorne preditali a

s jej obsahom sthlasia, je prejavom ich slobodnej avifinej v6le. Na d6kaz toho k nej pripfjajt
svoje podpisy.

2. Tdto zmluva sa vyhotovuje v troch exempliiroch, z kto4fch po jednom obdrZi kaLd| zo

znrluvnj'ch str6n ajednu obdrZi zriadovatet. Zmluva nadobrida platnost' df,om podpisania

oboma zmluvnjmi stranami a ridinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia na webovom

sidle Skoly.

3. Ttito zmluvu moZno menit' di dopiilat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch str6n, inak

st zmeny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmluvn| strany sa dohodli rie5it' pripadn6 spomd otbzl<y, ktord vzniknri v priebehu

praktickdho vyudovania, prednostne spolodnfm jednanim veden;im v6l'ou po spolodnej

dohode.

5. V pripade , Le by sa niektor6 z ustanoverii tejto zmluvy ukazalo neplatnim, zavdanji sa obe

zmluvn6 shany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnfm, ktord bude najlep5ie

zodpovedat' ridelu tejto zmluvy a v6li zmluvnfch stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

V Humennom dila 30. 09. 2015

^*r*'^t"


