
zmLuva o poskytovani praktickdho vyuiovania
na pracovisku. zamestn6vatelra . E. 7l}Lls

(odbornli vj.cvik)

Skola
Nilzov: Hotelovi akad6mia, stefinikova 2g, Humenn6
Sidlo organizdcie: 5tef6nikova2g,0660l Humenn6
Bankov6 spojenie: _

.eislo ridtu: I

teo: fio7g3s3ote: 2021217231
ri ppn:
Tel.ifax: 057t7752394

Organtzicia
OM, n6zov: Anna Volochovi - ASTON
Sidlo organizicie: Nim. Slobody 201066 0l Humenn6
Bankov6 spojenie: Tatra Banka

iislo ridtu:
reo:
DIC:

34570900
1020017119

re opg: sKlo2oot7tl9
Tel./fax: 0905504248
Fax:

ako zmluvnd strany uzatvilrajtt trito zmluvu o poskytovani praktickdho vygdovania Ziakov
Hotelovej a\ad6mie na pracovisku zamestn6vatel'a v zmysle $ 8 z6kona 8,. 6l/2015 Z. z.
o odbomom vzdelSvani a priprave a o zmene a doplneni niektorfch z6konov.

I.. predmet dohody

Orgaruzkcia sa zavdzr$e umoZnit' Ziakom Skoly vykonilvat' odbornf vfcvik v srilade s touto
zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpelit' v pripade potreby instruktorov,
ako i dodrZiavrit'd'alSie'povinnosti vypljvajice z tejto zmluvy. Praktick6hovyudovania -
odborndho vfcviku sa zridastni a ziaci 2., 3 .,a 4 rodnika odboru kuchrir.

II.. Zikladn6 otinky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vprdovania budri vykon6vat' pr6ce podl'a platnfch udebnfch osnov.
Druhy dinnosti vypljvajri z profilu absolventa v odbore 6445Kkuch6r.



2' odbomi'v1icvik, ktorf sa uskutodf,uje cvidnou prdcou, budri Ziaci vykon6vaf samostatne nazabezpedenom pracovisku penzi6n ASTON

3' odbornjz vlicvik bude vykondvan! v dasovom rozvrhu 5 pracovnych dni vtyZdni (v daseSkolsk6ho vyrdovania) denne. Praktick6 vyudovanie 
-rir,inu 

najsk6r o 7.00 hodine atrvitnajneskor do 20'00 hodiny. v pripade potreby sa bude dasoqf rczvrhprisp6sobovat, potrebrimpracovisk or ganizicie.

+' Skoh zabezpedi.praktickd vyudovanie v srilade s udebn;imi osnovam i. organizircia sazavazt$e zabezpedit, aby prax prebiehala v srilade s udebnymiosnovami.

5. Rozsah odborn6ho vycviku je pre Ziakov:
4. rodnfk 6445 Kkuch6r - 7 hodin denne.

6' Podet ziakov, ktorf sa_zridastnia praktickdho vyudovania bude konkretizovany na zgkladeakturilnych moznosti zmluvnych stnin-priebezne. Rozpis ziakov na jednotlivd dni pripravia
MOV. V pripade potreby sa bude riadit,bperativne.

7'-!rc rispesn6 vykonanie odbom6ho vlfcviku zabezpeli orgaruzircia 1 instruktora v sflade so

:*:::3 d' 6112015 Z.z- o odbornom vzdelhvani u pripruu" a o znene a doplneni niektorlch
zaKonov.

8' Ziaci, ktorf sa zridastf,ujri praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie
s oznadenfm Skoly, ktoru nav5tevujri.

9' Ziaci praktickdho vyudovania sri povinni respektovat' pracovn;f poriadok organiz6cie,
s ktoqim budri in5truktorom obozniimeni.

10. Za Ziakov je zodpovedni majster odbornej vychovy (rng. stanko R6bert).
l

IIr.
Pracovn6 podmienky

l' Orgariz6cia sa zaviiztje zabezpedit-, aby pracovn6 podmienky iiaka Skoly pri vykone
odbom6ho qfcviku podfa tejto zmluvy bgli v sulade najmii s ustanoveniami Ziliormka prrice
v platnom zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das odpldinku, bezpednost'a ochranu zdravia
pri pnici, starostlivosti o-zamestnanca apracovnd podmienky zl"n aLtuai51yi,;h,

2' Organizilcia sa zavazuje umoZnit' Litkovi 5ko1y vykoniivajricemu u nej odbornf vlicvik
podl'a tejto zmldvy stravovanie za rovnaklich podmienot ufo svojim zamestnancom.

IV.
Hygienick6 podmienky

l' Organizicia sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienickd podmienky pri vykone odborn6ho
qicviku podl'a tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo vseobecne zilaznychpr6vnych
predpisov na hygienu prdce.



2. Organiziicia sa taktiel zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu zSkladne hygienick6 prostriedky.

v.
Zikladn6 otinkyB,OzP

l. Organizilcia sa zavan$e organizovaf dinnosti v riimci praktickdho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zix'd,zn;fch pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci ato zirkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom prSce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizircie spolodne
s uditefom praxe urden;fm Skolou Ziakov so z6kladnymi otSzkami BOZP a urobia
pre5kolenie Ziakov Skoly o ot6zkach BOZP.

3. Organiziicia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registrdcii a hl6seni pracovnlfch itrazov
v sflade s platnymi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. Ku driu uzavretia tejto
dohody je tjmto vSeobecne zixdznym pr6vnym predpisom zdkon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zhznarml,o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zav'dzuje bezodkladne pisomne
oznirmit organizicii kaZdy riraz svojho Liaka (vrStane drobn6ho poranenia), ku ktor6mu
malo d6jst' na pracovisk6ch organizhcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktor!'nebol nahl6seny
vedfcemu prislu5ndho pracoviska organizilcie. Skoh je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZddho :iuraz:u na prev 6dzke organizScie.

+. Ziat m6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinane.

vI.
Privo kontroly

Opr6vnen;f zdstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podlia tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizilcie. Organizdcia sa zavdztje takrito
kontrolu umoZnit' na ziklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajrica k-ontrolu povinnr{ preukhzaf sa takymto povolenim vstupu.

VII.
nformainf povinnosttt

l. Zmluvn6 strany sa zavdzujti vz6jomn6 sa vdas informovat' o v5et(fch podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizhcie tejto zmluvy, a to najm?i o skutodnostiach qfslovne
uvedenych v tejto zmluve.

Z. Skoh sa d'alej tieL, zav'azuje bezodkladne pisomn6 informov at organizkcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prilce a inlich zisten;ich nedostatkoch, ffiajricich sa podmienok
vlfkonu odbomej pripravy u organizhcie podfa tejto zmluvy.

3. Zamestn5vatef najnesk6r do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne oznimijej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizhcii alebo prisluSnej



profesijnej organiziaii. Rovnako postupuje zamestn6vatel aj rrtedy, ak do5lo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

VIil.
DaKie povinnosti zmluvnfch strin

Skola sa zav'dzuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spdsobent na praktickom
vyudovani.

rx.
Kontaktn6 osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze be[nd iealizbcia tejto zmluvy bude zabezpetenir
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnen| na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj MoSdak.

2. Zmluvn6 strany sa zavazujti vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriaznivd d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo strin,
ktor6 tuto povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

1. Oryanizitcia ukadl na podporu rozvoja ,fchor4o-vzdelavacej dinnost ej

akaddmie naEcLSTATNA POKI.,,ADNICA: IBAi\
d. mtku 27,00 €.

2. Hotelovd akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom
Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2015 aZ april2016. Platba musi byf
zrealizovan| do 25. dila kalend6rneho mesiaca, ktory predchhdza kalend6rnemu mesiacu, za

ktorf sa platba thrddza..

3. Odmena Ziakom za produktivnu pricu, bude vypl6can6 zamestn6vatefom vo vf5ke
minim6lne 2,00 C za I hodinu prilce. O jej priznani a vj'Ske rozhodne vedrici organrzdcie a

uditef pr.xe..

Trvanie dohody

l. T6to dohoda sa tzatvfurana dobu urditu s ridinnost'ou od 08. 09. 2015 do 31. 05. 2016.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovan6 podl'a platnlich osnov. V pripade potreby

vlfpomoci Ziakov v dobe pr6zdnin podas Skolskdho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri

osobitne oceneni.



2e"""*rflrrtanovenia

l. Zistupcovia oboch zmluvnfch':strin prehlasujri, Ze si ttito zmluvu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avirtnej v6le. Na d6kaz toho k nej pripdjajri
svoje podpisy.

2. T6fio zmluva sa vyhotovuje v troch exemplfroch, z ktorfch po jednom obdrZi kaid| zo
znluvnfch stnln ajednu obdrLi zriad'ovatef. Zmluva nadobrida platnost' dilom podpisania
oboma zmluvnjmi stranami a ridinnost' dilom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom
sidle Skoly.

3, Trito zmluvu moZno menit' di dopiilat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch str6n, inak
sri zmeny di doplnky neplatne a neridinn6

4. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' pripadn6 sporn6 otinky, ktor6 vzniknri v priebehu
odbomej praxe, prednostne spolodn;im jednanim veden;im v61'ou po spolodnej dohode.

5. V pripade, Le by sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy uk6zalo neplatnjm, zavdzujtr sa obe
zmluvnd strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnjm, ktor6 bude najlep5ie
zodpovedat' ridelu tejto zmluvy a v6li zmluvnfch stran vyjadrenej pri jej uzaweti.

V Humennom dfia 07. 09. "01I

/,/
S-*{orgamziciu


