Zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania
- na pracovisku zamestnavatel’a ¢. 6/2015

Skola
Nazov:
Sidlo organizacie:

(odborny vycvik)

I;Iotelové akadémia, Stefanikova 28, Humenné
Stefanikova 28, 066 01 Humenné

Bankové spojenie: STATNA POKLADNICA
Cislo uétu:

ICO: 17078393

DIC: 2021217231

IC DPH: = '

Tel./fax: 057/7752394

v zastpeni riadite’kou Ing. Marianou Chudikovou

a
Organizacia
OM, nazov: Marek Dzurko-MARKO
Sidlo organizacie: ~ DIlhé nad Cirochou 457, 067 82 Dlhé nad Cirochou
Bankové spojenie:  OTP Banka
)
Cislo udtu:
ICO: 32 384 980
DIC: 1020719403
IC DPH: SK 1020719403
Tel./fax: 0905845331, 0905344759
Fax: -
v zastupeni: Marek Dzurko

ako zmluvné strany uzatviraji tito zmluvu o poskytovani praktického vyu€ovania Ziakov
Hotelovej akadémie na pracovisku zamestnavatela v zmysle § 8 zikona ¢&. 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

L
Predmet dohody

Organizacia sa zavizuje umozZnit’ Ziakom Skoly vykonévat’ odborny vycvik v sulade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebne podmienky, zabezpetit' v pripade potreby inStruktorov,
ako i dodrziavat’ d’al§ie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy. Praktického vyuovania —
odborného vycviku sa zi¢astnia Ziaci 2., 3. a 4 ronika odboru kuchar.

IL.
Zikladné otazky organizicie odbornej praxe

1. Ziaéi praktického vyu€ovania budu vykonavat' price podla platnych uebnych osnov.
Druhy &innosti vyplyvaju z profilu absolventa v odbore 6445 K kuchar.




2. Odborny vycvik, ktory sa uskutoéiuje cviénou pracou, budu Ziaci vykondvat’ samostatne na
zabezpecenom pracovisku reStauriacia ZERO.

3. Odborny vycvik bude vykonavany v ¢asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyZdni (v Case
$kolského vyucovania) denne. Praktické vyu€ovanie zaCina najskdr o 7.00 hodine atrva
najneskdr do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude Easovy rozvrh prispdsobovat’ potrebam
pracovisk organizicie.

4. Skola zabezpeti praktické vyulovanie v sulade s utebnymi osnovami. Organizdcia sa
zaviizuje zabezpetit,, aby prax prebiehala v siilade s u¢ebnymi osnovami.

5. Rozsah odborného vycviku je pre Ziakov:
3. ro¢nik 6445 K kuchar - 6 hodin denne,
4. ro¢nik 6445 K kuchar - 7 hodin denne.

6. Pocet ziakov, ktori sa zadastnia praktického vyucovania bude konkretizovany na zaklade
aktualnych moZnosti zmluvnych stréan priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravia
MOV. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.

7. Pre uspeiné vykonanie odborného vycviku zabezpeci organizacia 1 intruktora v sulade so
zdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zéakonov .

8. Ziaci, ktori sa zuastiiuju praktického vyuovania maju jednotné vkusné oblecenie
s oznadenim 3koly, ktoru navstevuju.

9. Ziaci praktického vyuovania si povinni reSpektovat’ pracovny poriadok organizécie,
s ktorym budu instruktorom oboznameni.

10. Za Ziakov je zodpovedni majster odbornej vychovy (Ing. Stanko Rébert).

II1.
Pracovné podmienky

1. Organizacia sa zavizuje zabezpe€it, aby pracovné podmienky ziaka 8koly pri vykone
odborného vycviku podla tejto zmluvy boli v sulade najmé s ustanoveniami Zakonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpo€inku, bezpecnost’ a ochranu zdravia
pri préci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizacia sa zavizuje umoZnit’ Ziakovi Skoly vykondvajucemu u nej odborny vycvik
podra tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienické podmienky

1. Organizécia sa zavizuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov na hygienu prace.



2. Organizicia sa taktiez zavidzuje poskytnut Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnit’ mu zakladne hygienické prostriedky.

V.
Zikladné otazky BOZP

1. Organizicia sa zavdzuje organizovat’ &innosti v ramci praktického vyuovania na
svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a to zdkona ¢&. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(d’alej len ,,zakon o BOZP*).

2. Pred zaCiatkom prace obozndmi zodpovedny zamestnanec organizicie spoloéne
s uCitelom praxe urCenym Skolou Ziakov so zakladnymi otizkami BOZP a urobia
preskolenie ziakov §koly o otazkach BOZP.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych tirazov
v stulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zdvdznym pravnym predpisom zdkon o BOZP s vykonavacimi
predpismi ato vyhlaSkou MPSVaR SR &. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom traze. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne
oznamit' organizécii kazdy uraz svojho Ziaka (vratane drobného poranenia), ku ktorému
malo dojst’ na pracoviskach organizacie, o ktorom sa §kola dozvie a ktory nebol nahlaseny
veducemu prislusného pracoviska organizicie. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov
o0 povinnosti hldsenia kazdého urazu na prevadzke organizicie.

4. Ziak mdze vykonavat’ len prace, ktoré mu nie st zakazané.

VI.
Pravo kontroly

Opréavneny zastupca $koly méze vykonavat kontrolu vykonu praktického vyudovania
podla tejto zmluvy na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizécia sa zavizuje takito
kontrolu umoznit’ na zéklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykonavajtca kontrolu povinna preukdzat sa takymto povolenim vstupu.

VIIL.
Informaéna povinnost”

1. Zmluvné strany sa zavizuji vzdjomné sa veas informovat o vietkych podstatnych
skutocnostiach tykajucich sa realizacie tejto zmluvy, a to najmi o skuto¢nostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.

2. Skola sa d’alej tie zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizacie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajacich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizacie podl'a tejto zmluvy.

3. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického



vyu€ovanie pisomne ozndmi jej uzatvorenie prisluinej stavovskej organizacii alebo prislusne;j
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnévatel’ aj vtedy, ak doslo k ukon&eniu
zmluvy o poskytovani praktického vyu€ovania.

. VIII.
DalSie povinnosti zmluvnych strian

Skola sa zavizuje poucit’ Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porusenia

povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za $kodu spdsobeni na praktickom
vyu€ovani.

IX.
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznd realizdcia tejto zmluvy bude zabezpeCend
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktna osoba viak nie je opravnend na zmenu ani
skon€enie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za $kolu je Ing. Juraj Mo3¢ak.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne, v¢as sa informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ti zo stran,
ktora tito povinnost’ porusi.

X.
Cena a platobné podmienky

1. Organizacia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdeldvacej Cinnosti Hotelovei
‘akadémie na u¢et STATNA POKLADNICA: IBAN
10 diastku 54,00 €.

2. Hotelovéa akadémia bude fakturovat’ finanénu ¢éiastku mesane dopredu, pred nastupom
ziakov na praktické vyu€ovanie za mesiace september 2015 aZ maj 2016. Platba musi byt
zrealizovand do 25. dila kalendarneho mesiaca, ktory predchddza kalenddrnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhradza..

3. Odmena Ziakom za produktivhu précu, bude vyplacana zamestnavatelom vo vyske
minimalne 2,00 € za 1 hodinu prace. O jej priznani a vy$ke rozhodne vediici organizacie a
ucitel’ praxe..

XI.
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd s u¢innostou-od 03. 09. 2015 do 29. 06. 2016.

2. Praktické vyucovanie bude zabezpelované podla platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prazdnin pocas $kolského roku a ich prejavenému zaujmu budd
‘osobitne oceneni.




X11.
Zaverecné ustanovenia

1. Zastupcovia oboch zmluvh)"ch’ stran prehlasuju, Ze si tto zmluvu pozorne precitali a
s jej obsahom suhlasia, je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje podpisy.

2. Tato zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran ajednu obdrZi zriad'ovatel. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisania
oboma zmluvnymi stranami a G¢innost’ dilom nasledujicim po dni zverejnenia na webovom
sidle skoly.

3. Ttto zmluvu moZno menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny ¢i doplnky neplatne a neu€inné.

4. Zmluvné strany sa dohodli rieSit’ pripadné sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu
odbornej praxe, prednostne spoloénym jednanim vedenym vdlou po spolognej dohode.

5. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukédzalo neplatnym, zavézujt sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepSie

zodpovedat’ ucelu tejto zmluvy a v6li zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

za $kolu / ; ' za &%’aﬁ&iﬁdﬁso T




