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Zmluva ,o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na ptu.orisku. zamestn6vatel'a E. 612015

Skola
Nrizov: Hotelovi akad6miar Stefinikora 28, Humenn6
Sidlo organizfucie: Stefinikova2S, 06601 Humenn6
Bankov6 spojenie: SrarN.t poraaomc.l 

-

17078393
2021217231

re opu:
Tel./fax: 05717752394
v zastupeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

a

Organizicia
OMlnrlzov: Marek Dzurko-MARKO
Sidlo organizicie: Dlh6 nad Cirochou 457r067 82 Dth6 nad Cirochou
Bankovd spojenie: OTP Banka

Cislo ridtu:
rdo:
DIC:

dislo ridtu:
rdo;
DId:

32 384 980
1020719403

Ie opg: sK 1020719403
Tel./fax: 0905845331,0905344759
Fax: :

v zastupeni: Marek Dzurko

ako zmluvn6 strany uzatvhrajitrito zmluvu o poskytovani praktick6ho vytrdovania Ziakov

Hotelovej akadimie na pracovisku zamestn6vatefa v zmysle $ 8 zdkona d. 6112015 Z. z.

o odbomom vzdelhvani a priprave a o znene a doplneni niektorfch ziikonov.

I.
" Predmet dohody

Orgaruzhcia sa zav'dzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonilaf odbornj'vfcvik v srilade s touto

zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedit' v pripade potreby in5truktorov,

ako i dodrZiavat'd'al5ie povinnosti vyplfvajice z tejto zmluvy. Praktick6ho vyudovania -
odborn6ho vfcviku sa ztdastniahiaci 2.,3. a 4 rodnika odboru kuch6r.

II.
Ziil<ladn[ ot{zky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktickdho vyudovania budri vykon6vat'pr6ce podfa platnfch udebnfch osoov,

Druhy dinnosti vypllvajri z profilu absolventa v odbore 6445Kkuch6r.



2. Odbomf vycvik, ktorli sa uskutodiuje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykon6vat'samostatne na

zabezpedenom pracovisku reltaur6cia ZERO.

3. Odbornj' vlicvik bude vykonhvany v dasovom rozvrhu 5 pracovnfch dni v tyldni (v dase

Skolsk6ho vyudovania) denne. Praktickd vyudovanie zadina najsk6r o 7.00 hodine atw|
najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasoqf rozvrh prisp6sobovat'potreb6m
pracovi sk or ganrzdcie.

4. Skoh zabezpeli praktick6 vyudovanie v srilade s udebn;fmi osnovami. Organizilcia sa

zavazuje zabezpeilt, aby prax prebiehala v srilade s udebnymi osnovami.

5. Rozsah odbom6ho vfcviku je pre Ziakov:
3. rodnik 6445Kkuch6r - 6 hodin denne,

4. rodnik 6445Kkuchrlr - 7 hodin denne.

6. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vludovania bude konkretizovany na zitklade

aktu6lnych moZnosti zmluvn;ich str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravia

MOV. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7 . Pre rispesn6 vykonanie odborn6ho vycviku zabezpeEi organizilcia I in5truktora v sflade so

z6konorn L 6112015 Z.z. o odbornom vzdel6,vattr apriprave aozmene adoplneni niektor'fch

z6konov.

8. Ziaci, ktori sa zfdastf,ujri praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni respektovat' pracovny poriadok otganizhcie,

s ktorfm budri in5truktorom obozndmeni.

10. ZaZiakov je zodpovedni majster odUomej vychovy (Ing. Stanko R6bert).

IIr.
Pracovn6 PodmienkY

l. Organiz6cia sa zavaz$e zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vfkone

odborn6ho vycviku podlla tejto zmluvy boli v srilade najmii s ustanoveniami Zirkowrika pr6ce

v platnom zneni,ktord upravujri pracovnlf das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia

pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6 podmienky Lienamladistvych.

2. Organiz6cia sa zavazuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykonrivajricemu u nej odbomy vycvik

podlia tejto zmluvy stravovanie za rovnaklich podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienick6 podmienkY

l. Organizbcia sa zavazuje zabezpedit, aby hygienickd podmienky pri vykone odborn6ho

vfcvifir podlla tejto zmluvy Uoti v sulade s poZiadavkami zo v5eobecne zilvdzrrych prilvnych

predpisov na hygienu Pr6ce.



2. Organizfcia sa taktieL zavdzuje poskytnrit' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu ziikladne hygienick6 prostriedky.

v.
Zi.Jrladnf otinky BOZP

l. Organiz6cia sa zavdzuje organizovat'dinnosti v r6mci praktickdho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobecne zitvdznlfch pr6vnych predpisov na
bezpednost'a ochranu zdravia pri pr5ci ato zirkona(,.12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorjrch zilkonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,zhkon o BOZP").

2. Pred zadiatkom prdce obozn6mi zodpovedn;f zamestnanec organizhcie spolodne
s uditel'om praxe urdenfm Skolou Ziakov so z6kladnymi ot6zkami BOZP a urobia
pre5kolenie Ziakov Skoly o otiizkach BOZP.

3. Organiziicia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl5seni pracovnych irazov
v sflade s platnfmi v5eobecne zivaznymi pr6vnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto
dohody je timto v5eobecne zix'dnnfm pr6vnym predpisom zdkon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi ato vyhliiSkou MPSVaR SR d. 500i2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zinnamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavinuje bezodkladne pisomne
ozndmit organizitcii kaZdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobn6ho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst'na pracoviskrich organizircie, o kto:om sa Skola dozvie a ktor.jr nebol nahl6senli
vedircemu prislu5n6ho pracoviska organizdcie. Skoh.le povinn6 preukazne obozn6mit'Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho trazu na prev ddzke organiz6cie.

+. Ziat m6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktord mu nie sri zakirzane.

vI.
Prfvo kontroly

Opr6vneny zdstupca Skoly m6Ze vykonSvat' kontrolu qfkonu praktickdho vyudovania
podlia tejto zmluvy na prevSdzkovej jednotke organizilcie. Organizdcia sa zavdzuje takirto
kontrolu umoZnit' na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykonrlvajtca kontrolu povinnS preukilzat sa tak;irrnto povolenim vstupu.

YII.
Informainf povinnost"

l. Zmluvn6 strany sa zav'dzrfi:f vzijomnd sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizilcie tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.

Z. Skoh sa d'alej tieZ zaviizuje bezodkladne pisomnd informov at organizircie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prhce a in;ich zistenych nedostatkoch, tfkajricich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizitcie podlia tejto zmluvy.

3. Zamestniwatel najneskdr do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho



vyudovanie pisomne oznirmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislusnej
profesijnej oryanizitcii. Rovnako postupuje zamestn6vatef aj vtedy, ak do5lo k ukondeniu
anluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

YIII.
DaBie povinnosti zmluvnfch str6n

Skola sa zaviizuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenir na praktickom
vyudovani.

rx.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvn6 strany sa dohodli, te behnd realizdcia tejto zmluvy bude zabezpel:enl
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnen6 na zmenu ani
skondenie tejto zrnluvy. Kontaktnou osobou za Skoluje Ing. Juraj MoSdak.

2. Zmluvn6 strany sa zav'azujri vz6jomne, vfas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ti zo strin,
ktor6 tuto povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

1. Organizilcia u$adj na podporu rozvoja vfchovno-vzdel6vacej dinnosti Hotelovei
akad6mie na ridet STATNA POKLADMCA: IBAII

l0 diastku 54,00 €.

2. Hotelovd akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom
Ziakov na praktickd vyudovanie za mesiace september 2Ol5 tZ mdj 2016. Platba musi byt'
zrealizovan| do 25. dia kalend6rneho mesiaca, ktory predchhdza kalend6rnemu mesiacu, za
ktory sa platba ufu6dza..

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypl6can6 zamestn6vatellom vo vfske
minim6lne 2,00 €, za I hodinu pr6ce. O jej priznani a v!'Ske rozhodne vedirci organizdcie a
uditef praxe..

xI.

:. rvanie dohody

l. T6to dohoda satzat'tirra na dobu urditri s ridinnost'ou od 03. 09. 2015 do 29.06. 2016.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podfa platnfch osnov. Vpripade potreby
vfpomoci Ziakov v dobe prazdnin podas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri
osobitne oceneni.



xII.
Ziryereinf ustanovenia

l. Zastupcovia oboch zmluvnfctr stran prehlasujt, Ze si tuto zrnluvu pozome preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avhlnej v6le. Na d6kaz toho k nej priprijajri
svoje podpisy.

2. Tifio zmluva sa vyhotovuje v troch exempliiroch, z ktorfch po jednom obdrZi kaid| zo
zrnluvnfctt stran ajednu obdr1i zriad'ovatef. Zmluva nadobrida platnost' dfiom podpisania
oboma anluvnlmi sfranami a tidinnost' dilom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom
sidle Skoly.

3. Tirto zmluvu moZno menit'di doplilat' len pisomnou dohodou oboch zmluvnfch shan; inak
sri zrneny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmlwnf strany sa dohodli rieSit' pripadn6 sporn6 otinky, ktord vzniknri v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolodnym jednanim veden;im v6fou po spolodnej dohode.

5. V pripade , 2e by sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnjm , zavdanjitsa obe
zmluvn6 strany nahradit' .tak6 ustanovenie ustanovenfm platnjm, ktord bude najlep5ie
zodpovedat'riielu tejto zmluw a v6li zmluvn;fch stran vyjadrenej pri jej vzavreti.

V Humennqnii idfrr$ 8il eOSi;'SQl 5
: '' i''jl

za Skolu / zabffiaf,2d8iflf,8O


