
Zmluva o poskytovani praktickdho vyuiovania
na pracoviskrr zamestnif,vatel'a i. 312015

(odbornj' vj'cvik a odborn6 prax)

HoteloVf akad6mia, Stefinikova 28, Humenn6
Sidlo organizfucre: 5tefinikova28r06601 llumenn6
Bankov6 spojenie: 5TA

I

17078393
2021217231

057t7752394
v zastupen( riaditel'hou Ing. Marianou Chudikovou

a

Organizfcia:
OM, n6zov:
Sidlo organizfisis;
Prev6dzka:
Bankov6 spojenie:

Cislo tidtu:
leo:
DIE:
te opu:
Telef6n:
v zastupeni

it')
i

Skola:
Nrizov:

eislo ridtu:
reo:
DIE:
IC DPH:
Tel./fax:

Miria Hriseilkovi - MH BYSTRA
Kukoreliho 1497 1 61066 01 Humenn6
GASTROSfUnf,xt, Komensk6ho 3, Humenn6
VfTR frt.r'.o--x

35460890
1020018681
sk 1020018681
0905 346389
M6ria Hriseikov6

ako zmluvn6 strany :tr.atvfurajfi tuto zmluvu o,poskytovanf praktiokdho vyrdovania Ziakov

Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestn6vatel'a v znysle $ 8 zdkona (:. 6112015 Z. z.

o odbornom vzdelilvani a priprave a o zlnene a doplneni niektori'ch z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizitcia sazavdanje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat! odbomf r{cvik a odbornf prax v
sulade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabazpedit' v pripade pofreby

inltruktorov, ako i dodrd:iavat d'atSie povinnosti vypljvajrice z teito zmluvy. Praktick6ho

vyu6ovania - odbom6ho vfcviku aodbornej pril(e::sa zfuEastniaZiaci 2. ,3., 4. rodnika

odboru dalnik, serv(rka, odboru kuch6r ailiaci2.,3. a 4,rcdnika odboru hotelovi akaddmia.

II.
Zikladnlotizky organiz6cie odbornej praxe

l. Ziaci praktickdho vyudovania budri vykon6vat' pr6ce podl3a plaurfch udebnfch osnov.

Druhy dinnosti vypljvajri z profilu absolventa v odboroch:



6444Kda5nik, servirka
6445 Kkuchr{r
6323 K hotelovd akad6mia

2. Odbomi' vfcvik a odborn6 prax ktor6 sa uskutodf,ujri cvidnou prScou, budf Ziaci
vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku GASTROSTUDENT, Komensk6ho 3,
Ilumenn6 a MII Bystrar llotel Merrys, ulica Pod Skalou, PtiEie 154.

3. Odbornf vycvik aodborn6 prax budri vykon6van6 v dasovom rozvrhu 5 pracovnych dni
vtyldni (v dase 5kolsk6ho vyudovania) denne. Praktick6 vyudovanie zalina najsk6r o 7.00
hodine atwh najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasovy rozvrh
prisp6sobovat' potreb6m pracovisk organizicie.

+. Skoh zabezpe(i praktick6 vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Organizhcia sa
zavdntle zabezpedit, aby odbornf vycvik a prax prebiehali v srilade s udebnymi osnovami.

5. Rozsah odbom6ho vfcviku a odbomej praxe je pre Ziakov:
2.,3. a 4. rodnik 6445 K kuch6r, 6444 4 da5nik, servirka - 6 hodin denne
4. rodnik 6445Kkuchiir, 6444K da5nik, servirka - 7 hodin denne
2.,3 a 4. rodnik 6323 K hotelovd akaddmia - 6 hodin denne

6. Podet Livkov, ktori sa ztidastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na ziklade
aktu6lnych moZnosti zmluvn;ich strSn priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi
majster odbornej vlfchovy a uditell praxe. V pripade potreby sa bude riadit' operativne.

7. Pre rispe5n6 vykonanie odborn6ho vfcviku aodbomej praxe zabezpeli Skola 1 majstra
odbornej vychovy alebo uditefa praxe.

8. Ziaci, ktori sa zridastflujri prakti,ikdho vyudovania majt jednotnd vkusn6 obledenie
s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri.

9. Liaci praktick6ho vyudovania sri povinnf re5pektovat' pracovn;f poriadok orgarizircie
s ktoqim budri vedricim organiz6cie obozn6meni.

10. Za Ziakov sri zodpovedni MOV (Kimikovi Angela, Fedorcovi l3ubov) auditef
odbornej prrxe (Ing. Buikovi Lucia).

IIr.
Pracovn6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavLzije zabezpedit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri vlikone
odborn6ho qicviku alebo odbornej praxe podfa tejto dohody boli v srilade najmii s

ustanoveniami Zi./rorctika pr6ce v platnom zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das

odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6
podmienky Lien a mladistv!'ch.

2. OrgarizScia sa zav'dnuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odborn;f vlicvik
alebo odbornri prax podfa tejto zmluvy stravovanie za rovnakfch podmienok ako svojim
zamestrancom.



IV.
Hygienick6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavazuje zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbom6ho
vycviku a odbornej praxe podfa tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne
z{v dznych prSvnych predpisov na hygienu prdce.

2. Organiz6cia sa taktiei. zav'azuje poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekarie a

poskytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

v.
Zhkladnf othzky B,OZP

l. Organiz6cia sa zavdzuje organizovat'dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracoviskiich v srilade s poZiadavkami v5eobecne z|vdznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri pr6ci ato zitkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektoqich z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom priice oboznSmi zodpovedny zamestnanec organizfucie spolodne
s majstrom odbornej vychovy, uditellom praxe urdenlim Skolou, Ziakov so zSkladnymi
otSzkamiBOZP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o otiakachB0zP.

3. Organizircia sa zavazuje postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6senf pracovnych irazov
v sirlade s platnymi v5eobecne ztvaznymi priivnymi predpismi. Ku dfiu uzavretia tejto
dohody je tymto v5eobecne ztvdznym pr6vnym predpisom zikon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl6Skou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zi.rznam:u o registrovanom pracovnom '6raze. Skola sa zavdntje bezodkladne pisomne
oznimit organizitcii kai:dy riraz svojho Liaka (vr5tan6 drobn6ho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst' na pracovisk6ch organizhcie, o ktorom sa 5ko1a dozvie a ktor'-i nebol nahlSsenli
vedricemu prislu5n6ho pracoviska organiz6cie. Stola.le povinnii preukazne obozn6mit'Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho ixant na pr ev 6dzke organiz6cie.

4. Ziakm6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zaklzanl.

n.evoTont.oty

Opr6vneny ziistupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podl'a tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizilcie. Organizilcia sa zavdnfie takfto
kontrolu umoZnit' na zirklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajfca kontrolu povinn6 preuki.zat sa takymto povolenim vstupu.

VII.
Informaini povinnost"

1. Zmluvn6 strany sa zavdztjir vz6jomn6 sa vdas informovat' o v5etklfch podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto zmluvy, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.



2. Skoh sa d'alej tiei. zaviizuje bezodkladne pisomn6 infonnovat' organiz6ciu o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inj'ch zisten!'ch nedostatkoch, tfkajricich sa podmienok
vykon6vania praktickdho vyudovanil na pracovisku zamestn6vatefa podt'a tejto zmluvy.

3. Zamesftrixatet najneskdr do 15 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne oznimijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej- or[u ri"ii alebo prislu5nej
profesijnej organizdr;ri. Rov-nako postupuje zamestn6vatef aj vtedy, ak doSlo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

Daxie porioooHll,uooy.h str6n

Skola sa zaviizuje poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spdsobenri na praktickom
vyudovani

IX.
Kontaktne osoby

l. Zmluvn6 strany sa dohodli,2e beinh realiz6cia tejto zmluvy bude zabezpedovan6
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v_Sak nie je opr6vnen6 na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skoluje krg. Juraj Mo5ddk.

2. Zmlrnd strany sa zav'dntjri vz6jomne, vdas sa informovat'' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriaznivd d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo str6n,
ktor6 tuto povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

l. Organizitcia uhradi na'podporu ronroia vJeoIlot444
akaddmie na ridet STATNA POKLADNICA:

dinnosti Hotelovej

astku 100100 €.

2, Hotelov6 akad6mia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne,dopredu, pred ndstupom
Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2015 ai, mi$ iOrc. Piatba musi-byt'
zrealizovani do 25. df,a kalend6rneho mesiaca, ktory predch6dza kalenddrnemu mesiacu, za
ktor,f sa platba ufuildza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypl6cani zamestn6vatefom vo vy5ke
minim6lne 2,00 C za t hodinu prilce. O jej priznani a vf5ke rozhodne vedirci orgdnizilcie a

majster odbornej vychovy, irlebo uditef pftxe.

xI'
Trvanie dohody

1. T6to dohoda sa uzatv6ra na dobu urditri s ridinnost'ou od 03. 09.2015 do 29.06. 2016.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpekovan6 podfa platnfch osnov. V pripade poheby
qipomoci Ziakov v dobe plizdnin podas Skolskdho roku a ich prejavendmu z6ujmu budri
osobitne oceneni.



xII.
Zivereiln0 ustanovenia

l. Z6stupcovia oboch zmluvnlich'"sfi6n prehlasujri, Ze si tuto zmluvu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avihtejv6le. Na d6kaz toho k nej pripdjajri
svoje podpisy.

2. Thto zmluva sa vyhotovuje v troch exempliiroch, z ktorych po jednom obdrZi kaZdd zo
zmluvnj'ch stran ajednu obdrZf ziatovatef. Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania
oboma zmluvnimi stranami a ridinnost' driom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom
sidle Skoly

3. Trito zmluvu moZno menit' di dopifiat' len pisomnou dohodou oboch zmluvn;ich strr{n, inak
sri zmeny di doplnky neplatne a neridinn6. 

-

4. Zmluvnd strany sa dohodli rieSit' pripadnd spornd otinky, ktor6 vzniknri v priebehu
praktickdho vyudovania, prednostne spolodnjm jednanim veden;fm v6fou po spolodnej
dohode.

5. V pripad e, Le by sa niektor6 z ustanoveni tejio zmluvy ukrizalo neplatnlim , zaviianjisa obe
zmluvnd strany nahradit' takd ustanovenie ustanovenim platnfm, ktor6 bude najlep5ie
zodpovedat' rldelu tejto zmluvy a v6li zmluvnfch shan vyjadrenej pri jej uzaweti

V Huqi.'lli$Edn,flfrii 3 l'\ q4 r t--.----._-__ .... 
,: i

{ i zaorganizLciu
l,'


