
Zmluva o poskytovanf praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn ivatel,a E. BlZ0l7

(suvis16 odborn 6 prax)

Skot,
N6zov:
Sidlo organizdcie:
Bankovd spojenie:
IBAN:
eislo irdt.,,
rio:
DIE:
ri ppu:
Te1./flax:
v zastirpeni:

a

Organizricia
OM:
Sidlo organizdcie:
Bankovd spojenie:
IBAN:
Cislo irdtu:
rio:
DIE:
re opu:
Te1.:

v zastirpeni

Hotelovi akad6mia, Stefiinikova 28, Humenn6
Stefiinikov a 28, 066 01 Humenn6
STATNA POKLADNICA
sK90 8180 0000 0070 0051 8434
70 00518,134 8180
17078393
2021217231

057 t7752394
Ing. Mariana Chudikovf - riaditel,ka

SILVER SPOON s.r.o.
Zivodskir cesta 4,010 01 l,ilina
Tatrabanka a.s., poboika Lilina
sK59 1100 0000 0029 2384 t392
2923841392n100
45681058
20230898 I 6

sK2023089816
452-784 77 77
Mgr. Martin Novotny - riaditel, a konatel,

ako zmluvnd strany uzatv6rajir tuto zmluvu o poskytovani praktickdho vyudovania Ziakov
Hotelove-i akaddmie na pracovisku zarnestndvatel'a v zmysle $ 8 z6kona (,. 61120]5 Z. z.
o odbornom vzdeiavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizdcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom 5ko1y vykon6vat' srivislir odbornu prax v srilade s
touto dohcrdou, vytvorit' k tomu potrebnd podmienky, zabezpe(it' inStruktorov, ako i
dodrZiavat' d'alSie povinnosti r,,vplyva.jirce z tejto dohody. Praktickdho vyudovania - odbornej
praxe sa zfiiastnia liact 3 . a 1. rodniha odboru hotelov6 akaddmia.

II.
Z[kJadnE otiuky organizicie odbornej praxe

1. Ziaci praktickdho vyudovania budir vykondvat' pr6ce podl'a platnych udebnych osnov.
Druhy cinnosti vyplyfvajir z profilu absolventa v odbore 6323 Khotelov6 akaddmia.
2. Oclborna prax. ktor6 sa uskutodiu.ie cvidnou pr6cou, budir Ziaci vykon6vat' samostatne na
zabezpecenom pracovisku :

- v hoteli Slovan Tatransk6 Lomnica v stredisku Re5taurfcia, Kaviareil, Recepcia,
3. Odborn6 prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyldni (v dase
Skoiskdho vyudovania) 6 hodin denne (Liaci 3. rodnika) a7 hodin denne (Liaci 4. rodnika).



Prakticke vyudovanie zad,ina naiskOr o 07:00 hodine atrvd najnesk6r do 20:00 hodiny.
V pripade potreby sa bude dasovy rozvrh prisp6sobovat' potrebdm odbytovych pracovisk
organizdcie.
4. Podet Ziakov, ktori sa zildastnia praktickdho vyudovania bude konkretrzovany na zdklad,e
aktu6lnych moZnosti zmluvnych str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravi
uditel'odborndho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.
5. Rozsah praxe je pre Ziakov:

3. rodnik 6323 K hotelovd akaddmia - 6 hodin denne,
4. rodnik 6323 K hotelovd akaddmia - 7 hodin denne

6. Podet Ziakov. ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na zdklade
aktu6lnych moZnosti zmluvnych str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotlivd dni pripravi
uditel'odborndho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.
7. Pre [rspeSne vykonanie odbornej praxe zabezpe(,i organtzdcia 1 in5truktora v srilade so
z6konom (,. 6ll20l5 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
z6konov.
8. Ziaci, ktori sa zudastiujii praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie
s oznadenim Skoly, ktorir nav5tevujir.
9. Ziaci praktick6ho vyudovania sir povinni re5pektovat' pracovny poriadok organrzdcie,
s ktorym budr-i inStruktorom obozn6meni.
10. Za Ziakov sir zodpovedni povereni zamestnanci:

a) Ztzana Ulidnd, 0948-20 40 43, prevadzka@hotelslovan.sk
b) Karina Dud65ov6, 0948-20 40 5 1, asistent@hotelslovan.sk

III.
Pracovn6 podmienky

1. Organizdcia sa zavazuje zabezpe(it', aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odbornej praxe podl'a tejto dohody boli v sirlade najmii s ustanoveniami Zttkonnika pr6ce v
platnom zneni, ktord upravujir pracovny cas, das odpocinku, bezpednost'a ochranu zdravraprt
pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovne podmienky Zien a mladistvych.

2. Organiz6cia sa zavazuie umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricemu u nej prax podl'a tejto
dohody:

- stravovanie a ubytovanie na ndklady organrzircie
- preplatenie cestovnych vydavkov sirvisiacich s dopravenim sa z miesta bydliska do

miesta vykonu pr6ce a spdt', alebo zabezpedenie prepravy.

IV.
Hygienick6 podmienky

l. Organrzircia sa zavazuje zabezpe(it', aby hygienickd podmienky pri vykone praxe podfa
tejto dohody boli v sirlade s poZiadavkami zo v5eobecne zt:aznych pr6vnych predpisov na
hygienu pr6ce.
2. Organizttcia sa taktieZ zavazu.je poskytn[it' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a
poskytntt' mu zdkladne hygienicke prostriedky.

V"
Zi,klarJn0 otizky BOZP

1. Organiz6cia sa zavaztje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracoviskdch v sulade s poZiadavkami v5eobecne zi:aznych pr6vnych predpisov na
bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci ato zdkona (,. 12412006 Z" z. o bezpednosti a ochrane
zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov



(d'alej len,,z6kon o BOZP").
2. Pred zadiatkom pr6ce bezpednostny technik, alebo zodpovedny zamestnanec organiz6cie
urobi pre5kolenie Ziakov Skoly z predpisov BOZP.
3. Organizitcia sa zavdzuie postupovat' pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych frazov
v sirlade s platnymi vSeobecne z.|vaznymr pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zdvaznym pr6vnym predpisom zitkon o BOZP s vykondvacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zazflamu o registrovanom pracovnom Araze. Skola sa zavdtzt4e bezodkladne pisomne
ozndmit'organiz6cii kaLdy fraz svojho Ziaka (vrdtane drobndho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst'na pracoviskdch organiz6cie, o ktorom sa Skola dozvie a ktory nebol nahldseny
vedircemu prisluSn6ho pracoviska organiz6cie. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit'Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho ir azu na pr ev 6dzke organiz6cie.
+. Ziat<. m0Ze vykon6vat' len pr6ce, ktord mu nie sir zakdzane.

VI.
Pr{vo kontroly

1 Opr6vneny z6stupca Skoly mOZe vykon6vat'kontrolu vykonu praktickdho vyudovania
podl'a tejto dohody na prev6dzkovej jednotke organizitcie. Organiz6cia sa zavazt4e takrito
kontrolu umoZnit' na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6va.iirca kontrolu povinn6 preuk6zat' sa taklzmto povolenfm vstupu.

VII.
Informainf povinnost"

1. Zmluvnd strany sa zavazuj[r vz6jomnd sa vdas informovat'o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajircich sa realiz6cie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.
Z. Skola sa d'alej tieLzavaztje bezodkladne pisomnd informovat organrzitcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prdce a inych zistenych nedostatkoch, tykairicich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizd,cie podl'a teito dohody.
3. Zamestn6vatel'najneskOr do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovanf praktick6ho
vyudovanie pisomne ozn6rnijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej
profesijnej organizircii. Rovnako postupuje zamestn6vatel' aj vtedy, ak do51o k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

VIII.
Dal5ie povinnosti zmluvnych str6n

1. Skola sa zavazuje poudit' Ziaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenir na praxi.

tx.
Kontaktn6 osoby

1. Znrluvni strany sa dohodli, Le beZn6 reahzdcia tejto dohody bude zabezpe(,entr
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktnd osoba v5ak nie je oprdvnend na zmenu ani
skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5iik a za organizbctu
je Zuzana Uliinri, tel. 09481204043.
2. Zmlsynd strany sa zavdzujfr vz6.jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo stdn,
ktor6 trito povinnost' poru5i.



r

x.
Cena a Platobn6 PodmienkY

1. Oclmena Ziakom za prodr-rktivnu pr6cu, bude vypl6can6 zamestn6vatefom vo vy5ke

minim6lne 2,50 €za t hoiinu pr6ce. Olej priznani a vy5ke rozhodne veduci organtzdcie'

xI.
Trvanie dohodY

1. T6to dohoda sauzatv(xana dobu urditri s itdinnost'ou od 01. l0'2017 do 03' 06' 2018'

2. praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podl'a platnych osnov. V pripade potreby

vypomoci Ziakov v clobe prdzdnin pocas Skolskdho roku a ich prejavendmu zdujmu budir

osobitne ocenenl.

3. Specifik6cia podmienok na realizaciu odbornej

Ziakov, terminu n6stupu a ukondenia praxe, s

organiz6cie bude obsahom jednotlivlfch dodatkov

praxe s uvedenim konkr6tneho podtu a mien

uvedenim zodpovedn6ho dozoru zo strany

k tejto dohode.

XII.
Z6verein6 ustanovenia

1. Zastupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasuju, Ze si tirto

obsahom sfhiasia, je prejavom ich slobodnej a v6Znej v01e'

svoje podpisy.

dohodu pozorne Preditali a s jej

Na dOkaz toho k nej PriP6jajir

V Humenn on'. /'J t'i" lt / 7-' '^I;,*' '

2. Tdto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych po jednom obdtLikaLdd zo

zmluvnych str6n. Dohocla nadobirda platnost' dflom podpisania oboma zmluvnymi stranami

a tidinnost'diom nasledujircim po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly'

3. Tirto dohodu moZno menit'di dopif,af len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n' inak

sri zmeny di doplnky neplatne a neirdinne"

4. Zmluvnd strany sa dohodli rie$it' pripadnd sporne otinky, ktor6-vzniknri v priebehu

odbornei praxe, prednostne spolodnymlednanim vedenym vofou po spolodnej dohode'

5. V pripade. ze by sa niektord z ustanoveni tejto dohocly uk6zalo neplatnym, zavazui'l sa obe

zmluvne strany nahradif tahe ustanovenie ustanovenim platny'm, ktord bude najlepSie

zodpoveclat' ficelu tejto dohocly a v61i zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej uzavreti'

\
V Tatranskej Lomnici: 04.0q.2017


