
Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestnSvatel'a E. 712017

(sirvisl6 odborn 6 prax)

Skola
NSzov:
Sidlo organizhcie
Bankov6 spojenie:

iislo ridtu:
reo:
DIE:
ri opn:
Tel./fax:
v zastfpeni

a

Organizicia
OM:
Sidlo organizdcie:
Bankov6 spojenie:

ifslo trdtu:
rio:
DIE:
IC PPH:
Tel./fax:
v zastripeni

Hotelovf akad6mia, Stefinikova 28, Humenn6
Stefinikov a 28, 066 01 Humenn6
STATNA POKLADNICA
IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
70 00518434 8180
17078393
2021217231

057t77s2394
Ing. Mariana Chudikovi - riaditel'ka

Kripele Novf Smokovec
Novj' Smokovec, 32
SLSP, a.s. poboika Poprad
IBAN: SK 3009000000000492881974
0492881974/0900
31714471
2020517224
sK2020517224
052 4422454
Ing. Jozef Vilim, predseda predstavenstva a generilny riaditel'
lng. Zuzana KriSandovi, ilen predstavenstva

ako zmluvn6 strany uzatvdraji trito zmluvu o poskytovani praktickdho vyudovania Ziakov
Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestn6vatel'a v zmysle $ 8 z6kona (,. 6112015 Z. z.
o odbornom vzdelixani a priprave a o zmefie a doplneni niektorych z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizttcia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykonlvat srivishi odbornri prax v stlade s
touto dohodou, vytvorit' k tomu potrebn6 podmienky, zabezpedit' in5truktorov, ako i
dodrZiavat'd'alSie povinnosti vypllvajrice z tejto dohody. Praktickdho vyudovania - odbornej
praxe sa zridastni a Liaci 3 . a 4. rodnika odborir hotelov6 akad6mia.

II.
Zhkladnf otirzky organtzitcie odbornej praxe

l. Ziaci praktickdho vyudovania budri vykonrivat' prirce podla ptutrry"t udebnych osnov.
Druhy dinnosti vyplyvajri z profilu absolventa v odbore 6323 6 hotelovS akad6mia.
2. Odbom6 prax, ktor6 sa uskutodiluje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykonSvat' samostatne na
zabezpe(,enom prac ovi sku :

a) v kripel'nom hoteli Palace v stredisku jeddleil, denny bar, recepcia,
b) v depandance hoteli Palace Grand v stredisku recepcia,



c) v kirpelinom hoteli Branisko v ubytovacej prevfdzke,
d) v re5tauricii Svi5t'.

3. Odborn6 prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu 5 pracovn;fch dni v tiZdni (v dase

Skolskdho vyudovania) denne. Praktickd vyudovanie za(ina najsk6r o 7.00 hodine atrvh

najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasoqf rozvrh prisp6sobovat' potreb6m

odbytovych pracovisk ot ganizhcie.

+. $r.oru zaLezpeil prukti.kd vyudovanie v srilade s udebnfmi osnovami. organizitcia sa

zavazuje zabezpeilt', aby prax prebiehala v srilade s udebnlfmi osnovami'

5. Rozsah praxe je Pre Ziakov:

3. rodnik 6323 K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne,

4. rodnik 6323 K hotelov6 akad6mia - 7 hodin denne

6. podet Liakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania bude konkretrzovany na zitklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnych sti6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotlivd dni pripravi

uditell odborn6ho predmetu - prax. v pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7. pre rispesn6 vykonanie odborne; praxe zabezped,i organizhcia 1 in5truktora v srilade so

z6konom'd. 6112015 Z.z. o odbomom vzdellvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych

z6konov.
8. Liaci, ktori sa zirdastflujir praktick6ho

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujir.
vyudovania majri jednotn6 vkusnd obledenie

9. Ziac,i praktick6ho vyudovania sir povinni

s ktorym budir in5truktorom obozn6meni.
re5pektovat' pracovn;f poriadok organizhcre,

lO. ZaZiakov su zodpovedni povereni zamestnanci KNS, a.s.

III.
Pracovn6 PodmienkY

l. Organiz5cia sa zavazuie zabezpedit, aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri vykone

odboriej praxe podl'a tejio dohody boli v srilade najmii s ustanoveniami Zikoruilika pr5ce

v ptatnom zneni-,ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia

pri pr6ci, starostiivosti o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien a mladistvych'

2. Organiz6cia sa zavaztje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricemu u nej prax podlia tejto

dohody:
- stravovanie a ubytovanie na nriklady otgarnzhcie

- preplatenie cestovnych vydavtcov srivisiacich s dopravenim sa z miesta bydliska do

miesta vYkonu Pr6ce a sPiit'.

IV.
HYgienick6 PodmienkY

l. Organizlicia sa zavdzuie ,aAerpLeit, aby hygienick6 podmienky pri vlikone praxe podl'a

tejto d"ohody boli v srilade s poziadavkami zo vseobecne ztlaznychpr6vnych predpisov na

hygienu pr6ce.

Z".brguiir6cia sa taktieZ zavaztie poskytnrit' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a

poskytnirt' mu z6kladne hygienickd prostriedky'

v.
Zhkladn6 othzkY B,OZP

1. Organiz6cia sa zavazuie organizovat' dinnoiti v r6mci praktick6ho vyudovania na

svojict pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami vSeobecne zt1aznych pr6vnych predpisov na

bezpednfst' a ochranu zdraviapripr6ci ato ztkona (,. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdrivra pri pr6ci a o zmene a doptneni niektorych zSkonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o BOZP").



/

2. Pred zadiatkom pr6ce oboznrimi zodpovedny zamestnanec organizircie spolodne
s uditel'om praxe urdenym Skolou Ziakov so z6kladnymi ot6zkami BOZP a urobia
pre5kolenie Ziakov Skoly o otSzkach BOZP.
3. Organiz6cia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych urazov
v srilade s platnymi vSeobecne zhvaznymi pr5vnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto
dohody je tlimto v5eobecne z|vdznym pr6vnym predpisom zhkon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR (,. 50012006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zinnamu o registrovanom pracovnom iraze. Skota sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznirmit organizdcii kal.dy riraz svojho Liaka (vr6tane drobndho poranenia), ku ktor6mu
malo d6jst'na pracovisk6ch organizdcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktoqi nebol nahl6seny
vedricemu prislu5n6ho pracoviska organizdcie. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov
o povinno sti hl 6s enia kaZddho ir azu na pr ev 6dzke organiz6c ie.
+. Ziat<.mdZe vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinand.

vI.
Privo kontroly

Opr6vneny zSstupca Skoly m6Ze vykonilvat' kontrolu vlfkonu praktickdho vyudovania
podfa tejto dohody na prevddzkovej jednotke organizdcie. Organizdcia sa zavdzt4e takfto
kontrolu umoZnit' na zftklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykonrlvajrica kontrolu povinn6 preukdzat sa takymto povolenim vstupu.

VII.
Informainf povinnost"

1. Zmluvnd strany sa zavazuju vzi$omnd sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiach vlfslovne
uvedenych v tejto dohode.
2. Skola sa d'alej tieL zavazuje bezodkladne pisomn6 informov at organizitcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny pr6ce a inych zistenych nedostatkoch, tykajircich sa podmienok
qfkonu odbornej pripravy u organiz6cie podl'a tejto dohody.
3. ZamestnSvatel' najnesk6r do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne ozniimi jej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cif alebo prislu5nej
profesijnej organizircii. Rovnako postupuje zamestnSvatel' aj vtedy, ak do5lo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

vIII.

r. skora sa zavdzuj. o",u,,P;,:i""1'::il:::',#l:,"-ilX'l,X1or"aro.r, v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spdsobenri na praxi.

IX.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le belnd realizdcia tejto dohody bude zabezpe(,end
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnenS na zmenu ani
skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5ir[k a za KNS, a.s. N.
Gancariikovi - vedrfici previdzkar, tel. 09081265877
2. Zmluvnd strany sa zavazujri vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie tA zo sfi6n,
ktor6 trito povinnost' poru5i.



x.
Cena a platobn6 podmienky

l' Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vyplircantt zamestn6vatel'om vo vy5ke
minimiilne 2,50 € za t hodinu pr6ce. O jej priznani a rljr5ke rozhodne vedirci organizircii.

xI.
Trvanie dohody

1. T6to dohoda sa uzatvfra na dobu urditri s ridinnost'ou od 01. l0. Z0l7 do 03. 06. 201g.
2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovand podl'a platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe pritzdnin podas Skolsk6ho .oku u ich prejavendmu zau3mu Uudti
osobitne oceneni.
3- Specifik6cia podmienok na realizdciuodbornej praxe s uvedenim konkr6tneho podtu a mien
Liakov, terminu n6stupu a ukondenia praxe, s uvedenim zodpovedn6ho dozoru zo strany
organizdcie bude obsahom jednotlivjuch dodatkov k tejto dohode.

XII.
ZSvereln6 ustanovenia

7. Zbstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujf, Ze si trito dohodu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avdhnej v6le. Na d6kazioho k nej prip6jajri
svoje podpisy.
2. Tdto dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempldroch, z ktorlfch po jednom obdrZi kazdft zo
zmluvnych str6n. Dohoda nadobrida platnost'diom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ridinnost'driom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom sidle skoly.
3. Trito dohodu moZno menit'di dopinat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak
sf zmeny di doplnky neplatne a neirdinn6
4. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' prfpadn6 spornd otiaky, ktor6 vzniknri v priebehu
odbomej praxe, prednostne spolodnlfm jednanim vedenym v6fou po spolodnej dohode.
5. V pripade, Zeby sa niektor6 z ustanoveni tejto dohody uk/zalo neplatn;im, zavdzuji sa obe
zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnym, ktor6 bude najlepSie
zodpovedat'ridelu tejto dohody a v6li zmluvnlich str6n vyjadrenej pri jej uzavreti.


