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Zmluva o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestnfvatel'a f,. 612017

(odborny vycvik a odb orn6 prax)

Skola
N6zov: Hotelov6 akad6mia, Stefinikora 28, Humenn6
Sidlo organizhcie: Stefinikora2S, 06601 llumenn6
Bankov6spojenie: SrArNa POKLADNICA

rBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
eislo ridtu: 70 00518434 8180
tio: 17078393
DIC: 2021217231
IE DPH: _
Tel./fax: 05717752394
v zastfpeni riaditefkou Ing. Marianou Chudikovou

u".'t''.'.:r"

Organizfcia . ,'r" 
'' "

oM, n6zov: DA&VL, s.r.o. 6nBOfz \u+Ur h (,>
Sidlo organizdcie: Budovatel'ski 44N,080 01 Pre5ov
Bankov6 spojenie: dSOg

rBAN sKTr 7s00 0000 00401s72 0284 D)EDl Arrl tlc€r{c l-'(}
Cislo ridtu: 401972028417500 -reo: 46 ses oel l-lt'ttz e Mru g
DIC: 2023516187
te opu: gl (>0 f: i
Tel./fax: 0944 004328 v I

v zastripeni: Vladimir Gribor

ako zmluvn6 strany uzatvirraji trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov
Hotelovej akaddmie na pracovisku zamestn6vatefa v zmysle $ 8 z6kona t,. 6l/2015 Z. z.
o odbomom vzdelixani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizdcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' odborny qfcvik v srilade s touto
zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpe(it' in5truktorov, ako i dodrZiavat'
d'alSie povinnosti vypllf'vajrice z tejto zmluvy. Praktickdho vyudovania - odborn6ho vycviku
sa zridastniaLiaci 4. rodnika odboru kuch6r.

II.
Zhkladnf otitzky organizScie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykon6vat' pr6ce podl'a platnlfch udebnych osnov.
Druhy dinnosti vyplyvajri z profilu absolventa v odbore 6445 Kkuch6r



2. Odbornj,vycvik ktorj, sa uskutodfluje cvidnou prScou, budri Ziaci vykon6vaf samostatne na

pracovist.r - re5taur6cia CASA ITALIA, N6mestie slobody 1728154, Humenn6'

3. Odbomj, vycvik a odboma prax bude vykon6van6 v dasovom rozvrhu 3 pracovnych dni

v tyLdni(streda, Stvrtok a piatok) v dase st<otsteno vyudovania. Praktick6 vyudovanie za(ina

najskor o 7.00 hodine atw6 najnesk6r do 20.00 hodiny' v pripade potreby sa bude dasovlf

rozvrh prisp6sobovat' potreb6m pracovisk organiz6cie'

+. Skola zabezpe(ipraktickd vyudovanie v sirlade s udebnlfmi osnovami' Organizhcia sa

zavazqe zabezpeilt, aby prax piebiehala v sirlade s udebnymi osnovami'

5. Rozsah praktick6ho vyudovania je pre Ziakov:

4. rodnik 6445Kkuch6r, 6444Kdasnik, servirka - 7 hodin denne

6. podet Ziakov, ktori sa zirdastnia praktickeho vyudovania bude konkretizovanf na ztrklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnfch stran prieb eLne. Rozpis Ziakov na jednotlivd dni pripravia

uditelia odbomdho predmetu - prax. v pripade potreby sa bude riadit'operativne'

7. Pre rispesn6 vykonanie odborn6ho vycviku a odbornej plaxe zabezpeEi organizlcia I

instruktora v stilade so z6konom (. 6y20\5 z.z. o odbornom vzderirvani a priprave a o zmene

a doplneni niektorYch z6konov '

8. ziaci, ktori sa zirdastiujri praktickdho vyudovania majri jednotnd vkusnd obledenie

s oznadenim Skoly, ktorf nav5tevujir'

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sf povinni respektovat' pracovny poriadok organiz6cie'

s ktorjm budri in5truktorom obozn6meni'

10. ZaZiakov je zodpovednj'MOV (Bc' Cerula Radoslav)'

III.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz 6cia sa zavanqe zabezpedit, aby pracovn6 podmienky ziaka Skoly pri vykone

odborn6ho vycviku alebo odbo.*; fru""'ptafa t".;to dohody boli v sirlade najmii s

ustanoveniami Zir/KorlJrika pr6ce , 'ptutrro* zneni, ktor6 upravujir pracovny das' das

odpodinku, bezpeJnost' u o"iour* zdtivia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6

podmienkY lien a mladistvYch'

2. Organizlicia sa zavantje umoznit'Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odborny vycvik

aleboodbomirpraxpodliatejtozmluvystravovanie-zarovnaklichpodmienokakosvojim
zamestnancom.

rv.
HYgienick6 PodmienkY

l. orgariz6cia sa zavazuje zabezpedit', aby hygienick6 podmienky pri vfkone odborn6ho

vycviku a oOUornej ;";. podfa tejio zmluv, Utfi v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne

zlv azny chpr avnyctr predpi so v na hy gi enu pr6c e'



2. Organiz6cia sa taktieL zavdzuje poskytntrt' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a
poskynrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

V.
Zi'kladnf otitzkyBozP

l. Organiz6cia sa zavazuje organizovat' dinnosti v r6mci praktickdho vyudovania na
svojich pracoviskich v srilade s poZiadavkami v5eobecne zixitznych pr6vnych predpisov na
bezpednost' a ochranu zdravia pri prdci ato zitkona E. 124/2006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravra pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizhcie spolodne
s majstrom odbornej vychovy alebo uditefom praxe urdenym Skolou, Ziakov so
z\,kladnymi otizkamiBozP a urobia preskolenie Ziakov Skoly o otinkachB0zP.

3. Organrz6cia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnlich urazov
v srilade s platnymi v5eobecne zSvdznymi pr5vnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je tfmto v5eobecne zSvdznym pr6vnym predpisom zhkon o BOZP s vykondvacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zivnamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznitmit organrzicii kaLdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobn6ho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst'na pracoviskdch organizlcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktor"! nebol nahl6seny
vedtcemu prislu5n6ho pracoviska organizdcie. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZd6ho lr azu na pr ev 6dzke organiz6cie.

q. ZiaUm6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinane.

vI.
Pr6vo kontroly

Opr6vneny zirstlupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podl'a tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizdcie. Organizilcia sa zavdztje takrito
kontrolu umoZnit' na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajirca kontrolu povinn6 preuktnat sa takymto povolenim vstupu.

VII.
InformainS povinnost"

l. Zmluvne strany sa zavazujir vz6jomnd sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizircie tejto zmluvy, a to najmfl o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.

Z. Skola sa d alej tieZ zavazuje bezodkladne pisomn6 informov at' organizitcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny pr5ce a inlich zistenych nedostatkoch, tykajricich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organiz5cie podfa tejto zmluvy.

3. Zamestnixatel najnesk6r do l5 dni odo df,a uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne oznttmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej



profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestn6vatef aj vtedy, ak doSlo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktick6ho vyudovania.

VIII.
ial5ie povinnosti zmluvnjch str6n

Skola sa zavazge poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praktickom
vyudovani.

IX.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLn6 realizdcia tejto zmluvy bude zabezpedenir
prostrednictvom kontaktnej osoby. KontaktnS osoba v5ak nie je oprSvnerri na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5dik.

2. Zmluvnd strany sa zavazujri vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie th zo strin,
ktor6 ttrto povinnost' poru5i.

x.
Cena a platobn6 podmienky

l. Organizircia uhtadi na podporu rozvoja vychovno-vzdel6vacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na ridet STATNA POKLADNICA: IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434,
d. 70 00518434 8180 diastku 50,00 €.

2. Hotelovd akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom
Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace okt6ber 2017 aZ m6j 2018. Platba musi byt'
zreahzovani do 25. df,a kalend6rneho mesiaca, ktory predchddza kalend6rnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhrhdza..

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vyplilcand zamestnixatefom vo vy5ke
minim6lne 2,50 € za I hodinu pr6ce. O jej priznani a vy5ke rozhodne vedrici organizdcie a

uditell praxe alebo MOV.

xI.
Trvanie dohody

1. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditri s ridinnost'ou od 02. 10. 2017 do 17.05. 2018.

osnov. V pripade potreby
prejaven6mu z6ujmu budri

2. Praktickd vyudovanie bude zabezpe(,ovand podfa platnych
vypomoci Ziakov v dobe prindnin podas 5ko1sk6ho roku a ich
osobitne oceneni.

xII.
Z6vereinf ustanovenia

l. Zdstupcovia oboch zmluvnlfch str6n prehlasujri, Ze si trito zmluvu pozome preditali a

s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avdLnej v61e. Na d6kaz toho k nej prip6jajri
svoje podpisy.



2. Tbto zmluva sa vyhotovuje v troch exempl6roch, z ktorych po jednom obdrZi kaildb zo

zmluvnych str6n ajednu obdrZi zriad'ovatel. Zmbwa nadobrida platnost' df,om podpisania

oboma zmluvnj.mi stranami a ridinnost' ddom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom

sidle 5ko1y.

3. Tirto zmluvu moZno menit'di dopif,at' len pisomnou dohodou oboch zmluvnjch striin, inak

st zmeny di doplnky neplatne a neridinn6.

4. Zmluvne strany sa dohodli riesit' pripadnd spornd otinky, ktor6 vzniknri v priebehu

praktickdho vyudovania, prednosttt tpolodt;fm jednanim vedenym v6llou po spolodnej

dohode.

5. V pripad e, Le by sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym, zavdzqi sa obe

zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnlfm, ktor6 bude najlep5ie

zodpovedat' rieelu tejto zmluvy a v61i zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej uzavreti'

V Humennom dila 28.08.2017


