
Zmlava o poskytovanf praktick6ho vyuEovania
na pracovisku zamestn{vatel'a E. 512017

(odborny vycvik a odborn6 prax)

Skola
N6zov: HotelovS akad6mia, Stef6nikova 28, Humenn6
Sidlo organizircie Stefinikova2S, 06601 Humenn6
Bankov6spojenie: SrArNa POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 00s1 8434
eislo ridtu: 70 00518434 8180
Ieo: fi078393
DIC: 2021217231
te opu:
Tel./fax: 05717752394
v zastfpeni riaditel'kou Ing. Marianou Chudikovou

a

Organizficia
OM, n6zov: Marek Dzurko-MARKO
Sidlo organizicie: DIh6 nad Cirochou 457. 067 82 Dlh6 nad Cirochou
Bankov6 spojenie: OTP Banka

IBAN SK49 5200 0000 0000 0940 6525
eislo ridtu: 940652515200
ICO: 32 384 980
DIe : fi20719403
rC PPH: SK 1020719403
Tel./fax: 0905845331,0905344759
Fax:
v zastripeni: Marek Dzurko

ako zmluvnd strany uzatvixaju trito zmluvu o poskytovani praktick6ho vyudovania Ziakov
Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestn6vatel'a v zmysle $ 8 z6kona (,. 6112015 Z. z.
o odbomom vzdel|vani a priprave ao zrnerrc a doplneni niektoqich zirkonov.

I.
Predmet dohody

Organizdcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' odborny vycvik a odbornri prax v
srilade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedit' v prfpade potreby
in5truktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypllfi-zajrice z tejto zmluvy. Praktickdho
vyudovania - odborn6ho vycviku a odbornej praxe sa zridastnta Liaci 2. , 3., 4. rodnika
odboru da5nik, servfrka, odboru kuch6r a iiaci 2. rodnika odboru hotelov6 akad6mia.

il.
Zhkladnf othzky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykonivat prdce podla platnych udebnych osnov.
Druhy dinnostf vypllfouajri z profilu absolventa v odboroch:



6444K da5nik, servirka
6445 Kkuch6r
6323 K hotelov6 akad6mia

2. Odborny vycvik a odborn6 prax, ktory sa uskutodfluje cvidnou pr6cou, budri Ziaci
vykon6vat' samostatne na zabezpedenom pracovisku reltauricia ZERO.

3. Odbomy vycvik aodborn6 prax bude vykon6vany v dasovom rozvrhu 2 pracovnych dni
v tyLdni (Stvrlok a piatok) v dase Skolsk6ho vyudovania. Praktickd vyudovanie zatina najsk6r
o 7.00 hodine atrvh najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasovy rozvrh
prisp6sobovat' potreb6m pracovisk organiz6cie.

+. Skola zabezpedi praktickd vyudovanie v srilade s udebnymi osnovaml Organizircia sa

zavazuje zabezpedit, aby odbornj'vycvik a prax prebiehala v srilade s udebnymi osnovami.

5. Rozsah praktickdho vyudovania je pre Ziakov:
2. a3. rodnik 6445 K kuch6r, 6444K daSnik, servirka - 6 hodin denne
4. rodnik 6445 K kuchfr, 6444 K da5nik, servirka - 7 hodin denne
2. rodnik 6323 K hotelov5 akad6mia - 6 hodin denne.

6. Podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktickdho vyudovania bude konkretizovany na zirklade
aktu6lnych moZnosti zmluvnych str6n priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotliv6 dni pripravia
MOV. V pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7 . Pre rispe5n6 vykonanie odborn6ho vycviku a odbornej praxe zabezpe(i Skola MOV alebo
uditefa praxe aorganizitcia 1 in5truktora vsrilade so zSkonom E.6112015 Z.z. o odbornom
vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

8. Ziaci, ktori sa zridastf,ujir praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie
s oznadenim Skoly, ktoni navStevujri.

9. Ziaci praktickdho vyudovania sir povinni reSpektovat' pracovny poriadok organizdcie,
s ktorym budri obozn5meni.

10. Za Ziakov sri zodpovedni majstri odbornej qfchovy (Ing. Stanko R6bert, Ing. BaldZovf
Behta. Mi5kovf Darina) a uditelia praxe.

III.
Pracovn6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavazuje zabezpeEit, aby pracovn6 podmienky Ziaka Skoly pri v;fkone
odborn6ho vycviku alebo odbornej praxe podlia tejto dohody boli v sirlade najmii s

ustanoveniami Zirkonnika pr6ce v platnom zneni, ktord upravujri pracovn;f das, das

odpodinku, bezpednost' a ochranu zdravia pri pr5ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6
podm ienky Zien a mladistvych.

2. Organiz6cia sa zavazuje umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajircemu u nej odborny vycvik
alebo odbornri prax podfa tejto zmluvy stravovanie za rovnaklfch podmienok ako svojim
zamestnancom.



IV.
Hygienick6 podmienky

l. Organiz6cia sa zavazuje zabezpe(,it', aby hygienickd podmienky pri vykone odborndho
vycviku a odbornej praxe podl'a tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne
zdvaznych pr6vnych predpisov na hygienu pr6ce.

2. Organiziicia sa taktieL zavazuje poskynrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poskytnrit' mu ziikladne hygienick6 prostriedky.

V.
Zi.Jrladn0 otitzky B,OZP

1. Organiz6cia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v sflade s poZiadavkami v5eobecne ztxazn;fch pr6vnych predpisov na
bezpednost'a ochranu zdravia pri prdci ato zitkona(,.12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane
zdravia pri priici a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,ziikon o BOZP").

2. Pred za(,iatkom pr6ce oboznrimi zodpovednlf zamestnanec organizdcie spolodne
s majstrom odbornej vychovy alebo uditefom praxe urdenym Skolou, Ziakov so
zdkladnymi otizkamiBozP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o ot6zkach BOZP.

3. OrganizScia sa zavdzuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platn;fmi v5eobecne zixaznymi pr6vnymi predpismi. Ku df,u uzavretia tejto
dohody je tlimto v5eobecne zdvdznym prdvnym predpisom zttkon o BOZP s vykon6vacimi
predpismi ato vyhl65kou MPSVaR SR d. 500/2006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznzr.mu o registrovanom pracovnom uraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznitmit' organizircli kaLdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobndho poranenia), ku ktor6mu
malo d6jst'na pracoviskSch organizdcie, o ktorom sa skola dozvre a ktorj, nebol nahl6seny
veditcemu prislu5n6ho pracoviska organiz6cie. Skola.je povinn5 preukazne oboznSmit' Ziakov
o povinnosti hl6senia kaZddho irazu na prev 6dzke organiziicie.

q. Ziak" m6Ze vykon6vat'len pr6ce, ktord mu nie sti zakitzand,.

vI.
Privo kontroly

Oprilvneny zitstupca Skoly m6Ze vykonSvat' kontrolu vykonu praktickdho vyudovania
podfa tejto zmluvy na previdzkovej jednotke organizitcie. Organrzircia sa zavaztje taktrto
kontrolu umoZnit' na zitklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je novS
osoba vykondvajrica kontrolu povinn6 preukdzat sa takymto povolenim vstupu.

VII.
Informainf povinnost"

l. Zmh)vnd strany sa zavazuji vz6jomnd sa vdas informovat' o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizhcie tejto zmluvy, a to najm[ o skutodnostiach vfslovne
uvedenych v tejto zmluve.



2' Skola sa d'alej tieZ zavazuje bezodkladne pisomn6 informov af organizttcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny pr6ce a inych zistenych nedostatkoch, tykajricich sa podmienok
qfkonu odbornej pripravy u organizlcie podfa tejto zmluvy.

3. Zamestnhvatel najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne ozndmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebi prislu5nej
profesijnej organizdcil Rovnako postupuje zamestn6vatef aj ut.ay, ak do5lo k ukondeniu
zmluvy o poskytovanf praktickdho vyudovania.

VIII.
ial5ie povinnosti zmluvn;ich str6n

Skola sa zavantle poudit' Liaka o ochrane majetku a o niisledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praktickom
vyudovani.

IX.
Kontaktn6 osoby

l. Zmluvnd strany sa dohodli, Le beLnd realizircia tejto zmluvy bude zabezpedenit
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba vSak nie je opr6vnenh na zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za skolu je Ing. Juraj Mosd6k.

2. Zmluvnd strany sa zavazuji vzdjomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriaznivd d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie th zs strin,
ktorS tfto povinnost' poru5i.

x.
Cena a platobn6 podmienky

1: Organizhcia uhradj na podporu rozvoja vychovno-vzdelilacej dinnosti Hotelovej
akaddmie na fdet STATNA POKLADNICA: IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434,
d. 70 00518434 8180 diastku 60,00 €.

2. Hotelov6 akad6mia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom
Liakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2017 ai. mtt12018. Platba musi byt'
zrealizovani' do 25. df,a kalend6rneho mesiaca, ktoryf predchddza kalenddrnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhrddza..

3. Odmena Liakom za produktivnu pr6cu, bude vyplircand zamestn6vatel'om vo vy5ke
minim6lne 2,50 C za t hodinu pr6ce. O jej priznani a vy5ke rozhodne vedrici organizircie a
uditef praxe alebo MOV.

xI.
Trvanie dohody

1. T5to dohoda sauzatvhra na dobu urdihi s tidinnost'ou od 05. 09.2017 do 28.06. 2018.

2. Praktickd vyudovanie bude zabezpedovand podfa platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Liakov v dobe prttzdnin podas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri
osobitne oceneni.



xII.
Zhvereind ustanovenia

1. Zdstupcovia oboch zmluvnych strSn prehlasujtr, Ze si trito zmluvu pozome preditali a

s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avifinej v6le. Na dlkaztoho k nej prip6jajt
svoje podpisy.

2. Tiio zmluva sa vyhotovuje v troch exempl6roch, z ktorych po jednom obdrLi kaldd zo

zmluvnych str6n ajednu obdrZi zriatovatel. Zmhla nadobrida platnost' driom podpisania

oboma zmluvnyni stranami a ridinnost' driom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom

sidle 5ko1y.

3. Trito zmluvu moZno menit'di dopiiat'len pfsomnou dohodou oboch zmluvn;fch str6n, inak
sf zmeny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmluvnd strany sa dohodli rie5it' pripadnd sporn6 otbzky, ktor6 vzniknri v priebehu
praktickdho vyudovania, prednostne spolodnym jednanim vedenym v6l'ou po spolodnej

dohode.

5. V pripade, Le by sa niektord z ustanoveni tejto zmluvy trkilzalo neplatnym, zavdzuju sa obe

zmluvn6 strany nahradit' takd ustanovenie ustanovenim platnym, ktor6 bude najlep5ie

zodpovedat'ridelu tejto zmluvy a v6li zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej uzavreti.

V Humennom dria 28.08.2017


