
Zmlava o poskytovani praktick6ho vyuiovania
na pracovisku zamestn 6vatel,a E. 412017

(odborny vycvik a odb orn| prax)

Skola
NSzov: Hotelovi akad6mia, Stefinikova 28, Humenn6
Sidlo organizdcie: Stefinikova2S, 06601 Humenn6
Bankov6spojenie: SrArNn POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434
Cislo ridtu: 70 00518434 8180
Ieo: fio7l3g3
DIi: 2021217231
re opn:
Tel./fax: 05717752394
v zastripeni riaditefkou Ing. Marianou Chudikovou

a

Organizicia
OM, n6zov: LIGI, s.r.o.
Sidlo organizilcie Laborecki 1854115,066 01 Humenn6
Bankov6 spojenie: SLSP Humenn6

rBAN SK50 0900 0000 0004 6351 6804
dfslo ridtu: 046351680 410900
Ieo: 43 g7B 3tz
DIi: 2022537561
te npu:
Tel./fax: 0917127616
v zastripeni: Ing. Stefan Gima

ako zmluvnd strany uzatviraji trito zmluvu o poskytovanf praktick6ho vyudovania Ziakov
Hotelovej akad6mie na pracovisku zamestn6vatefa v zmysle $ 8 z6kona il 6112015 Z. z.
o odbornom vzdel|vani a priprave a o zmene a doplneni niektoqich z6konov.

I.
Predmet dohody

Organizitcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon5vat' odborny vycvik a odbornri prax v
srilade s touto zmluvou, vytvorit' k tomu potrebne podmienky, zabezpedif v pripade potreby
inStruktorov, ako i dodrZiavat' d'alSie povinnosti vypllivajrice z tejto zmluvy. Praktick6ho
vyudovania - odborn6ho vycviku a odbornej praxe sa zfdastnia Liaci 2. , 3., 4. rodnika
odboru da5nik, servirka, odboru kuchilr a Liaci 2. rodnika odboru hotelov6 akaddmia.

II.
Zikladn0 otilzky organizricie odbornej praxe

1. Ziaci praktickdho vyudovania budri vykon6vat' pr6ce podl'a platnych udebnfch osnov.
Druhy dinnosti vyplyvajri z profilu absolventa v odboroch:



6444Kda5nik, servirka
6445 Kkuch6r
6323 K hotelov6 akad6mia

2. Odborny vycvik a odborn6 prax, ktor6 sa uskutodiuje cvidnou pr6cou' budri Ziaci

vykon6vat' i amo statne na zab ezp edenom pracovisku PIZZ A BOWLIN G'

3. Odbomj, vycvik a odborn6 prax bude vykon6van5 v dasovom rozvrhu 4 pracovnych dni

v tyLdni(utorok - piatok) v dasl Skolskdho vyudovania. Praktick6 vyudovanie zadina najskor

o 7.00 hodine atwir najnesk6r do 20.00 hodiny. v pripade potreby sa bude dasovy rozvrh

prisp6sobovat' potreb6m pracovisk organiz6cie'

4. Skola zabezpedi praktick6 vyudovanie v sirlade s udebnymi osnovami. Organizitcia sa

zavdzuje zabez$eilt, aby prax prebiehala v srilade s udebnymi osnovami.

5. Rozsah praktickdho vyucovania je pre Ziakov:

2. a 3. roenit 6445 Kkuch6r, 6444 K dasnik, servirka - 6 hodin denne

4. rodnik 6445Kkuch6r, 6444Kdasnik, servirka - 7 hodin denne

2. rodnik 6323K hotelovS akad6mia - 6 hodin denne

6. Podet Ziakov, ktori sa zi(astnia praktick6ho vyudovania bude konkretizovany na ztrklade

aktu6lnych moZnosti zmluvnych stran prieb eLne. Rozpis- Ziakov na jednotliv6 dni pripravia

uditelia odborn6ho predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit'operativne'

7.Prefspe5n6 vykonanie odborn6ho vycviku a odbornej praxe zabgzpeli-lkola Mov alebo

uditel'a praxe aorganizftcia 1 instruktora vsrilade so z6konom (,.6112015 Z'z' o odbomom

vzdelilini a priprave a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

B. Liaci, ktori sa zridastilujir praktick6ho vyudovania majir jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujir'

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sf povinni respektovat' pracovny poriadok otganizdcie'

s ktorym budir inStruktorom oboznSmeni'

70. Za Ziakov sri zodpovedni Mov (Ing. stanko R6bert, Ing' Balifi'ovit Be6ta' MiSkovf

Darina) a uditelia Praxe.

III.
Pracovn6 PodmienkY

L Organizlicia sa zavazuie zabezpeEif, aby pracovnd podmienky-Ziaka Skoly pri vykone

odborn6ho vycviku alebl odbornej praxe- podl'a tejto dohody boli v srilade najmZi s

ustanoveniami zilkonnika pr6ce v platnom zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das

odpodinku, bezpednost' u o.irrun t zdrivia pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovn6

podmienkY Lien a mladistvYch'

2. organizacia sa zavazt4e umoZnit' Ziakovi Skoly vykon6vajricemu u nej odborn;f vicvik

alebo odbornri prax podl'a tejto zmluvy stravov anie- za rovnak;ich podmienok ako svojim

zamestnancom.



IV.
Hygienick6 podmienky

I. Organiz6cia sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienickd podmienky pri vykone odbomdho
vycviku a odbornej praxe podfa tejto zmluvy boli v srilade s poZiadavkami zo v5eobecne
ztvdznych pr6vnych predpisov na hygienu pr6ce.

2. Organiz6cia sa taktieZ zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a

po skynirt' mu z6kladne hygi eni ck6 pro striedky.

v.
Zikladn6 otirzky BOZP

l. Organizfcia sa zavdzuje organizovat' dinnosti v r6mci praktickdho vyudovania na
svojich pracoviskilch v srilade s poZiadavkami vSeobecne zixaznych pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdravia pri prici ato zdkona d. 12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane

zdravia pri prfci a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov
(dalej len,,ziikon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizircie spolodne
s majstrom odbornej vychovy alebo uditel'om praxe urdenym Skolou, Ziakov so

zikladnymi otizkamiBOZP a urobia pre5kolenie Ziakov Skoly o otinkachBozP.

3. Organiz6cia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platnymi v5eobecne zixdznymi pr6vnymi predpismi. Ku driu uzavretia tejto
dohody je tymto v5eobecne zdvdznym pr6vnym predpisom zttkon o BOZP s vykoniivacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR (). 50012006 Z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
oznhmit organizitcii kaLdy riraz svojho Liaka (vr6tane drobndho poranenia), ku ktordmu
malo d6jst' na pracovisk6ch organizdcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktorj nebol nahl5seny
vedticemu prisluSn6ho pracoviska organizircie. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit' Ziakov
o povinno sti hl6senia kaZddho ir azu na pr ev 6dzke organiz6cie.

+. Ziat<.m6Ze vykoniivat'len priice, ktor6 mu nie sri zakiaanl.

vI.
Privo kontroly

Opr6vneny z5stupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podfa tejto zmluvy na prev6dzkovej jednotke organizilcie. Organizilcia sa zavdzuje taktto
kontrolu umoZnit' na ztrklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6
osoba vykon6vajtca kontrolu povinn6 preukdzat sa takymto povolenim vstupu.

vII.
Informaini povinnost"

1. Zmluvnd strany sa zavdzujri vz6jomn6 sa vdas informovat'o v5etkych podstatnych
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto zmluvy, a to najm[ o skutodnostiach vyslovne
uvedenych v tejto zmluve.



2. Skola sa d'alej tieL zavazuje bezodkladne pisomn6 informovat' organizilcie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prSce a inych zistenych nedostatkoch, tykajtcich sa podmienok
qfkonu odbornej pripravy u organiztrcie podl'a tejto zmluvy.

3. Zamestn6vatel'najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktick6ho
vyudovanie pisomne oznitmijej uzatvorenie prislu5nej stavovskej organiz6cii alebo prislu5nej
profesijnej organizdcii. Rovnako postupuje zamestn6vatef aj vtedy, ak doSlo k ukondeniu
zmluvy o poskytovani praktickdho vyudovania.

VIII.
ial5ie povinnosti zmluvnf ch strfn

Skola sa zavazt4e poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu sp6sobenri na praktickom
vyudovani.

IX.
Kontaktn6 osoby

1. Zmluvne strany sa dohodli, Le beLn6 realizhcia tejto zmluvy bude zabezpedenit
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktnd osoba v5ak nie je opr6vnenina zmenu ani
skondenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5d6k.

2. Zmluvn6 strany sa zavazujt vz6jomne, vdas sa informovat' o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie t6 zo strin,
ktor6 trito povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobnd podmienky

1. Organizdcia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdeliwacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na irdet SrArNa PoKLADNICA: IBAN sK90 8180 0000 0070 0051 843i,
d. 70 00518434 8180 diastku 60,00 €.

2. Hotelovh akademia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n6stupom
Ziakov na praktickd vyudovanie za mesiace september 2017 ai.mi$ 2018. Platba musi byt'
zrealizovand do 25. dia kalend6rneho mesiaca, ktor;f predchddza kalend6rnemu mesiacu, za
ktorli sa platba luhrddza..

3. Odmena Liakom za produktivnu pr6cu, bude vyplircand zamestn6vatel'om vo vy5ke
minim6lne 2,50 € za t hodinu pr6ce. O jej priznani a vy5ke rozhodne vedirci arganizhcie a

uditef praxe alebo MOV.

xI.
Trvanie dohody

1. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditir s fdinnost'ou od 05. 09.2017 do 28. 06. 2018.

2. Praktickd vyudovanie bude zabezpe(,ovand podl'a platn;fch osnov. V pripade potreby
qfpomoci Ziakov v dobe prfzdnin podas Skolskdho roku a ich prejavendmu z6ujmu budri
osobitne oceneni.



xII.
Ziverein6 ustanovenia

1. Zistupcovia oboch zmluvn;fch striln prehlasujri, Ze si trito zmluvu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej aviLnej v6le. Na d6kaz toho k nej prip6jajri
svoje podpisy.

2. Thto zmluva sa vyhotovuje v troch exempliiroch, z ktorych po jednom obdrZi kaLdd zo
zmluvnych str6n ajednu obdrZi zriatovatet. Zmluva nadobrida platnost' diom podpisania
oboma zmluvnyrni stranami a ridinnost' df,om nasledujricim po dni zverejnenia na webovom
sidle Skoly.

3. Tfto zmluvu moZno menit'di dopif,at'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak
sf zmeny di doplnky neplatne a neridinnd.

4. Zmluvn6 strany sa dohodli riesit' pripadnd spornd otdzky, ktor6 vzniknri v priebehu
praktickdho vyudovania, prednostne spolodnym jednanim veden;fm v6l'ou po spolodnej
dohode.

5. V pripade, Leby sa niektor6 z ustanoveni tejto zmluvy ukizalo neplatnj,rn, zavdzujt sa obe
zmluvn6 strany nahradit' tak6 ustanovenie ustanovenim platnym, ktord bude najlepSie
zodpovedat'ridelu tejto zmluvy a v6li zmluvnych str6n vyjadrenej pri jej uzavreti.

V Humennom dia 28.08.2017


