Zmluva o poskytovani praktického vyu&ovania

na pracovisku zamestnavatel’a

Skola

Nazov:

Sidlo organizacie:
Bankové spojenie:

Cislo uétu:
ICO:

DIC:

IC DPH:
Tel./fax:

v zastupeni

a
Organizacia
OM:

so sidlom:
ICO:

DIC:

IC DPH:
Zapisand v OR:

Bankové spojenie:

Cislo uctu:
Statutarny organ:

ako zmluvné strany uzatvéraju tato zmluvu o poskytovani praktického vyucovania ziakov
Hotelovej akadémie na pracovisku zamestnavatela v zmysle § 8 zdkona ¢&. 61/2015 Z. z.

¢. 4/2025
(suvisld odborna prax)

Hotelova akadémia, Stefanikova 28, Humenné
Stefdnikova 28, 066 01 Humenné

STATNA POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434

70 00518434 8180

17078393

2021217231

057/7752394
Ing. Mariana Chudikova - riaditel’ka

YETI, s.r.o.

Valcianska dolina 1054, 03835 Val¢a
36400033

2020122225

SK2020122225

Obchodny register Okresného stdu Zilina, oddiel: Sro, vlozka ¢.

13021/L

Tatra banka a. s.

SK13 1100 0000 0029 4102 9891
konatelia: Marek Blasko, Erik Trasky

0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov.

Organizécia sa zavdzuje umoznit’ Zia

I.
Predmet dohody

kom Skoly vykonavat’ suvisli odbornu prax v stlade s

touto dohodou, vytvorit' k tomu potrebné podmienky, zabezpedit instruktorov, ako i
dodrziavat’ d’alsie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody. Praktického vyucovania — odbornej
praxe sa zuCastnia ziaci 3. a 4. ro¢nika odboru hotelova akadémia.

I1.
: Zakladné otazky organizicie odbornej praxe

1. Ziaci praktického vyucovania budu vykondvat’ prace podla platnych ucebnych osnov.
Druhy €innosti vyplyvaji z profilu absolventa v odbore 6323 K hotelové akadémia.

2. Odborna prax, ktord sa uskuto¢iiuje cviénou pracou, budu Ziaci vykondvat’ samostatne na
zabezpecenom pracovisku: :

- v Apartmanoch Humno v stredisku re§taurdcia, bar, recepcia.

3. Odbornd prax bude vykondvand v ¢asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyzdni (v Case
Skolského vyuCovania) 6 hodin denne (Zaci 3. roénika) a 7 hodin denne (ziaci 4. ro¢nika).



Praktick¢ vyucovanie za¢ina najskoér o 7.00 hodine atrvd najneskér do 20.00 hodiny.
V pripade potreby sa bude Casovy rozvrh prispdsobovat’ potrebam odbytovych pracovisk
organizacie.
4. PocCet ziakov, ktori sa ztcastnia praktického vyu€ovania bude konkretizovany na zaklade
aktualnych moZnosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi
ucCitel’ odborného predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit” operativne.
5. Rozsah praxe je pre ziakov:

3. ro¢nik 6323 K hotelova akadémia - 6 hodin denne,

4. ro¢nik 6323 K hotelova akadémia - 7 hodin denne
6. Pocet Ziakov, ktori sa zacastnia praktického vyucovania bude konkretizovany na zéklade
aktualnych moznosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi
ucitel' odborného predmetu - prax. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.
7. Pre uspeSné vykonanie odbornej praxe zabezpe¢i organizacia 1 inStruktora v stulade so
zékonom €. 61/2015 Z.z. o odbornom.vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
8. Ziaci, ktori sa z&astiiuji praktického vyutovania maju jednotné vkusné obleCenie
s oznacenim Skoly, ktord navstevuju.
9. Ziaci praktického vyulovania su povinni re§pektovat pracovny poriadok organizécie,
s ktorym budu instruktorom oboznameni.
10. Za ziakov su zodpovedni povereni zamestnanci:

a) JUDr. Ladislav Sninsky, tel. ¢. , mail: ladislavsninsky@snowland.sk
b) Jian Palencar, tel. ¢. , mail: palencar@snowland.sk

III.
Pracovné podmienky
1. Organizicia sa zavdzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odbornej praxe podla tejto dohody boli v stlade najmd s ustanoveniami Zékonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny cas, ¢as odpocinku, bezpeénost’ a ochranu zdravia
pri préci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizacia sa zavdzuje umoznit’ Ziakom Skoly vykondvajucemu u nej prax podla tejto
dohody: ‘
- stravovanie a ubytovanie na naklady organizacie
- preplatenie cestovnych vydavkov sutvisiacich s dopravenim sa z miesta bydliska do
miesta vykonu prace a spét’, alebo zabezpecenie prepravy.

IV.
Hygienické podmienky
1. Organizicia sa zavdzuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla
tejto dohody boli v sulade s poziadavkami zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov na
hygienu prace.
2. Organizicia sa taktieZ zavdzuje poskytnut' ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnut’ mu zékladne hygienické prostriedky.

V.
Ziakladné otazky BOZP
1. Organizacia sa zavdzuje organizovat ¢innosti v ramci praktického vyuéovania na
svojich pracoviskéch v stlade s poziadavkami vSeobecne zavdznych pravnych predpisov na
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a to zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane



zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon o BOZP®).

2. Pred zagiatkom prace bezpe¢nostny technik, alebo zodpovedny zamestnanec organizacie
urobi preskolenie ziakov skoly z predpisov BOZP.

3. Organizicia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych urazov
v sulade s platnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto
dohody je tymto vieobecne zaviznym pravnym predpisom zdkon o BOZP s vykondvacimi
predpismi ato vyhldskou MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom uraze. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne
oznamit organizacii kazdy traz svojho ziaka (vratane drobného poranenia), ku ktorému
malo dojst’ na pracoviskach organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol nahlaseny
vedticemu prislusného pracoviska organizicie. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov
o0 povinnosti hldsenia kazdého tirazu na prevadzke organizacie.

4. Ziak mdze vykonavat len prace, ktoré mu nie su zakazané.

VI.
Pravo kontroly
Opravneny zastupca $koly méZe vykondvat kontrolu vykonu praktické¢ho vyucovania
podra tejto dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizicia sa zavézuje takuto
kontrolu umoznit' na zéklade povolenia vstupu. Pri zmene kontakinej osoby je nova
osoba vykonavajtca kontrolu povinné preukédzat’ sa takymto povolenim vstupu.

VIIL.

Informacna povinnost™
1. Zmluvné strany sa zavizuju vzdjomné sa veas informovat’ o vsetkych podstatnych
skuto¢nostiach tykajtcich sa realizécie tejto dohody, a to najmé o skuto¢nostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.
2. Skola sa d’alej tiez zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizacie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajucich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizacie podla tejto dohody.
3. Zamestnavatel’ najneskor do 15 dni odo dila uzatvorenia zmluvy o poskytovani praktického
vyudovanie pisomne oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusne;
profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’ aj vtedy, ak doslo k ukonceniu
zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

VIIIL.
Dal§ie povinnosti zmluynych strin
1. Skola sa zavizuje poudit Ziaka o ochrane majetku a o néasledkoch v pripade porusenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za Skodu spdsobenti na praxi.

IX.
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznad realizicia tejto dohody bude zabezpecend
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktna osoba vSak nie je oprdvnend na zmenu ani
skonéenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za $kolu ie Ing. Mariana Chudikova aza
organizaciu je JUDr. Ladislav Sninsky, tel. |

2. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomne, véas sa informovat o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo stran,
ktord tuto povinnost’ porusi.



X.
Cena a platobné podmienky
1. Odmena Ziakom za produktivnu pracu, bude vyplacand zamestnavatelom vo vyske
minimélne 4,00 € za 1 hodinu prace. O jej priznani a vyske rozhodne veduci organizécie.

XL

Trvanie dohody
1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitd s t¢innostou od 16. 10. 2025 do 10. 06. 2026.
2. Praktické vyulovanie bude zabezpeCované podla platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prazdnin pocas Skolského roku a ich prejavenému zaujmu budu
osobitne ocenent. i
3. Specifikacia podmienok na realizaciu odbornej praxe s uvedenim konkrétneho poctu a mien
iakov, terminu néastupu a ukondenia praxe, s uvedenim zodpovedného dozoru zo strany
organizécie bude obsahom jednotlivych dodatkov k tejto dohode.

XII.

Zaverecné ustanovenia
1. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujt, Ze si tito dohodu pozorne precitali a
s jej obsahom suhlasia, je prejavom ich slobodnej a véznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje podpisy.
2. Tato zmluva sa vyhotovuje v troch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran a jednu obdri zriad'ovatel. Zmluva nadobuda platnost” diiom podpisania
oboma zmluvnymi stranami a G¢innost” diilom nasledujucim po dni zverejnenia na webovom
sidle skoly.
3. Thto zmluvu mono menit ¢i dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych strén, inak
st zmeny ¢i doplnky neplatne a neticinné.
4. Zmluvné strany sa dohodli riedit pripadné sporné otazky, ktoré vzniknt v pricbehu
odbornej praxe, prednostne spoloénym jednanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.
5.V pripade, Ze by sa niektoré z ustanovent tejto zmluvy ukdzalo neplatnym, zavizuju sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ i¢elu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

V Humennom: fZ’fD"DZ[),Z«r , \Y 445/570%/

za Skolu za organizaciu



