DOHODA O ZABEZPECENI’ PRAKTICKEHO VYUCOVANIA - PRAXE

SKOLA
Nazov:
Sidlo organizacie:

Bankové spojenie: o5

Cislo tétu:
1¢o:

DIC:

IC DPH:
Tel./fax:

V zastupeni:

a

ORGANIZACIA
Nazov:

Sidlo organizacie:
Bankové spojenie:
Cislo Gétu:

ICo:

DIC:

IC DPH:

Tel.:

Fax:

V zastupeni

Hotelovs akadémia
Stefanikova 28, 066 01 Humenné

[y

17078393

2021217231

057/7752394

Ing. Gléria Michalidesovs - riaditelka

SILVER SPOON s.r.o.

Zavodska cesta 4, 010 01 Zilina
45681058

2023089816

SK2023089816

052-784 77 77

052-784 77 78
Mgr. Martin Novotny - riaditel a konatel

ako zmluvné strany uzatvaraju tito dohodu o zabezpeceni praktického vyugovania siakov Hotelovej akadémie
vzmysle § 43 ods. 12 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (3kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov:

Cl. 1. Predmet dohody

1. Organizicia sa zavizuje umoznit ziakom Skoly vykondvat prax v sulade s touto dohodou, vytvorit k tomu
potrebné podmienky, zabezpetit indtruktorov, ako i dodrgiavat dalgie povinnosti vyplyvajice z tejto dohody.
Praktického vyugovania — praxe sa ztéastnia iaci 3. a 4. ro¢nika.

€l II. Z&kladné otdzky organizicie odbornej praxe

1. Ziaci praktického vyu€ovania budd vykonavat prace podfa platnych ugebnych osnov. Druhy Cinnosti
vyplyvaju z profilu absolventa v odbore 6323 6 hotelova akadémia.

2. Prax, ktord sa uskutoéiiuje cviénou précou, budd Ziaci vykonavat samostatne na zabezpecenom pracovisku:
a) v Hoteli SLOVAN*** Tatranska Lomnica v stredisku jedalefi, denny bar, recepcia

3. Prax bude vykonavana v ¢asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyzdni (v éase gkolského vyu€ovania) 6 hodin
denne. Praktické vyu¢ovanie zadina najskér o 07:00 hodine a trva najneskdr do 20:00 hodiny. V pripade
potreby sa bude €asovy rozvrh prispdsobovat potrebam odbytovych pracovisk organizicie.

4. Pocet Ziakov, ktori sa zt&astnia praktického vyuéovania bude konkretizovany na ziklade aktudlnych
moznosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi utitel odborného predmetu.
V pripade potreby sa bude riadit operativne.

5. Pre ispe$né vykonanie praktického vyucovania zabezpeéi organizacia 1 inétruktora v sulade s § 10 zékona ¢.
184/2009 Z.z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v platnom zneni.

6. Ziaci, ktori sa zugastriuju praktického vyugovania maju jednotné vkusné obleéenie s oznagenim Skoly, ktord
navstevuju. '

7. Ziaci praktického vyu€ovania st povinni reépektovaf pracovny poriadok organizicie, s ktorym budu
indtruktorom oboznameni.



. Za ziakov st zodpovedni povereni zamestnanci:
a) Zuzana Uliénd (0948-20 40 43, prevadzka@hotelslovan.sk)
b) Silvia Skokanova (0948- 20 40 43. prevadzka@hotelslovan.sk)

€1. 1. Pracovné podmienky

. Organizacia sa zavidzuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Yiaka $koly pri vykone praxe podfa tejto
dohody boli v silade najmé s ustanoveniami Zakonnika prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as,
tas odpotinku, bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky
%ien a mladistvych.

. Organizécia sa zavizuje umoZnit ziakom 3koly vykondvajicemu u nej prax podla tejto dohody:
- stravovanie a ubytovanie na naklady organizacie

- preplatenie cestovnych vydavkov stvisiacich s dopravenim sa z miesta bydliska do miesta vykonu préce
a spat.

€l. IV. Hygienické podmienky

. Organizacia sa zavézuje zabezpetit, aby hygienické podmienky pri vykone praxe podla tejto dohody boli v
sdlade s poziadavkami zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov na hygienu prace.

. Organizacia sa taktie? zavéazuje poskytnUt Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a poskytndt mu zékladne
hygienické prostriedky.

€l. V. Zékladné otazky BOZP

. Organizacia sa zavédzuje organizovat ¢innosti v ramci praktického vyucovania na.svojich pracoviskach
v stlade s poziadavkami vieobecne zdvaznych pravnych predpisov na bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci a to zdkona €.124/2006 Z.z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o BOZP*).

Pred zaCiatkom prace bezpetnostny technik, alebo zodpovedny zamestnanec organizacie urobi
preskolenie Ziakov skoly z predpisov BOZP.

. Organizacia sa zavézuje postupovat pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov v sidlade s
platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi. Ku diu uzavretia tejto dohody je tymto vieobecne
zavaznym pravnym predpisom zdkon o BOZP s vykondvacimi predpismi ato vyhlaSkou MPSVaR SR
¢.500/2006 Z.z., ktorou sa ustanovuje vzor zdznamu o registrovanom pracovhom Uraze. Skola sa
zavizuje bezodkladne pisomne oznamit organizécii kaidy uraz svojho Ziaka (vrdtane drobného
poranenia), ku ktorému malo déjst na pracoviskach organizacie, o ktorom sa $kola dozvie a ktory nebol
nahlaseny vedicemu prislusného pracoviska organizacie. Skola je povinna preukazne oboznamit Ziakov o
povinnosti hldsenia kazdého trazu na prevédzke organizacie.

. Ziak méze vykondvat len prace, ktoré mu nie su zakdzané.

€l. V1. Pravo kontroly

. Oprévneny zastupca 3koly moéZe vykonavat kontrolu vykonu praktického vyucovania podla tejto
dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizécia sa zavazuje taktto kontrolu umoznit na
zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova osoba vykonéavajica kontrolu povinna
preukazat sa takymto povolenim vstupu.

€l. VII. Informaéna povinnost'

. Zmluvné strany sa zavizuju vzajomné sa véas informovat o vietkych podstatnych skutoénostiach tykajucich
sa realizacie tejto dohody, a to najmé o skuto&nostiach vyslovne uvedenych v tejto dohode.

. $kola sa dalej tie? zavizuje bezodkladne pisomné informovat organizacie o nedostatkoch v oblasti BOZP,
hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajicich sa podmienok vykonu odbornej pripravy u
organizacie podla tejto dohody.



€1. Vi Dalie povinnosti zmluvnych strin

. Skola sa zavizuje poutif Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade porugenia povinnosti k

ochrane majetku, o zodpovednosti za $kodu spdsobend na praxi.

€1, IX. Kontaktné osoby

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZna realizicia tejto dohody bude zabezpetend prostrednictvom

kontaktnej os;gpy. Kontaktna osoba vSak nie je opravnend na zmenu ani skonenie tejto dohody.
Kontaktnou osobou za skolu je Ing. Juraj Mo$¢ak a za organizaciu je Zuzana Uliéna (0948-20 40 43).

. Zmluvné strany sa zavazuju vzdjomne, v€as sa informovat o zmene kontaktnej osoby ¢i kontaktnej

adresy. Nepriaznivé désledky nesplnenia tejto povinnosti nesie ta zo stran, ktora tuto povinnost porusi.

€l. X. Trvanie dohody

1. Téato dohoda sa uzatvara na dobu uréitd s Géinnostou od 06. 01. 2014 do 16. 06. 2014.

Praktické vyu€ovanie bude zabezpecované podfa platnych osnov. V pripade potreby vypomoci Ziakov v dobe
prazdnin pocas Skolského roku a ich prejavenému zaujmu budu osobitne oceneni.

Specifikacia podmienok na realizaciu odbornej praxe s uvedenim konkrétneho poétu a mien Ziakov, terminu
nastupu a ukoncenia praxe, suvedenim zodpovedného dozoru zo strany organizicie bude obsahom
jednotlivych dodatkov k tejto dohode.

€l. XI. Zavereéné ustanovenia

. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tito dohodu pozorne preditali a s jej obsahom suhlasia,

je prejavom ich slobodnej a vdaZnej vole. Na ddkaz toho k nej pripéjajui svoje podpisy.
Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo zmluvnych stran.
Dohoda nadobtda platnost diiom podpisania oboma zmluvnymi stranami.

Tato dohodu mozno menit & dopliiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st zmeny &i
doplnky neplatne a nedcinné.

Zmluvné strany sa dohodli riedit pripadné sporné otdzky, ktoré vznikni v priebehu odbornej praxe,
prednostne spoloénym jednanim vedenym vélou po spolo¢nej dohode.

V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto dohody ukazalo neplatnym, zavdzuju sa obe zmluvné strany
nahradit také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie zodpovedat tcelu tejto dohody a voli
zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti. "

V Humennom: 29.11.2013 V Tatranskej Lomnici: 27,11.2013
——— e —r——— . T N ——— e e !
F/ zaskolu s za organizaciu

/ £
[/Ing. Gléria Michalidesova, riaditeltka Mgr. Martin Novotny, riaditel a konatel



