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v zasfupeni riaditellkoti Ing. Giouoir i, iichaliclesovou

a

Organiz6cia:
OM, niizov:
Sidlo organizdcie:
Bankov6 spojenie:
Cislo ridtu:
rco:
DIC:
rd npH:
Tel.:
Fax:
v zastirpeni

ako zmluvnd strany uZtiL\/r:rrjii t[rto c:oliodu o zabezpedeni praktickdho ryudovania Ziakov
Hotelovej akad6mie vzur\.1c g 4i ocls. 12 z6kona*d. i+StZOOgZ, z. o vychove a vzri.rl6vani
(Skolskf zdkon) a o zmene : .io1.;ii ::r; :riektor-ych z6konov:

I.
,;t'riiruct doirocly

Organizicia sa zaviizuic u '2nil zi;r*om skoly r,ykondvat'odborny vycvik v sirlarle s touto
dohodou, vytvorit'k torui. ,:i)rr. .i :rocimicnky, zahezpedit'instruktorc,r,, ako i ci.r,,ziavat,

sazridastniaZiaci 1.,2., -1 r .1. r'i.*l .l.lt.

.l1L.

t f:r.l<y organizflcie odbornej prnxe

l. Liaci praktickdho \ilu
Druhy dinnosti vyplyvajLr ;,

6444 4 da5nik, servirka / c,

6445 4 kuch6r I 6445 K'r
64442 da5nik, servfrka / 6,

6445 2kuch6r I 6445 LI i:u

,rn:. ' Jr v\,1,:onavat' pr6ce podl'a plauiycir Lrdebnv,:: ostiov.
,r clli'i l.l,: ()i\/ctriii v oclbOfOCh:
, I i(,.':1.,i, .. set,,'it]:a
,.ii'

i:l I-l irli;r ii;. scrvirlia
t'r 1'



2. Odbornf qfcvik, ktoqi sa uskutodf,uje cvidnou pr6cou, budir Ziaci vykon6vat' samostatne

na zab ezpedenom prac ovi sku re5taurici a APPETTIT O'

3. odbomf qicvik bude vykon6vanli v dasovom rozwhu 5 pracovnfch dni v lizdni (v dase

Skolsk6ho vyudovania) denne. prattictJ vyudovanie zadiia najsk6r o 7'00 hodine atwi

najnesk6r do 20.00 U"[i"V V prrpade poireUy sa bude dasovy rozwh prispdsobovat' potrebdm

oOUytor.yttt pracovi sk ot ganizdcie'

4. Skola zabezpedi praktick6 vy*dovanie v srilade s udebnlimi osnovami' Organizicia sa

zav'dn$e zabezpetit,'utf oauo*y Wcvit pteuiehal v srilade s udebn:imi osnovami'

5. Rozsah odborn6ho qicviku je pre Ziakov:

1.,2., a3. rodnik - 6 hodin denne

3. rodnik 6444 2 d;lnik, servirka a 6445 2 kuchar - 7 hodin denne

4. rodnik 6444 4l,S*f, servirka a 6445 4 kuchar - 7 hodin denne

6. podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktickdho wudovania bude konkretizovanli na ziklade

aktu6lnych ,nozrorii-rrnluvn;ich ** ,rt O A; .R"ipi: 
Ziakov na jednotlivd dni pripravi

majster odbornej ,rirfr""y- V pripade poireby sa bude riadit' operativne'

T.Prerispesnd vykonanie odborn6ho qicviku zabezpe(iskola 1 majstra odbornej qichovy'

g. Ziaci, ktori sa zridastf,ujri praktick6ho vyudovania majir jednotnd vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujir

g. ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni re5pektovat' pracovnf poriadok otgarrtz1cie

t f.toqfr" budri vedricim organiz6cie obozn6meni'

ll.ZaZiakov je zodpovedny MOV (Ing' Rdhert Stanko)'

*ru"oo"J$odmienkY

1. Organizacia sa zavantle zabezpejit' aby pracovnd podmienky Liaka Skoly pri qfkone

odbornej praxe podlia tejto dohoay mii , triiuat najma s ustanoveniami Zikormka pthce

v platnom meni,ktord upravuj'i p"'o'ny d;;l;t 9dp:d1ok"'bezpednost' 
a ochranu zdravia

pri pr6ci, starostlivosti o zamestnancu u p,u"o,n6 podmienky Lienamladistqich.

2. Organzircia sa zav'ant1e umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajfcemu u nej odbomli vycvik

plJf""C dohody stravovanie za rovnakfch podmienok ako svojim zamestnancom'

Iv.
HYgienick6 PodmienkY

l.organiz6ciasazavazl$ezabezp.edit,auyhyg're{ck6.podmienkyprirn.ikoneodborn6ho
rnicviku podfa tejto doh;dy boli v *fuAl ;;";i;;"'kami zo v5eobecne zhvaznychpr6vnych

predpisov na hYgienu Pr6ce'



2. Organiz6cia sa taktiei, zav'an$e poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a

poslqrtnrit' mu zdkladne hygienick6 prostriedky'

v.
Zhkladnil otiul<YBOZP

1. Organiz6cia sa zavaztje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na

svojicf, pracovisk6ch v srilade s f,oZiadavkami v5eobecne zhvaznlich pr6vnych predpisov na

bezpednost' a ochranu zdtaviapripr6ci ato zikorra d. 12412006 Z' z' o bezpednosti a ochrane

zdrivia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce obozn6mi zodpovedny zamestnanec organizilcie spolodne

s majstrom odbornej ,y"t ory urdenym Skolou, Ziakov so z6kladnymi otizkami BOZP a

urobia pre5kolenie Liakov Skoly o ot5zkach BOZP '

3. Organiz6cia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hl6seni pracovnlichirazov

v srilade s platnlfmi vseobecne zaviiinymi pr6vnymi- predpismi. Krr {[u uzavretia tejto

dohody je tfmto vseobecne zilvtrznym piar.ry- Pledqlsom z6kon o BoZP s vykon6vacimi

predpismi ato vyhl65kou MPSVaR StR d. 500/2006 z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor

ziniamu o regisirovanom pracovnom uraze. Skola sa zavdzuie bezodkladne pisomne

oznimit orgaiz1cii kaZdy riraz svojho Liaka (vr6tan6 drobn6ho poranenia), ku ktor6mu

mato d6jst'na pracovisuch organizicie, o ktgroll sa Skola dozvie a ktor'.i nebol nahl6senli

vedfcemu prislu5n6ho pracoviska organizilcie. skola je povinn6 preukazne oboznSmit' Ziakov

o povinnosii hl6senia kaZd6ho 'irazuna prev6dzke organizircie.

+. ZiaXm6Ze vykon6vat' len pr6ce, ktor6 mu nie sir zakbzane'

vI.
Privo kontrolY

opr6vnenf zitsttspca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vlikonu praktick6ho vyudovania

poafu tejtt dohody nu p."redrkovejlednotk e organrzhcie. Organizhcia sa zavdzuie takrito

kontrolu umoZnit' na z6klad. porbi.rria vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nov6

osoba vykon6vajfca kontrolu povinna pteuklzaf sa takymto povolenim vstupu'

vII.
Informainf povinnost"

sa vdas informovat' o v5etkych podstatqich

dohody, a to najmii o skutodnostiach v'.fslovne

2. Skoh sa d,alej tiei, zav'azuje bezodkladne pisomn6 informovat' orgarizdcie o nedostatkoch

v oblasti BOZq,hygieny piu". a inlich zisten;fch nedostatkoch, Qikajricich sa podmienok

qikonu odbornej pripravy t organizbcie podlla tejto dohody'

vIII.
DaKie Povinnosti zmluvnYch strin

Skola sa zavazuie poudit' Liaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poru5enia

povinnosti k ochiane majetku, o zodpovednosti ia Skodu sp6sobenri na odbornom vfcviku'

1. Zmluvn6 strany sa zavazttjri vz6jomn6

skutodnostiach tykajricich sa realiz6cie tejto

uveden;ich v tejto dohode'



.tt,

IX.
Kontaktne osoby

1. Zmbuvne strany sa dohodli, Le beZnd realizdcia tejto dohody bude zabezped,end
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnend na zmenu ani
skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5dak.

2. Zmltwn6 strany sa zavdzuju vziljomne, vdas sa informovat" o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 d6sledky nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo sttin,
ktor6 trito povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

l. Oryanizdcia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdelixacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na ridet Prima banka Slovensko a.s., pobodka Humenn6 d. 890647300315600
diastku 100,00 €.

2. Hotelov6 akad6mia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred n5stupom
Ziakov na praktick6 vyudovanie za mesiace september 2013 aZ mbj 2014. Platba musi byt'
zrealizovand do 25. df,a kalend6rneho mesiaca, ktory predchddza kalend6rnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhrddza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vyplircand vovliSke minimdlne I,00 € za
I hodinu priice. O jej priznani a vf5ke rozhodne majster odbornej qfchovy a vedrici
strediska or gar.rizdcie.

xr.
Trvanie dohody

l. T6to dohoda sauzatvdra na dobu urditri s fdinnost'ou od 03. 09. 2013 do 27. 06. 2014.

2. Praktickd vyudovanie bude zabezpelovan6 podlla platnfch osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prdzdnin podas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri
osobitne oceneni.

xII.
Zixereinf ustanovenia

l. Zhstupcovia oboch zmluvnych str6n prehlasujir, Ze si trito dohodu pozorne preditali a

s jej obsahom sirhlasia, je prejavom ich slobodnej a virtnej v6le. Na ddkaz toho k nej prip6jajf
svoje podpisy.

2. Ti:r;o dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrZi kaLdd zo

zmluvnych str6n. Dohoda nadobrida platnost' diom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni zverejnenia na webovom sidle 5ko1y.
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3. Ttto dohodu moZno menif di dopiiilt'len pisomnou dohodou oboch zmluvn;ich str:fu:, inak
sri zmeny di doplnky neplatrr.: a neirdjiuri.

4. Zmluwr6 strany sa clohoclli ric5it' pripadnd spornd o{az$, ktor6 r,zniknri v oriebepu
odbornej praxe, prednostne :;polodlyrn.jeclnanim vedenlfm v6lbu po spolodnej dohod*.

5. V pripade, Le by sa niektr-.ri z ustnnoveni teito dohody uk6zalo neplatnym , zavdzuju sa obe
zmluvnd strany niihraclit' ierkd usliir;,-ivenie ustanovenim plafirfm, kture bude 

'a;lepSiezodpovedat,r1deIutejtodo1r.,J}avu1iz-rrr1uvrrychstrrinvyjadrerrejp,lj*:uzavteti.

V Humennom dila 27.05.2'13
_]"€.-=i+:
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