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Soh ocla o zabezpeieni
praktick6hc vyralovania - odborn6ho yycviiin

Skola'
Nrizov:
Sidlo organizdciei'
Bdnkov6 spojenie:
Cfslo ridtu:
rdo:
DIi:
rC opH:
Tel./fax:

Hott'lov6 ;rliatl,Jmia, Steffnikova 2g, [Iumenn6
Stel',.rriiior ri ;., 06tu 01 llurnenn6

fiai fi93
2021217231

0571 "i !t23t, r,

iVLir',;r Hriscr'il<ov{ - i\,{H BYSTRA
I{rrl,,rrelilyt 1.',97 16, 056 01 Humenn6

v zastupeni riaditel'kou Lrg r_rrorit,ir iviicha[clcsovou

a

Organizicia:
OM, niizov:
Sidlo organizilcie:
Prev6dzka:

Bankov6 spojenie:
Cislo tdtu:
rio:
DIE:
re opu:
Telef6n:
v zashipeni

ako zmluvn6 strany u2.-iul
Hotelovej akaddmie v znrr
(Skolskf z6kon) a o zmerr,J

Oryanizilcia sa zaviizujc r

dohodou, vytvorit' k torl
d'alSie povinnosti vypli r.:i

sa aidastnia liaci 1.,2.. 3

35.{{
102(
Sli i
[i9{):
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,r,1ui L,ri , .,i-riioclLr o zabezpedeni praktickdho \,)/udovar l:, Ziakov
1; 51 

213 ocls. 12 zdkond (,. 24512008 Z, z. o 
'ychove 

a r z,lel6vani
r q,L;1.,, ,r,'Ii niektor.vch zakOnOV:

:.
i.r-cr.i rrrrt tiohody

r ;'rriL ..ir,*o-u1 si<oly vykon6vat'odborny vycviil v s[rlii,i,, s touto
1,oLrci)rrtr poclnrienky, zabezpedit' instruktor0',,, ako i clc,,r.Ziavat'
. , .I,,.rt,. .,. i,r'alitick6ho vyudovania - orlborndh r vfcviku
:' .1. l -:,,.,.a,

1"r:i::
r i.

1; '::ir-liv organizfcie odbornej praxe

,tt 'Li 
.',r rir,1t;'1y21' pr6Ce pOdlia platl1c1r iriebnj,:1i OSltov.

. ,li\,;rii.; v ociboroch:

..,.',, SCi\ritlia

, , r ii . Sc t't,ir i, it

l. Ziaci praktickdho \., ir

Druhy dimosti vyplfviL;ii .

6444 4 da5nik, servirka / 6

6445 4 kuchiir I 6445 fi't-,
6444 2 daSnik, servirka / 6,

6445 2 kuchar I 6445 I-1,,,:t:

I r l'l ,
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2. Odborny qicvik, ktory sa uskutodf,uje widnou priicou, budri Ziaci vykon6vat' samostatne
na zabezpedenom pracovisku GASTROSTUDENT, Komenskdho 3, Ifumenn6 a MH
Bystra, ulica Pod Skalou.

3. Odborn;f vycvik bude vykondvany v dasovom rozvrhu 5 pracovnych dni vtyadni (vdase
Skolsk6ho vyudovania) denne. Praktick6 vyudovanie zadina najskdr o 7.00 hodine atw6
najnesk6r do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude dasoqf rozvrh prisp6sobovat'potreb6m
odbytoqfch pracovisk organrzdcie.

+. Skoh zabezpedi praktick6 vyudovanie v srilade s udebnymi osnovami. Organizircia sa
zavinuje zabezpedit, aby odborny qicvik prebiehal v srilade s udebnymi osnovami.

5. Rozsah odborn6ho rnicviku je pre Ziakov:
1.,2., a 3. rodnik - 6 hodin denne
3. rodnik 64442 da5nik, servirka a6445 2 kuch6r - 7 hodin denne
4. rodnik 6444 4 da5nik, servirka a6445 4 kuchar - 7 hodin denne

6. Podet Liakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyrdovania bude konkretizovany na zitklade
aktu6lnych moZnosti zmluvnfch strdn priebeZne. Rozpis Ziakov na jednotlivd dni pripravi
majster odbornej qfchovy. v pripade potreby sa bude riadit'operativne.

7 . Pre fspe5nd vykonanie odborn6ho qfcviku zabezpeli Skola 1 majstra odbornej qychory.

8. Ziaci, ktori sa zridastf,ujri praktick6ho vludovania majri jednotnd vkusnd obledenie
s oznadenim Skoly, ktoni nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sri povinni respektovat' pracovny poriadok orgarizkcie
s ktorym budri vedricim organizdcie obozn6meni.

l0.ZaZiakov je zodpovedny MOV (Ing. Ber{ta Bal6lwi).

III.
Pracovn6 podmienky

1. Organiz6cia sa zavazuje zabezpedit', aby pracovnd podmienky Ziaka Skoly pri qfkone
odbornej praxe podfa tejto dohody boli v srilade najm?i s ustanoveniami Zikonnika pr6ce
v platnom zneni, ktor6 upravujri pracovny das, das odpodinku, bezpednost'a ochranu zdravia
pri pr6ci, starostlivosti o zamestnanca a pracovnd podmienky Zien amladistqich.

2. Oryaniz6cia sa zavazuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricemu u nej odbornf qicvik
podl'a tejto dohody stravovanie za rovna(ich podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienick6 podmientry

l. Orgariz6cia sa zavazuje zabezpedit', aby hygienick6 podmienkyprivykone odborn6ho
vycviku podlia tejto dohody boli v srilade s poZiadavkarri zo vSeobecne zdvaznychpr6vnych
predpisov na hygienu pr6ce.



2' otganiziicia sa taktieZ zavazuje poskytnrit' Ziakovi vhodnd priestory na prezliekanie a
po skytnrit' mu z6kladne hygienickd pro striedky.

V.
ZitHradn[ otfuzky BOZP

7 ' otganiz6cia sa 
-zaviizuje organizovat' dinnosti v riimci praktickdho vyudovania nasvojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eob ecne zdvainych prrivnych predpisov na

bezpednost'a ochranu zdraviapri pr6ci ato zirkona (. 12412006 Z. ,. i bezpldnosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a _o zmerre a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorsfch predpisov
(d'alej len,,zhkon o BOZp.,).

2' Pred zadiatkom prdce obozniimi zodpovedny zamestnanec organizircie spolodne
s majstrom odbornej. vychovy urdenym Skolou, Ziakov so zakladnyml otLzkami BOZp a
urobia preSkolenie Ziakov Skoly o otinkachB)Zp.

3' organiz6cia sa zavazuje postupovat'pri evidencii, registr6cii a hlaseni pracovnych rirazovv srilade s platnfmi v5eobecne zdviiinymi pr6vnymi-predpismi. ru dru uzavretia tejto
dohody je tfmto vseo-becne zdviiznym _piauny- p."api*- zitkon o BoZp s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR e .- sootzoo6 z. 2., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom iraze. Skola sa zavlizuje bezodkladne pisomne
oznitmit otganizircii \?zdv riraz svojh o Ziaka (vrdtate drobn6ho poranenia), ku ktor6mu
malo d6jst'na pracoviskrich organizdcie, o ktorom sa Skola dozvie a ktoqf nebol nahl6seny
vedfcemu prfsluSn6ho pracoviska organizdcie. Skola je povinn6 preukazne obozn6mit, iiakov
o povinno sti hl 5s eni a kazdeho ir azu na pr ev 6dzke organizric i e.

4. ziakmdze vykon6vat' len pr6ce, ktord mu nie sri zaktaate.

r.enollontroty

Opnivneny zdstttpca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktick6ho vyudovania
podla tejto dohody na previidzkovej jednotk e organizitcie. organ izilcia sa zavazujetakrito
kontrolu umoZnit' na zitklad," poroi.nia vstupi. Pri zmene kontaktnej osoby je novri
osoba vykon6vajfca kontrolu povinnil proukdiat sa takymto povolenfm vstupu.

vII.
Informaind povinnost'

1. Zmluvn6 strany sa zav'azuj.f vzfujomnd sa vdas informovaf
skutodnostiach tykajricich sa realizfucie tejto dohody, a to najmii o
uveden;fch v tejto dohode.

2' Skoh sa d'alej tieZ zavazuje bezodkladne pfsomn6 informovat' organizitcie o nedostatkoch
v oblasti B0ZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch,-tykajricich sa podmienok
vykonu odbomej prfpravy u organizilcie podl,a tejto dohody.

vIII.
DaKie povinnosti zmluvnych str6n

Skola sa zavazqe poudit' Ziaka o ochrane majetku a o n6sledkoch v prfpade poru5enia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti ia Skodu sp6sobenri na odtoinom vycviku.

o v5etkych podstatnich
skutodnostiach vyslovne
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IX.
Kontaktne osoby

1. Zmbxne strany sa dohodli, Ze belnd realizfucia tejto dohody bude zabezpedend
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktn6 osoba v5ak nie je opr6vnend na zmenu ani
skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing. Juraj Mo5drik.

2. Zmluvnd strany sa zavazlju vzdjomne, vdas sa informovat" o zmene kontaktnej osoby
di kontaktnej adresy. Nepriazniv6 ddsledky nesplnenia tejto povinnosti nesie th zo strtn,
ktor6 tuto povinnost' poruSi.

x.
Cena a platobn6 podmienky

1. Organizircia uhradf na podporu rozvoja vychovno-vzdelilacej dinnosti Hotelovej
akad6mie na ridet Prima banka Slovensko a.s., pobodka Humennd, (,. 890647300315600
diastku 100,00 €.

2. Hotelov6 akaddmia bude fakturovat' finandnri diastku mesadne dopredu, pred nSstupom
iiakov na praktickd vyudovanie za mesiace september 2013 aZ mq 2014. Platba musi byt'
zrealizovanh do 25. dia kalend6rneho mesiaca, ktory predchddza kalendarnemu mesiacu, za
ktoqf sa platba ubrddza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vyplfucand vovy5ke minim6lne 1,00 € za
t hodinu prrice. O jej priznani a qf5ke rozhodne majster odbornej vychovy a vedrici
stredi ska or ganizdcie.

xI.
Trvanie dohody

I . TSto dohoda sa uzatvira na dobu urditri s fdinnost'ou od 03. 09. 2013 do 27, 06. 2014.

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovan6 podfa platnfch osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prilzdnin podas Skolsk6ho roku a ich prejaven6mu z6ujmu budri
osobitne oceneni.

xII.
Zixereinf ustanovenia

l. Zistupcovia oboch zmluvnfch strdn prehlasujri, Ze si trito dohodu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avirtnej v6le. Na ddkaz toho k nej prip6jajri
svoje podpisy.

2. Tifio dohoda sa vyhotovuje v dvoch exempl6roch, z ktorych po jednom obdrli kaLdd zo
zmluvn;fch str6n. Dohoda nadobrida platnost' df,om podpisania oboma zmluvnymi stranami
a ridinnost'df,om nasledujricim po dni zverejnenia na webovom sidle Skoly.



3. Trito dohodu moZno menil' di dolliriat'len pisomnou dohodou oboch zmluvnych str6n, inak
sri zmeny di doplnky neplatn,,: a neirdimi

4, Zmluvnd strany sa dohodli riesit' pripadne spornd otdzky, ktor6 vzniknir v priebehu
odbomej praxe, prednostne spoiodnlim jednanirl vedenfm vdlou po spolodnej clohode.

5. V pripade,:Zeby ia niektole z ustano\/eni te.ito doho-dy uk6zalo neplatnym, zavantjirsa obe
zmluvn6 strany nfliradit' rrkd ustaruvenic ustanovenim platrfm, ktorii' bude najlepSie
zodpovedat'udelu tejto dolic Jl a v,,li znrluvnych strdn vy'jadrengj frifi_ej_uqavreti.
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