Dohoda o zabezpedeni
praktickéhc vyucfovania — odborného vycviku

Skola:
Nazov: .. Hotclova akadémia, Stefinikova 28, Humenné
Sidlo organizacie: . = Stef nikovu 20, 066 01 [lumenné

Bankové spojenie:  Jy GG — R
“ G

Cislo uétu;

ICO: 17073393
DIC: 2021217231
IC DPH: -

Tel./fax: 037/ 7522344

v zastipeni riaditel'kou Ing Gidriou Michalidesovou

a
Organizacia:
OM, nazov: Mar.a Hriserikova — MH BYSTRA
Sidlo organizacie: ~ Kul'hrelihs 1497/6, 066 01 Humenné
Prevéadzka: GAL 720 JUUDENT, Komenského 3, Humenné
Bankové spojenie: =
Cislo udtu:
ICO: 35401890
DIC: 102(118681
IC DPH: Sk 12001861
Telefon: 0992 3,63
- v zastipeni Mlar o Litiseosovd

ako zmluvné strany uzalv 4 . cohodu o zabezpeceni praktického vyudovai . Ziakov
Hotelovej akadémie v zim: |- § 43 ods. 12 zdkond &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzieldvani
(8kolsky zdkon) a o zmenie « Jupleni niektorveh zakonov:

Credmet dohody

Organizécia sa zavdzujc v 1 /it i com skoly vykondvat odborny vycviic v stlac. s touto
dohodou, vytvorit’ k torn potreine podmienky, zabezpelit' inStruktorov, ako i (o rZiavat
dalsie povinnosti vyplvvi ooz . dohod,. Praktického vyu€ovania — odborného vycviku

1

sa zu€astnia ziaci 1.,2.. 2 = 4. ;.

s
“itleo b izky organizdcie odbornej praxe
1. Ziaci praktického vy 0 Lyl vicondvat prace podla platnych uCebny<li osnov.
Druhy ¢innosti vyplyvaji . 0. olven v odboroch:
6444 4 Casnik, servirka /¢ - ! LK, Servirka

6445 4 kuchar /6445 K L
6444 2 ¢asnik, servirka / G- 1 11 0k servirea
6445 2 kuchar / 6445 11 L.



2. Odborny vycvik, ktory sa uskutodtiuje cvinou pracou, budu Ziaci vykonavat' samostatne
na zabezpeCenom pracovisku GASTROSTUDENT, Komenského 3, Humenné a MH
Bystra, ulica Pod Skalou.

3. Odborny vycvik bude vykonavany v €asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyzdni (v Case
Skolského vyucovania) denne. Praktické vyudovanie zalina najskor o 7.00 hodine a trva
najneskdr do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude ¢asovy rozvrh prispdsobovat’ potrebdm
odbytovych pracovisk organizacie.

4. Skola zabezpe¢i praktické vyulovanie v siilade s udebnymi osnovami. Organizacia sa
zavézuje zabezpecit, aby odborny vycvik prebiehal v stlade s uéebnymi osnovami.

5. Rozsah odborného vycviku je pre Ziakov:
1., 2., a 3. roénik - 6 hodin denne
3. ro¢nik 6444 2 Casnik, servirka a 6445 2 kuchdr - 7 hodin denne
4. ro¢nik 6444 4 Casnik, servirka a 6445 4 kuchér - 7 hodin denne

6. Pocet Ziakov, ktori sa zli¢astnia praktického vyutovania bude konkretizovany na zaklade
aktualnych moZnosti zmluvnych stran priebeZzne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravi
majster odbornej vychovy. V pripade potreby sa bude riadit’ operativne.

7. Pre Gispesné vykonanie odborného vycviku zabezpeti $kola 1 majstra odbornej vychovy.

8. Ziaci, ktori sa zucastiuju praktického vyulovania maji jednotné vkusné obledenie
s oznaCenim Skoly, ktoru nav§tevuju.

9. Ziaci praktického vyuovania si povinni re$pektovat’ pracovny poriadok organizacie
s ktorym budu veducim organizicie oboznameni.

10. Za Ziakov je zodpovedny MOV (Ing. Bedta BalaZova).

III.
Pracovné podmienky

1. Organizéicia sa zavizuje zabezpetit, aby pracovné podmienky Ziaka $koly pri vykone
odbornej praxe podl'a tejto dohody boli v sulade najmi s ustanoveniami Zakonnika prace
v platnom zneni, ktoré upravujii pracovny &as, ¢as odpo&inku, bezpe&nost’ a ochranu zdravia
pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizicia sa zavizuje umoznit’ Ziakom 3koly vykonavajiicemu u nej odborny vycvik
podTa tejto dohody stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpeCit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného
vycviku podra tejto dohody boli v silade s poziadavkami zo vieobecne zaviznych pravnych
predpisov na hygienu préace.

]



2. Organizicia sa taktiez zavizuje poskytnut' Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnut’ mu zakladne hygienické prostriedky.

V.
Zikladné otizky BOZP

1. Organizicia sa zavizuje organizovat &innosti v rdmci praktického vyucovania na
svojich pracoviskach v stilade s poZiadavkami vieobecne zavéznych pravnych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a to zikona &. 124/2006 Z. z. o0 bezpeénosti a ochrane
zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zadkon 0 BOZP%).

2. Pred zagiatkom price oboznami zodpovedny zamestnanec organizécie spolo¢ne
s majstrom odbornej vychovy uréenym $kolou, Ziakov so zékladnymi otdzkami BOZP a
urobia preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP.

3. Organizécia sa zavizuje postupovat pri evidencii, registracii a hl4seni pracovnych urazov
v sulade s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku ditu uzavretia tejto
dohody je tymto vSeobecne zaviznym pravnym predpisom zikon o BOZP s vykonavacimi
predpismi ato vyhlaskou MPSVaR SR &. 500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor
zdznamu o registrovanom pracovnom turaze. Skola sa zavdzuje bezodkladne pisomne
ozndmit' organizacii kazdy Graz svojho Ziaka (vratané drobného poranenia), ku ktorému
malo dojst’ na pracoviskach organizacie, o ktorom sa gkola dozvie a ktory nebol nahlaseny
vediicemu prislu§ného pracoviska organizécie. Skola je povinna preukazne oboznamit’ Ziakov
o povinnosti hldsenia kazdého urazu na prevédzke organizacie.

4. Ziak m6ze vykonévat’ len prace, ktoré mu nie st zakazané.

VL
Pravo kontroly

Opravneny zastupca $koly méZe vykonavat kontrolu vykonu praktického vyu&ovania
podl'a tejto dohody na prevadzkovej jednotke organizacie. Organizicia sa zavézuje takuto
kontrolu umoznit na zaklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktnej osoby je nova
osoba vykonévajuca kontrolu povinna preukazat’ sa takymto povolenim vstupu.

VII.
Informaéna povinnost”

1. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomné sa vias informovaf o vSetkych podstatnych
skutoCnostiach tykajticich sa realizacie tejto dohody, a to najmi o skuto&nostiach vyslovne
uvedenych v tejto dohode.

2. Skola sa dalej tieZ zavizuje bezodkladne pisomné informovat’ organizicie o nedostatkoch
v oblasti BOZP, hygieny prace a inych zistenych nedostatkoch, tykajtcich sa podmienok
vykonu odbornej pripravy u organizacie podTa tejto dohody.

VIIIL
DalSie povinnosti zmluvnych stran

Skola sa zavédzuje poucit’ Ziaka o ochrane majetku a o nasledkoch v pripade poruSenia
povinnosti k ochrane majetku, o zodpovednosti za $kodu sposobentl na odbornom vycviku.



IX.
Kontaktne osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beZnd realizicia tejto dohody bude zabezpedena
prostrednictvom kontaktnej osoby. Kontaktnd osoba vsak nie je oprdvnena na zmenu ani
skoncenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za 3kolu je Ing. Juraj Mo$¢ék.

2. Zmluvné strany sa zavdzuju vzdjomne, véas sa informovat’ o zmene kontaktnej osoby
¢i kontaktnej adresy. Nepriaznivé dosledky nesplnenia tejto povinnosti nesie td zo stran,
ktora tito povinnost’ porusi.

X.
Cena a platobné podmienky

1. Organizécia uhradi na podporu rozvoja vychovno-vzdelavacej &innosti Hotelovej
akadémie na ucet Prima banka Slovensko a.s., pobo¢ka Humenné &. 8906473003/5600
¢iastku 100,00 €.

2. Hotelova akadémia bude fakturovat’ finanénu &iastku mesagne dopredu, pred nastupom
Ziakov na praktické vyuCovanie za mesiace september 2013 az m4j 2014. Platba musi byt
zrealizovana do 25. diia kalenddrneho mesiaca, ktory predchadza kalenddrnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhradza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pracu, bude vypldcana vo vyske minimalne 1,00 € za
1 hodinu prace. O jej priznani a vyske rozhodne majster odbornej vychovy a vedici
strediska organizacie.

XI.
Trvanie dohody

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu urditu s Géinnostou od 03. 09. 2013 do 27. 06. 2014.

2. Praktické vyuCovanie bude zabezpeované podla platnych osnov. V pripade potreby
vypomoci Ziakov v dobe prazdnin podas $kolského roku a ich prejavenému zaujmu budu
osobitne oceneni.

XII.

Zavereéné ustanovenia

1. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujii, Ze si tito dohodu pozomrne preéitali a
s jej obsahom sthlasia, je prejavom ich slobodnej a vaZnej vole. Na dokaz toho k nej pripajajti
svoje podpisy.

2. Téato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom obdrzi kazda zo
zmluvnych stran. Dohoda nadobtda platnost’ dfiom podpisania oboma zmluvnymi stranami
a i¢innost’ difom nasledujticim po dni zverejnenia na webovom sidle skoly.

JJ




3. Tuto dohodu moZno meni: &i dopliiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny ¢&i doplnky neplatn * a netidinné.

4. Zmluvné strany sa dohodli riedit’ pripadné sporné otdzky, ktoré vznikni v pricbehu
odbornej praxe, prednostne < olo¢nym jednanim vedenym vélou po spolo¢nej dohode.

5.V pripade, Ze by sa niekto ¢ z ustanoven tcjto dohody ukézalo neplatnym, zavizuji sa obe
zmluvné strany nahradit’ k¢ ustanovenic ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ ucelu tejto dohc |y a voli zinluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

« (Al

%ﬁza orgunizaciu




