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Dohoda o zabezpeieni
praktick6ho vyuiovania - odborn6ho vf cviku a praxe

Skola,
N6zov: Hotelovi akad6mia, Stef6rikora 28, Humenn6
Sidlo organiziciei Stefinikova28,06601 HuTenn6
Bankov6 spojenie: t =: 

' t 
=_. ";--i:E{lF

- 1 "-:.

eisloridtu: .- -i-,
tCO: 17078393
DId: 2oztzttzll
lc opu:
Tel./fax: 05717752394
v zastupeni riaditelkou Ing. Gl6riou Michalidesovou

a

Organizicia:
OM, n6zov: Alexander MoSkuriak s u,

Sidlo organizfucie; stavbirska 647113,066 01 Humenrid
Bankov6 spojenie: ' 

",;., . ;i1. r_=; i

rco, 41578660
DIe: 1031073604
tC OPg: SK 1031073604
Tel.: 0905440868
Fax:
v zastupeni Alexander Mo5kuriak

ako zmluvn6 strany uzatvdrajituto dohodu o zabezpeeeni praktick6ho vyudovania Ziakov

Hotelovej akaddmie v zmysle $ 43 ods. 12 zikona (). 24512008 Z. z. o qichove a vzdel|vani

(Skolskf zrlkon) a o zmene a doplneni nieklorfch z6konov:

L
Predmet dohody

Oryanizhcia sa zavdzuje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vat' odbornf*v1i"ghy srilade"t.lgotg

dof,odou, vfiorit' k iomu potrebne podmienky, zabezpedit' inStrulEtorov, irko i dodrZiavat'

ilSt; ;;riinnosti ,yplyAei{i;e z tejto dohody, iraktickdho vyudovania - odbom6ho vycviku

sa zirdastnlaLiiac\ 3.", 4*rO6nlka a praxe iliaci2.,3. a 4 rodnika.
11 

i
il.

Zdkladn6 otiu;ky organizicie odbornej praxe

l. Ziaci praktick6ho vyudovania budri vykon6vat prdce podl'a platnfch udebnych osnov.

Druhy dinnosti vyplfvajri z profilu absolventa v odboroch:

6444 4 da5nik, servirka I 6444 K dalnik, servirka



6445 4kuchrlr I 6445 K kuchdr
6323 6 hotelov6 akad6mia I 6323 K hotelov6 akaddmia

2. Odbomf vfcvik a prax ktor6 sa uskutodfiuje cvidnou pr6cou, budri Ziaci vykon6vat'

samostatne na-zabezpedenom pracovisku reltaur{cia APPETTITO.

3. Odbornf qfcvik a prax budri vykon6van6 v dasovom rozvrhu 5 pracovnfch dni v tyi:dnr

(v dase stcot[eno vyudovania) denne. Praktick6 vyrdovanie zadina najsk6r o 7.00 hodine

u t*a najnesk6r Oo ZO.OO nodiny. V pripade potreby sa bude dasoqi rozvrh prisp6sobovat'

potreb6m odbytovlich pracovisk orgaruzhcie'

+. Skoh zabezpedi praktick6 vyudovanie v sulade s udebnlfmi osnovami. Organiz6cia sa

zav'an$e zabezpedit 
'aby 

odborny qicvik prebiehal v sflade s udebnymi osnovami'

5. Rozsah odbomdho qicviku a praxe je pre Ziakov:

3. rodnik 6445Kkuchar - 6 hodin denne

4. rodnik 6444 4 da5nik, servirka - 7 hodin denne

2.,3 a4. Rodnik 6323 6 hotelov6 akad6mia I 6323 K hotelov6 akad6mia - 6 hodin denne

6. podet Ziakov, ktori sa zridastnia praktick6ho vyudovania budgkonkretizouany na ziKade

aktu6lnych moZnosti zmluvnfch stian priebeZne. Rozpis Ziakbv na jednotliv6 dni pripravi

majsterodbornej vfchovya uditef praxe. v pripade potreby sa bude riadit' operatirme'

7. Prc rispesn6 vykonanie odbomdho qicviku aprtxe zabezpedi Skola 1 majstra odbomej

vfchovy alebo uditefa Praxe.

8. Liaci, klori sa zridastf,ujri praktick6ho vyudovania majri jednotn6 vkusn6 obledenie

s oznadenim Skoly, ktoru nav5tevujri.

9. Ziaci praktick6ho vyudovania sir povinni re5peklovat' pracovn;f poriadok otganizhcie

s ktorym budri vedircim organiz6cie olozn6meni'

10. zaZiakov sir zodpovedni Mov (Angela Kim6kov6, ISubov Ferdorcovi) a uditel praxe

(Ing. Budkov6).

III.
Pracovn6 PodmienkY

1. Organiz6cia sa zavazuje zabezpetit, aby pracorm6 podmienky Ziaka Skoly pri qikone

odbornei prixe podla tejto dohody Uoii u s,iiaae najma s ustanovenifii ffinnika pr6ce

ilil;il rrrrri, f.,"t6 upray+r,iri pracovnli das, das oapofiom, bezpednost' a ochranu zdravia

pri pr6ci, starost{ivnosti o-rridt"*.u u piuto*6 podmienky Zienamladistqich'

2. Organiz6cia sa zav'azrje umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajircemu u'nej odbornli vycvik

a pra""podra tejto dohody stravovanie zatovnakych podmienok ako svojim zamestnancom'



IV.
Hygienick6 podmienky

1. Organizdcia sa zavazuie zabezpedit, aby hygienick6 podmienky pri vykone odbom6ho
vycviku podl'a tejto dohody boli v srilade s poZiadavkami zo vseobe cie zaiazni,ch pr6vnych
predpisov na hygienu pr6ce.

2. Oryaniz6cia sa t{<ti_eZ zavdztle poskytnrit' Ziakovi vhodn6 priestory na prezliekanie a
poslrytnrit' mu z6kladne hygienick6 prostriedky.

V.
Zi,kladnf otinlryB0zp

l. OrganizScia sa zaviizuje organizovat' dinnosti v r6mci praktick6ho vyudovania na
svojich pracovisk6ch v srilade s poZiadavkami v5eobe cne zdvaznych pr6vnych predpisov na
beTpednost' a ochranu zdraviapri pr6ci ato zitkonad.12412006 Z. z. o b"rplerosti a ochrane
zdravia pri pr6ci a o zlnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(datej len,,zilkon o BOZP").

2. Pred zadiatkom pr6ce obozndmi zodpovedn;i zamestrurnec organizircie spoloEne
s majstrom odbornej vfchovy urdenym Skolou, Ziakov so ft'kladnfmi otLzkami BOZP a
urobiapre5kolenie Ziakov Skoly o otiizkach BOZP.

3- Organizdcia sa zavd4$e postupovat'pri evidencii, registr6cli a hl6seni pracovnych irazov
v srilade s platn;imi v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi. fu driu uzavretia tejto
dohody je tymto v5eobecne zdvaznym prdvnym predpisbm zil<on o BOZp s vykon6vacimi
predpismi a to vyhl65kou MPSVaR SR 8,. 50012006 Z. 2., ktorou sa ustanovuj e yzor
zdznamu o registrovanom pracovnom :iuraze. Skola sa zav?izuje bezodkladne f,isomne
oznr{mit' otganizhcii kuhdy riraz svojho Ziaka (vrdtand drobn6ho poranenia), ku ktor6mu
malo ddjst' na pracovisk6ch organizdcie, o ktorom sa Skola dozrie aktoryiUot nahl6senlf
vedfcemu prisluSn6ho pracoviska organizdcie. Skohie povinn6 preukazne 

-oboznrimit' 
Ziakov

o povinnosti hllsenia kaZd6ho inazu {a prevfudzke organiz6cie.

4. ZiakmdZe vykonilvat' len pr6ce, ktor6 mu nie sri zakinane.

\rI.
Pr6vo kontroly

Opr6vnen;i zitstupca Skoly m6Ze vykon6vat' kontrolu vykonu praktickdho vyudovania
podlla tejto dohody na previidzkovej jednotke organizhcie. Organiz1cia sa zavazuje takrito
kontrolu umoZnit' na zdklade povolenia vstupu. Pri zmene kontaktrej atby-je nov6"
osgba vykondvajrica kontrolu povinn6 preukiaat sa takymto povolenim istupu.

t "'*: t/ vII.t Informainii povinnost'

l. ZmhJ|/nd strany sa zavazujri vz6jomn6 sa vdas informovat' o v5etkych podstatnfch
skutodnostiach tykajricich sa realizdcie tejto dohody, a to najmii o skutodnostiaih vjslovne
uveden;fch v tejto dohode.

Z. Skoh sa dalej tie| zaviizlje bezodkladne pisomn6 informov at organizdcre o nedostatkoch



v oblasti Bozp,hygieny prace a injch zistenfch nedostatkoch, tlikajricich sapodmienok

,yf.""" oaUorrrei p rlir*i i otganizitcie podfa tejto dohody'

VIII.
DaKie Povinnosti zmluvnfch str6n

skora sa zavdz,,je poudit' Liakao ochrane majetku a o n6sledkoch v pripade poruSenia

povinnosti t o"tyuni mul"rt r, o ,odporednosti za Skodu sp6sobenri na odbornom vlicviku'

rx.
Kontaktne osobY

l. znlr*n| strany sa dohodli, ze beln6 teallzkcia tejto dohody bude '"b":y:dY
prostrednictvom torrtut trr"j osoby. Kontaktn6 osoba vsak nie je opr6vnenS na zmenu am

skondenie tejto dohody. Kontaktnou osobou za Skolu je Ing' Juraj Mosdak'

2. Zmhxne strany sa zavantju vz6jomne, vdas sa informovat'' o zmene kontaktnej osoby

di kontaktnej adresy. Nepriaznivd ddiJky nesplnenia tejto povinnosti nesie th zo sttin'

ktor6 tirto Pori*ott' Po*Si' l'*

x.
Cena a Platobn6 PodmienkY 

'

l.Orgarizirciu,rryrdinapodporurozvojavJchgylo--vzdelivacejdinnostiHotelovej
akad6mie na irdet iiirN,q,'PoKLA;NliLt igAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434'

d. 70 00518434 8180 diastku 100,00 €'

2. Hotel0v6 akad6mia bude fakturovat' finandnir diastku mesadne dopredu, pred n6stupom

Ziakov na prakticke vyudovani, ,u-,tr0.rJ..-septemter 2ol4 ai' ma3 iots' Platba musi byt'

zrealizovarti do 25.diia kalend6rne6o -.tiu"u, fttoqi predchidzakalend6rnemu mesiacu' za

ktoqi sa Platba u/rttidza'

3. Odmena Ziakom za produktivnu pr6cu, bude vypl6can6 vo vySke minim6lne 2'00 € za'

I hodinu pr6ce. O jej priznanl lvi5ke rornoa"e'majster odboinej vfchovy' alebo uditef

praxe u r.dir"i strediska organizdcie'

xr.

. t.,.,* 
Trvanie dohody

l. T6to dohoda sauzaty6raH dobu urditir s ridinnost'ou od

l tY+

03.09.2014 do 26.06' 2015'

2. Praktick6 vyudovanie bude zabezpedovan6 podta 
-platnfch

rnipomoci Ziakov , d"b; prazdnin podut 5ko1sk6ho roku a ich

osobitne oceneni.

osnov. V PriPade PotrebY
prejaven6mu z6ujmu budir



xII.
Zi.rereind ustanovenia

l. Z6stupcovia oboch zmluvn;fch str6n prehlasujri, Ze si tuto dohodu pozorne preditali a
s jej obsahom srihlasia, je prejavom ich slobodnej avirtnej v61e. Na ddkaztoho k nej pripdjajir
svoje podpisy.

2. Te/n dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorfch po jednom obdrZi kaid6 zo
zmluvnfch str6n. Dohoda nadobtda platrost' dilom podpfsania oboma zmluvnymi stranami
a ridinnost' dfiom nasledujricim po dni zverejncnia na webovom sidle Skoly.

3. Tirto dohodu moZno mdnit' di dopiilat'len pisomnou dohodou oboch zmluvn;fch str6n, inak
sfi zmeuy 6i doplnky neplatne a neridirur6.

4. Zmluvn6, stany sa dohodli rie5if pripadn6 sporn6 otAzky, ktor6 vzniknri v priebehu
odbornej praxe, prednostne spolodnjm jednanim veden;im v6llou po spolodnej dohode.

5. V pripade, Zeby sa niektord z ustanoveni tejto dohody ukdzalo neplatnlfm, zavdanjt sa obe
zmluvnd strany nahradit' takd ustanovenie ustanovenim pl*uofm, ktord bude najlep5ie
zodpovedat' ridelu tejto dohody a vOli zmluvnfch stan vyjadrenej pri jej vzaweti.

V Humennom df,a 26.08.2014

za 5k6lr za" organizitciu

te*

t "*'*"$/
I


