Zmluva o poskytovani praktického vyufovania
na pracovisku zamestnavatela &. 2/2025
(odborné prax)

Skola

Nazov: Hotelova akadémia, Stefanikova 28, Humenné
Sidlo organizécie: Stefanikova 28, 066 01 Humenné

Bankové spojenie: STATNA POKLADNICA

IBAN SK90 8180 0000 0070 0051 8434

Cislo G&tu: 70 00518434 8180
ICO: 17078393

DIC: 2021217231

IC DPH: =

Tel./fax: 057/7752394

v zastupeni:

Ing. Mariana Chudikovd, riaditel’ka Skoly

a
Organizacia

OM, nazov: LIGI, s.r.o.

Sidlo organizacie: ~ Laborecka 1854/15, 066 01 Humenné
Bankové spojenie: ~ SLSP Humenné

IBAN: SKS50 0900 0000 0004 6351 6804
Cislo astu: 0463516804/0900

ICO; 43 978 312

DIC: 2022537561

IC DPH: -

Tel./fax: 0917127616

v zastipeni:

Ing. Stefan Gima

ako zmluvné strany uzatvéraji tito zmluvu o poskytovani praktického vyudovania Ziakov
Hotelovej akadémie na pracovisku zamestnivatela v zmysle § 8 zdkona & 61/2015 Z. z.
0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonovv platnom znen.

L
Predmet dohody
Organizicia sa zavizuje umoznit’ Ziakom 8koly vykonavat’ odborny vycvik a odbornti prax v
sulade s touto zmluvou, vytvorit’ k tomu potrebné podmienky, zabezpegit' v pripade potreby
in§truktorov, ako i dodrziavat d’alsie povinnosti vyplyvajice z tejto zmluvy. Praktického
vyuCovania — odbornej vycviku/praxe sa zG¢astnia Ziaci 2., 3. a 4. ro¢nika odboru hotelova
akadémia.

IL.

Zikladné otazky organizicie odbornej praxe
1. Ziaci praktického vyuCovania budu vykonéavat' prace podla platnych udebnych osnov.
Druhy ¢innosti vyplyvaju z profilu absolventa v odboroch: -
6323 K hotelova akadémia
2. Praktické vyuCovanie sa uskuto¢iiuje cviénou pracou a Ziaci ho budu vykondvat pod
vedenim u€itela/MOV, alebo samostatne na zabezpeSenom pracovisku PIZZA BOWLING.
3. Praktické vyu€ovanie sa bude vykondvat' v ¢asovom rozvrhu 5 pracovnych dni v tyZdni



(pondelok - piatok) v ¢ase Skolského vyucovania. Praktické vyucovanie za¢ina najskor o 7.00
hodine atrvd najneskdér do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude &asovy rozvrh
prispdsobovat’ potrebam pracovisk organizacie.

4. Skola zabezpe&i praktické vyudovanie v sulade s utebnymi osnovami. Organizacia sa
zavizuje zabezpelit, aby odborny vycvik/prax prebichala v sulade s u¢ebnymi osnovami.

5. Rozsah praktického vyucovania je pre Ziakov:

2., 3. a4. ro¢nik 6323 K hotelova akadémia — 6 hodin denne

6. Pocet Ziakov, ktori sa zicastnia praktického vyucovania bude konkretizovany na zaklade
aktudlnych moznosti zmluvnych stran priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravia
ucitelia odborného predmetu odborny vycvik/prax. V pripade potreby sa bude riadit’
operativne. g :

7. Pre tspe$né vykonanie odbornej praxe zabezpeci $kola ucitel'a odborného vycviku/praxe
a organizacia 1 inStruktora v sulade so zdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8. Ziaci, ktori sa zalastiuju praktického vyuovania maju jednotné vkusné obleGenie
s oznacenim Skoly, ktort navstevuju.

9. Ziaci praktického vyudovania si povinni re$pektovat’ pracovny poriadok organizacie,
s ktorym budu inStruktorom oboznadmeni.

10. Za Ziakov su zodpovedni uitelia OVY/PRX a MOV (Bc. Cerula, Ing. Pencikova,
Ing. Obsitnikova).

IIL.
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zavdzuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odborného vycviku/ praxe podl'a tejto dohody boli v stlade najmi s ustanoveniami Zakonnika
prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny ¢as, ¢as odpodinku, bezpe€nost’ a ochranu
zdravia pri praci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizécia sa zavizuje umoznit’ Ziakovi Skoly vykonavajucemu u nej odborny vycvik/
prax podl'a tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienické podmienky
1. Organizicia sa zavizuje zabezpelit, aby hygienické podmienky pri odborného vycviku/
praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami zo v8eobecne zévidznych pravnych
predpisov na hygienu prace.
2. Organizécia sa taktieZ zavidzuje poskytnut' Ziakovi vhodné priestory na prezliekanie a
poskytnut’ mu zakladne hygienické prostriedky.

V.
Zakladné otazky BOZP

1. Organizicia sa zavdzuje organizovat’ ¢innosti v ramci praktického vyudovania na
svojich pracoviskdch v stilade s poziadavkami vSeobecne zévéznych pravnych predpisov na
bezpec€nost’ a ochranu zdravia pri praci a to zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zdkon 0 BOZP).

2. Pred zaliatkom priace oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie spolocne
s uditelom/MOV odborného vycviku/praxe uréenym S$kolou, Ziakov so zékladnymi
otazkami BOZP a urobia preskolenie Ziakov $koly o otdzkach BOZP.

3. Organizacia sa zavézuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych trazov
v sulade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzavretia tejto



(pondelok - piatok) v ¢ase $kolského vyucovania. Praktické vyuovanie zagina najskor o 7.00
hodine atrvd najneskér do 20.00 hodiny. V pripade potreby sa bude &asovy rozvrh
prispdsobovat’ potrebam pracovisk organizicie.

4. Skola zabezpe&i praktické vyudovanie v sulade s u¢ebnymi osnovami. Organizicia sa
zavazuje zabezpecit', aby odborny vycvik/prax prebiehala v sulade s u¢ebnymi osnovami.

5. Rozsah praktického vyu€ovania je pre Ziakov:

2.,3. a4. ro¢nik 6323 K hotelova akadémia — 6 hodin denne

6. Pocet Ziakov, ktori sa zcastnia praktického vyu€ovania bude konkretizovany na zéklade
aktudlnych moznosti zmluvnych strdn priebezne. Rozpis Ziakov na jednotlivé dni pripravia
uCitelia odborného predmetu odborny vycvik/prax. V pripade potreby sa bude riadit
operativne. 7 :

7. Pre Gispe$né vykonanie odbornej praxe zabezpe&i $kola ucitel'a odborného vycviku/praxe
aorganizdcia 1 inStruktora v stlade so zdkonom ¢&. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

8. Ziaci, ktori sa zulastiiuju praktického vyulovania maju jednotné vkusné oblecenie
s oznacenim Skoly, ktora navstevuju.

9. Ziaci praktického vyucovania si povinni respektovat pracovny poriadok organizicie,
s ktorym budu instruktorom obozndmeni.

10. Za Ziakov si zodpovedni ulitelia OVY/PRX a MOV (Be. Cerula, Ing. Pencikova,
Ing. Obsitnikova).

III1.
Pracovné podmienky

1. Organizécia sa zavdzuje zabezpeit, aby pracovné podmienky Ziaka Skoly pri vykone
odborného vycviku/ praxe podl'a tejto dohody boli v sulade najmi s ustanoveniami Zakonnika
prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny cas, ¢as odpocinku, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préci, starostlivosti o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych.

2. Organizécia sa zavédzuje umoznit' Ziakovi Skoly vykonavajucemu u nej odborny vycvik/
prax podla tejto zmluvy stravovanie za rovnakych podmienok ako svojim zamestnancom.

IV.
Hygienické podmienky
1. Organizéicia sa zavézuje zabezpeCit', aby hygienické podmienky pri odborného vycviku/
praxe podla tejto zmluvy boli v sulade s poziadavkami zo vSeobecne zdvidznych pravnych
predpisov na hygienu prace.
2. Organizécia sa taktiez zavédzuje poskytnut’ Ziakovi vhodné priestory na prezlickanie a
poskytnit’ mu zdkladne hygienické prostriedky.

V.
Zakladné otazky BOZP

1. Organizicia sa zavdzuje organizovat’ €innosti v ramci praktického vyufovania na
svojich pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov na
bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci a to zdkona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,zakon 0 BOZP).

2. Pred zaliatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizacie spolo¢ne
s ucitelom/MOV odborného vycviku/praxe urCenym S$kolou, ziakov so zdkladnymi
otdzkami BOZP a urobia preskolenie Ziakov Skoly o otdzkach BOZP.

3. Organizécia sa zavdzuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hldseni pracovnych urazov
v stlade s platnymi vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi. Ku diiu uzavretia tejto



zrealizovand do 25. dila kalendarneho mesiaca, ktory predchéddza kalendarnemu mesiacu, za
ktory sa platba uhradza.

3. Odmena Ziakom za produktivnu pracu, bude vyplacand zamestndvatelom za kazdu
hodinu vykonanej produktivnej price vo vySke najmenej 50 % z hodinovej minimalnej
mzdy. O jej priznani a vyske rozhodne veduci organizacie a uditel odborného
vycviku/praxe.

4. Ziaci mézu vykondvat’ pracovnu &innost’ aj nad ramec pracovného vyu€ovania na zdklade
samostatnej dohody, uzatvorenej v stilade so zakonnikom préace.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade znemoZnenia vykonu praktického vyu&ovania
spésobeného  obmedzeniami alebo restrikciami vyhlasenymi  Uradom verejného
zdravotnictva SR (UVZ SR) na strane Hotelovej akadémie alebo na strane Organizacie,
Hotelové akadémia nebude fakturovat finanént &iastku dohodnuti v tomto ¢lanku podas
platnosti vyhldsenych obmedzeni alebo restrikeii znemoZitujucich vykon praktického
vyucovania. Pripadny preplatok bude zohPadneny vo fakttre za nasledujuici mesiac.

XI.
Trvanie dohody
1. Tato zmluva sa uzatvéra na dobu uréitd s u¢innostou od 02. 09. 2025 do 19. 06. 2026.
2. Praktické vyu€ovanie bude zabezpeované podla platnych osnov. V pripade potreby

vypomoci Ziakov v dobe prazdnin pocas $kolského roku a ich prejavenému zaujmu buda
osobitne oceneni.

XII.

Zaveretné ustanovenia
1. Zéstupcovia oboch zmluvnych stran prehlasujl, Ze si tato zmluvu pozorne precitali a
s jej obsahom sthlasia, je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na dokaz toho k nej pripajaju
svoje podpisy.
2. Této zmluva sa vyhotovuje v troch exempléroch, z ktorych po jednom obdr kazd zo
zmluvnych strén ajednu obdrZi zriad’ovatel. Zmluva nadobida platnost’ diiom podpisania
oboma zmluvnymi stranami a G&innost’ diiom nasledujiicim po dni zverejnenia v centralnom
registri zmluay., :
3. Tato zmluvu moZno menit’ & dopliiat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
st zmeny ¢i doplnky neplatne a net&inné.
4. Zmluvné strany sa dohodli rie$it pripadné sporné otazky, ktoré vznikni v priebehu
praktického vyuGovania, prednostne spoloénym jednanim vedenym véFou po spolo¢nej
dohode.
5.V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym, zavizuju sa obe
zmluvné strany nahradit’ také - ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ Gdelu tejto zmluvy a voli zmluvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

V Humennom diia 28. 08. 2025

4

za kolu ' za organizaciu



