— Zmluva o spolupraci

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
~(dalej len ,zmluva“)

medzi
sprostredkovatel'om: GLOBAL CONTRACT, s.r.o.
so sidlom: _ Sartorisova 11, 821 08 Bratislava
1Co: ; 35 822 864 -
IC DPH: SK2020285575
Bankové spojenie: = - _ 05
zast.: . Ing. Kamila Dolna, na zéklade generalneho spinomocnenia zo dfia 02.07.2012
a _
Skolou: - Hotelova akadémia
Stefanikové 28
3 06601 Humenné
ICO: 17078393
DIC: 2021217231
Bankové spojenie: ' .
Zast. riaditel'om Skoly: ; Ing. Gldria Michalidesové
(dalej len ako ,8kola™)
Preambula

Sprostredkovatel’ je obchodnou spolo¢nostou zaloZenou podia Obchodného zékonnika &. 513/1991 Zb. v plathom zneni
a v stlade s ostatnymi platnymi prévnymi predpismi Slovenskej republiky, zapisanou v Obchodnom registri Okresného stidu
Bratislava ‘I, oddiel Sro, viozka €. 25182/B aje sprostredkovatelom zamestnania za Uhradu v zmysle Zivnostenského
opravnenia €. OZP — A/2010/60249 - 2. , : ”

Skola je strednou Skolou platne zriadenou v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky a svojim Studentom poskytuje
uplné stredoskolské vzdelanie s maturitou.

Student /resp. Ziak/ je fyzickd osoba, ktord Studuje na Skole, pripadne fyzickd osoba, ktora riadne ukondila stredogkolské
Stddium na 3kole v kalendarnom roku, v ktorom mé zaujem vykonat’ odborn(i prax na Uzemi Cyperskej republiky, resp.
Gréckej republiky, /dalej len zahraniéné destindcie/ na zaklade ponuky, ktori ziska od Skoly a sprostredkovatela.
Zamestnavatel' v zahranicnych destindcidch je cyperska /resp. grécka/ pravnickd alebo fyzickd osoba, ktora spifia
predpokiady zamestnavatela Studentov podla platnych predpisov v zazmluvnenych zahraniénych destindciach.

I.
Uvodné ustanevenia

Zmluvné strany uzatvorili medzi sebou a svojim podpisom potvrdili ,Zmluvu o spolupraci® 7d’alej len ,zmluva'/, ktorej
predmetom /bod 1I./ je spolupréca pri spropagovani moznosti a dostupnosti pracovnych miest pre vykondvanie odbornej
praxe Studentov /Ziakov/ vysSie uvedenej 3koly v zahrani¢nej destinécii /destinaciach/.

IL
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavézok zmluvnych strén vzdjomne spolupracovat pri zabezpecovani moznych pracovnych miest
pre Studentov /Ziakov/ v zahrani¢nych destinacidch prostrednictvom dostupnych marketingovych nastrojov koly.

III.
Pravaa povinnosti zmluvnych stran

1. Na strane skoly :

1.1. zavézok umoZnit’ z&stupcom sprostredkovatela odprezentovat’ pravnické alebo fyzické osoby (hotely, hotelové retazce,
rezorty a pod.) zo zahrani¢nych destinécii v priestoroch Skoly a poskytn(it tak Ziakom informacie ohl'adne pracovnych miest na
vykon odbornej individualnej praxe Ziakov v zahrani&i ;

1.2. povinnost' informovat’ Ziakov o pracovnych podmienkach u zahrani¢ného zamestnavatela, ako aj o podmienkach
tykajlcich sa sprostredkovania zamestnania v zahrani&, na zaklade poskytnutych pisomnych podkladov, ktoré jej za tymto
~ lcelom doruéi sprostredkovatel’ .

1.3. pravo zicastnit' na vyberovom konani uchédzagov/Ziakov o zamestnanie v zahranidi, ktoré organizuje sprostredkovatel,
a to priamo v Skole, resp. na inom mieste, ktoré ur&f sprostredkovatel’ j :



. pravo udelovat’ sthlas k vykonaniu odbornej praxe v zahranici podla vnitornych pravidiel / podmienok $koly s tym, Ze
Kola ma pravo neuvolnit’ Ziaka, ak nespini tieto podmienky ato aj vtedy, ak Ziak uZ bol sprostredkovatelom vybraty na
zaklade jeho osobitnej prihlasky,

1.5. podfa moZnosti a vlastného uvéZenia 3koly ma prdvo uvolfiovat Ziakov na vyberové konanie, organizované
sprostekovatelom v spojeni s touto zmluvou, -

1.6. pravo neudelit’ Ziakovi sthlas na vykon odbornej praxe v zahraniéi, ak pracovna zmluva, ktord bude uzatvoreni medzi
zahrani¢nym zamestnavatelom a Ziakom, neplini hlavny ciel' odbornej praxe, a to v oblasti vykonavania druhu &innosti ako aj
pracovnych podmienok,

1.7. ak agentura Ziaka vyberie vo vyberovom konani a siéasne kola udeli sdhlas s vykonom jeho praxe v zahrani&, $kola po
doruceni pisomnych podkladov stvisiacich s touto zmluvou, ich dorudi bezodkladne Ziakovi na viastné pre&tudovanie
a obozndmenie sa s ich obsahom; ide hlavne o tieto doklady :

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvaran(i medzi organizaciou a Ziakom,

b) pracovna zmluvu medzi Ziakom a zahrani¢nym zamestnavatel'om,

c) ostatné pokyny zo strany sprostredkovatela pre Ziaka ohl'adom poplatkov za sprostredkovanie zamestnania a vycestovania,
d) iné zmluvy a podklady podi'a podmienok zahraniénych destinacif;

1.8. ak Ziak s obsahom jemu dorugenych dokumentov podlia bodu 1.7. tejto zmluvy a hlavne s podmienkami uvedenymi v
sprostredkovatel'skej zmluve a v pracovnej zmluve sthlasi a viastnoru¢ne nim podpisané tieto dokumenty vrati Zkole, $kola
ich obratom zaSle sprostredkovatel'ovi v terminoch, ktoré pre tento Gcel stanovi sprostredkovatel'. .
1.9. v pripade, Ze Studenti po otestovani jazykovych schopnosti sprostredkovatefom pred vyberovym konanim nespliajl
dostatocnu jazykovil Grover (anglického, pripadne ruského jazyka), Skola méZe poziadat’ sprostredkovatela o zabezpelenie
intenzivneho kurzu a v zmysle tejto zmluvy $kola zabezpe&i podmienky na zorganizovanie takéhoto intenzivneho kurzu. Presné
podmienky organizacie a realizacie intenzivneho kurzu budd upresnené po vzéjomnej dohode Skoly a sprostredkovatela.

1.10. vpripade, ak sa poas vyberového konania preukaze, Ze jazykové zdatnost Studentov nie je postacujica a
zdokonal'ovanie sa v jazyku bude podmienkou nastupu na pracovisko, Skola méa povinnost zabezpe(it' podmienky na
zorganizovanie intenzivnej jazykovej vyucby zabezpecenej sprostredkovatel'om, priom podmienky organizicie a realizicie
intenzivneho kurzu budu upresnené po vzajomnej dohode Skoly a sprostredkovatela

2. Na strane sprostredkovatel'a: .

2.1. uskutocnit’ vyber vhodnych zahraniénych zamestnavatelov, ktori splfiaji podmienky na zabezpedenie vykonu odbornej

praxe v dohodnutej oblasti, na zaklade vlastnych skisenosti a referencif u¥ v minulosti umiestnenych Ziakov

2.2. zaslat' vas Skole vsetky pisomné informacie — podmienky pracovného umiestnenia a ostatné skutocnosti s nimi

slvisiace, za (¢elom dostato&ného informovania Ziakov o monostiach vykonu zamestnania a odbornej praxe v zahranic

2.3. dohodndt’ v pisomnej zmluve medzi agentdrou a zahranicnym zamestnavatefom a hlavne v pracovnej  zmluve

zahrani¢ného zamestnavatel'a a Ziaka podmienky tak, aby tieto splfali aj hlavné ciele vykonavania odbornej praxe a to: druh

Cinnosti, pracovny &as, stanovenie odborného vedenia Ziaka/instruktora, obozndmenie s pracovnymi, hygienickymi

podmienkami, podmienky ubytovania, stravovania, pracovnej odmeny, podmienky Ghrady nakladov na dopravu do miesta

vykonu zamestnania a spét, podmienky poistenia a ostatné podmienky, ktoré bude od nich zamestnavatel' vyZadovat,

vytvorenie opatreni na zaistenie BOZP pri praktickom vyucovani, dodr¥iavanie dizky praktického vyucovania, def zacatia a def

ukoncCenia praxe, miesto konania praxe, poskytnutie osobnych pracovnych prostriedkov.

2.4, prizyvat’ na vyberové konania uchadzadov o zahrani¢n( prax zastupcu Skoly

2.5. vykonavat' v dohodnutom mieste vykonu zamestnania kontrolu umiestnenych Ziakov a v pripade vzniku véznych

problémov  okamZite zaslat’ informéaciu Skole, inak a¥ po skonceni turnusu/praxe ( pri kontrole zamerat’ sa na vykonanie

dohodnutého druhu préce, pracovny &as, stravovanie, ubytovanie, ostatné pracovné podmienky a poznatky Ziakov)

2.6. zaslat’ vcas Skole vSetky zmluvy a podklady stvisiace so zaradenim vybratého Ziaka a to:

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvaran(i medzi sprostredkovatefom a Ziakom,

b) pracovn( zmluvu medzi Ziakom a zahrani¢nym zamestndvatel'om,

c) iné zmluvy a podklady podla podmienok zahrani¢nych destinacii,

d)zaslat’  ostatné pokyny agentiry pre Ziaka  ohladom poplatkov za  sprostredkovanie = zamestnania
vycestovania apod.

2.7. zavazok zabezpeCit pre Ziakov adekvatnu dopravu do miesta vykonu praxe, logistiku dopravy a servis v podobe dozoru

a pravidelnych stretnuti v mieste vykonu praxe v zahranid.

2.8. povinnost sprostredkovatela v zmysle prechadzajpliceho odseku nezahfiia povinnost' zabezpeCit' dopravu Ziakov na

letisko. -

Iv.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

1.1 Sprostredkovatefovi kaZdy uchadzac uhradi letiskovy poplatok vo vygke 150 Eur, slovom: Jednostopatdesiat Eur. Tento
poplatok je oslobodeny od DPH.

1.2 Poplatok kazdy vybrany uchadzac v celej vy3ke uhradi na vyberovom konani /resp. ak sa nebude konat' VK, tak zadle po
podpise zmluvy ihned' na (cet Global Contract, s.r.o. v Slov.sporitelni &: 0633 699 560/0900 pod var.symbolom svojho
priezviska a Skoly.

1.3 Sprostredkovatel’ ma pravo na poplatok za sprostredkovanie prace u zahraniéného zamestnavatela, ktory mu bude v
celkovej vySke 80 Eur s DPH/osoba stiahnuty z jeho prvej vyplaty.

1.4 Skola za svoju ¢innost’, ktor( vynaloZi na sprostredkovanie /propagéciu_u svojich Ziakov a s fiou spojenych vetkych

nakladov / ma pradvo na odmenu za kaidého vybraného &udenta vo vySke  100.- EUR. Nérok na odmenu vznika

sprostredkovatel'ovi a Skole podpisanim pracovnej zmluvy medzi &udentom a zahraniénym zamestnavatelom. Skola na
zaklade uhradenych poplatkov zo strany 3tudentov na (et sprostredkovatela vystavi fakturu sprostredkovatel'ovi.
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» Skola mé zarover narok na Specidlnu odmenu vo vyske 30 R / za pobyt/ za kazdého Studenta, ,ktory ukondil svoju
/dbornl prax u vopred dohodnutého zahrani¢ného zamestnavatela a na vopred dohodnutli dobu. Této Ciastka predstavuje
odmenu sprostredkovatel'a praxe pre kolu, ktora sa nestrhdva z netto mzdy Studenta. V pripade, ak z akéhokolvek dévodu
Student neodpracuje vopred dohodnuti dobu, Skole narok na 3pecidinu odmenu nevzniké. Skola bude Specidlinu odmenu
fakturovat’ sprostredkovatel'ovi po navrate Studentov Skoly zo zahraniénych destindci.

V.
Specialne dohodnuté garancie
1.1. Sprostredkovatel' préce garantuje umiestnenie Studentov /Ziakov/ len u overenych zamestndvatelov, na zaklade
skdsenosti sprostredkovatela a referencii zo strany umiestnenych Studentov.

1.2. Zamestnavatel’ v spolupréci so sprostredkovatelom praxe Studenta /Ziaka/ zabezpeCuje a z miesta vykonu odbornej praxe
domov. Na zabezpelenie spiatocnej dopravy vzniké Studentovi narok po odpracovani vopred dohodnutej doby pobytu
v zahranici. Termin pobytu je Specifikovany v:

- sprostredkovatel'skej zmluve medzi $tudentom a sprostredkovatefom praxe / Global Contract, s.r.o. /

- zmluve o praktickom umiestneni Studenta medzi zamestnavatelom a Ztudentom

1.3. V pripade mimoriadnej nepredvidatelnej situacie — napr. bankrotu hotelovej, Ci leteckej spolo¢nosti a s tym stvisiacimi
nasledkami, ktoré sa mézu dotkniit’ vy&sie uvedenych podmienok Zmluvy — sprostredkovatel’ /Global Contract 5.r.0./ nenesie
Ziadnu zodpovednost’ za takto vzniknuté dalie naklady.

1.4. Studentovi garantuje sprostredkovatel' préce u zamestnavatela &st(i mesaéndi mzdu za pracovny fond: 5 dni do tyZdiia /
8 hod. prace denne s prestavkou /, vo vygke:

Od 350,00 Eur / Cyprus /, Od 350,00 Eur / Grécko /

plus ubytovanie a strava 3x denne.

NadCasy su platené extra sadzbou min. od 1,00 Eur, resp. sa kompenzujl extra dfiami vol'na.

PN v pripade praceneschopnosti z dévodu pracovného Urazu je platené zamestnavatelom.

KaZdy Student absolvuje pred odchodom do cielovej destinacie vieobecn(i lekérsku prehliadku na viastné naklady, ktora je
potvrdenim o skutognosti, Ze tudent je spbsobily na vykon praxe v zahrani&f

v pripade umiestnenia do destindcie Grécko je Skola povinna zabezpecit' doru&enie resp. podpisanie $pecidlne vyzadovanych
dokumentov:

- Zmluva o praktickom umiestneni podpisana kolou

- Prehlasenie, Ze Skola platne zriadenou &kolou v zmysle pravnych predpisov SR /vzor doda sprostredkovatel’/

- Trojjazyéna zmluva o praktickom umiestneni potrebna pre Grécke Urady podpisana Ekolou

1.5. Studenti /Ziaci/ st povinni k tymto dokumentom dodat’ /o tom budt Studenti vopred presne informovani/:
- képiu pasu

- képiu eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia /original zobrat’ so sebou/

- képiu rodného listu

- 4 x farebnu fotografiu pasového formatu /na zaklade pokynov z Global Contract/

1.6. V pripade destinacie Cyprus - /odpor(iéa sa i Grécko/, Studenti musia mat’ zo sebou platny cestovny pas, nakolko na
zaklade ob¢ianskeho preukazu nemézu byt’ zaevidovani na prislusnom imigraénom drade.

VI.
Doba platnosti zmluvy a jej ukon&enie

1.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcitl pre sezénu 2014 do 31.12. 2014.

1.2. Jej platnost’ méZe byt ukonéend kedykol'vek po vzajomnej dohode zmluvnych strén.

1.3. Platnost’ zmluvy mdZe byt ukondend ties vypovedou ktoroukolvek zmluvnou stranou s jednomesacnou vypovednou
lehotou plyndcou od 1. dia mesiaca, nasledujliceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.

1.4. Vypoved' musi byt v pisomnej forme dorucena druhej zmluvnej strane na adresu uveden( v zahlavi tejto zmluvy resp.
uveden( v registri, v ktorom je zapisana.

VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vykonavani odbornej praxe Studentov skoly

1.1. Sprostredkovatel’ zaru¢i na zaklade pokynov pre vSetkych zamestnvatel'ov v zahrani&i, Je zamestnévatelia ponest Gpind
zodpovednost’' za bezpe¢nost a ochranu zdravia &tudentov pri vykonavani odbornej praxe vo vietkych zariadeniach v zmysle
zakona 124/2006 Z.Z., v zneni zékona 309/2007 Z.z., v krajinach, v ktorych budd tudenti prax vykonavat'.

1.2. Sprostredkovatel' ustanovi zodpovedného zamestnanca svojej firmy, ktory bude kontaktnou osobou pre vSetkych
Studentov vykonavajlcich odborn(i prax. Zaroveri oboznimi vSetkych Studentov s kontaktnym telefénnym &slom a sidlom
poverenej osoby.

VIII.
Zaverecné ustanovenia

1.1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdri jeden exemplar.
1.2. Tato zmluva nadoblda Gcinnost’ a platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.
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4. Zmluvné strany prehlasujli, Ze ustanoveniam zmluvy porozumeli, prejav ich vO
znak €oho ju podpisali.

3. Akékol'vek zmeny a dodatky k tejto zmluve je mozné robit' len pisomne a so stihlasom obidvoch zmluvnych stran.

le bol slobodny, vaZny a zrozumitelny, na

1.5. Podpisom tejto Zmluvy sa kondi platnost’ poslednej platnej Zmluvy o spolupraci - podpisanej obidvomi zmluvnymi

stranami.
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