- Zmluva o spolupraci

uzavreta podia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika
(d'alej len ,zmluva“)

medzi
sprostredkovatel'om: GLOBAL CONTRACT, s.r.o.
so sidlom: Sartorisova 11, 821 08 Bratislava
ICO: 35 822 864
zast.: Ing. Kamila Dolna, na zaklade generaineho splinomocnenia zo dnia 02.07.2012

Spolo&nost’ zapisana v Obchodnom registri Okresného stdu Bratislava I, Oddiel: Sro, Vlozka €. 25182/B
(d'alej len ako ,sprostredkovatel™)

a

$kolou: I;iote|ové akadémia

Sidlo: Stefanikova 28, 066 01 Humenné
1C0: 17078393

Zastupena riaditefom 3koly: Ing. Mariana Chudikova
(d'alej len ako ,Skola™)

d'alej len ,zmluvné strany"
Preambula

Sprostredkovatel’ je obchodnou spolocnostou zaloZenou podlfa Obchodného zakonnika & 513/1991 Zb. v platnom zneni
a v stlade s ostatnymi platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky, zapisanou v Obchodnom registri Okresného sudu
Bratislava 1, oddiel Sro, vloZka & 25182/B aje sprostredkovatefom zamestnania za Uhradu v zmysle Zivnostenského
opravnenia ¢. OZP — A/2010/60249 - 2.

Skola je strednou $kolou platne zriadenou v zmysle pravnych predpisov Slovenskej republiky a svojim Studentom poskytuje
aplné stredogkolské vzdelanie s maturitou.

Student /resp. Ziak/ je fyzickd osoba, ktora Studuje na Skole, pripadne fyzicka osoba, ktora riadne ukondila stredoSkolské
&adium na Zkole v kalendarnom roku, v ktorom mé zdujem vykonat odborni prax na Gzemi Cyperskej republiky, resp.
Gréckej republiky, /dalej len zahraniéné destindcie/ na zéklade ponuky, ktor( ziska od Skoly a sprostredkovatela.
Zamestnavatel’ v zahraniénych destindcidch je cyperskd /resp. grécka/ pravnicka alebo fyzicka osoba, ktora spliia
predpoklady zamestnavatela Studentov podla platnych predpisov v zazmluvnenych zahraniénych destinaciach.

I.
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany uzatvorili medzi sebou a svojim podpisom potvrdili ,Zmluvu o spolupraci® /dalej len ,zmluva®/, ktorej
predmetom /bod II./ je spolupraca pri propagécii moZnosti a dostupnosti pracovnych miest pre vykonavanie odbornej praxe
&udentov /Fiakov/ vy&Sie uvedenej Skoly v zahraninej destinacii /destinaciach/.

II.
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zavézok zmluvnych stran vzajomne spolupracovat’ pri zabezpeCovani moznych pracovnych miest
pre $tudentov /Ziakov/ v zahrani¢nych destinacidch prostrednictvom dostupnych marketingovych néstrojov 3koly.

III.
Prava a povinnosti zmiuvnych stran

1. Na strane skoly :

1.1. zavazok umoznit zastupcom sprostredkovatela odprezentovat pravnické alebo fyzické osoby (hotely, hotelové ret'azce,
rezorty a pod.) zo zahraniénych destinacii v priestoroch Skoly a poskytn(t’ tak Ziakom informacie ohl'adne pracovnych miest na
vykon odbornej individudinej praxe Ziakov v zahranici

1.2. povinnost informovat Ziakov o pracovnych podmienkach u zahranicného zamestnavatela, ako aj o podmienkach
tykajlcich sa sprostredkovania zamestnania v zahranici, na zaklade poskytnutych pisomnych podkladov, ktoré jej za tymto
Gcéelom doruci sprostredkovatel

1.3. pravo z(&astnit’ na vyberovom konani uchadzaCov/Ziakov o zamestnanie v zahranidi, ktoré organizuje sprostredkovatel’,
a to priamo v $kole, resp. na inom mieste, ktoré urci sprostredkovatel ' ' e



r

#. préavo udelovat’ sthlas k vykonaniu odbornej praxe v zahrani&i podfa vnitornych pravidiel / podmienok Skoly s tym, Ze
skola ma pravo neuvolnit’ Ziaka, ak nesplini tieto podmienky ato aj vtedy, ak Ziak uZ bol sprostredkovatefom vybraty na
zéklade jeho osobitnej prihlasky,

1.5. podla moznosti avlastného uvéZenia Skoly ma pravo uvolfiovat Ziakov na vyberové konanie, organizované
sprostekovatelom v spojeni s touto zmluvou,

1.6. prévo neudelit’ Ziakovi siihlas na vykon odbornej praxe v zahrani&i, ak pracovna zmluva, ktord bude uzatvorena medzi
zahraniénym zamestnavatel'om a Ziakom, neplini hlavny ciel’ odbornej praxe, a to v oblasti vykonavania druhu Cinnosti ako aj
pracovnych podmienok,

1.7. ak sprostredkovatel’ Ziaka vyberie vo vyberovom konani a si¢asne $kola udeli sthlas s vykonom jeho praxe v zahranidi,
Zkola po dorudeni pisomnych podkladov stvisiacich s touto zmluvou, ich doruéi bezodkladne Ziakovi na vlastné prestudovanie
a obozndmenie sa s ich obsahom; ide hlavne o tieto doklady :

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvaran(i medzi organizaciou a ziakom,

b) pracovn(i zmluvu medzi Ziakom a zahrani¢nym zamestnavatel'om,

c) ostatné pokyny zo strany sprostredkovatel'a pre Ziaka ohl'adom poplatkov za sprostredkovanie zamestnania a vycestovania,
d) iné zmluvy a podklady podla podmienok zahrani¢nych destinacii;

1.8. ak %iak s obsahom jemu dorugenych dokumentov podla bodu 1.7. tejto zmluvy a hlavne s podmienkami uvedenymi v
sprostredkovatel'skej zmluve a v pracovnej zmluve sthlasi a vlastnoru¢ne nim podpisané tieto dokumenty vrati $kole, kola
ich obratom zaéle sprostredkovatelovi v terminoch, ktoré pre tento Gi¢el stanovi sprostredkovatel'. )
1.9. v pripade, ¥e ¥tudenti po otestovani jazykovych schopnosti sprostredkovatefom pred vyberovym konanim nespliaj
dostato&nt jazykovil Groved (anglického, pripadne ruského jazyka), 3kola méZe poZiadat’ sprostredkovatela o zabezpecenie
intenzivneho kurzu a v zmysle tejto zmluvy kola zabezpedi podmienky na zorganizovanie takéhoto intenzivneho kurzu. Presné
podmienky organizécie a realizacie intenzivneho kurzu budii upresnené po vzajomnej dohode 3koly a sprostredkovatela.

1.10. vpripade, ak sa pofas vyberového konania preukdZe, Ze jazykové zdatnost' Studentov nie je postacujuca a
zdokonalovanie sa vjazyku bude podmienkou néstupu na pracovisko, Skola ma povinnost zabezpeCit podmienky na
zorganizovanie intenzivnej jazykovej vyucby zabezpecenej sprostredkovatefom, pricom podmienky organizécie a realizacie
intenzivneho kurzu bud( upresnené po vzajomnej dohode Skoly a sprostredkovatela

2. Na strane sprostredkovatel’a: .

2.1. uskuto&nit’ vyber vhodnych zahraniénych zamestnavatelov, ktori spifiaji podmienky na zabezpeCenie vykonu odbornej

praxe v dohodnutej oblasti, na zaklade vlastnych skisenosti a referencii uz v minulosti umiestnenych Ziakov

2.2. zaslat véas Zkole vietky pisomné informacie — podmienky pracovného umiestnenia a ostatné skutonosti s nimi

stivisiace, za &elom dostatoéného informovania Fiakov o moZnostiach vykonu zamestnania a odbornej praxe v zahranici

2.3. dohodn(t’ v pisomnej zmluve medzi sprostredkovatelom a zahraniénym zamestnavatefom a hlavne v pracovnej zmluve

zahrani¢ného zamestnavatela a Ziaka podmienky tak, aby tieto spifiali aj hlavné ciele vykonavania odbornej praxe a to: druh

&innosti, pracovny ¢&as, stanovenie odborného vedenia Ziaka/intruktora, oboznamenie s pracovnymi, hygienickymi

podmienkami, podmienky ubytovania, stravovania, pracovnej odmeny, podmienky Uhrady nakladov na dopravu do miesta

vykonu zamestnania a spat, podmienky poistenia a ostatné podmienky, ktoré bude od nich zamestnavatel vyzadovat,

vytvorenie opatreni na zaistenie BOZP .pri praktickom vyucovani, dodrZiavanie dizky praktického vyuCovania, defi zaCatia a defi

ukonéenia praxe, miesto konania praxe, poskytnutie osobnych pracovnych prostriedkov.

2.4. prizyvat’ na vyberové konania uchadzacov o zahrani¢n( prax zastupcu Skoly

2.5. vykonavat' v dohodnutom mieste vykonu zamestnania kontrolu umiestnenych Ziakov a v pripade vzniku vaznych

problémov okamfite zaslat’ informdciu $kole, inak aZ po skonéeni turnusu/praxe ( pri kontrole zamerat' sa na vykonanie

dohodnutého druhu préce, pracovny &as, stravovanie, ubytovanie, ostatné pracovné podmienky a poznatky Ziakov)

2.6. zaslat’ v&as 3kole vietky zmluvy a podklady stvisiace so zaradenim vybratého Ziaka a to:

a) zmluvu o sprostredkovani zamestnania uzatvaran( medzi sprostredkovatel'om a Ziakom,

b) pracovn( zmluvu medzi Ziakom a zahraniénym zamestnavatel'om,

¢) iné zmluvy-a podklady podl'a podmienok zahrani¢nych destinacii,

d)zaslat ostatné pokyny sprostredkovatela pre Ziaka ohladom poplatkov za sprostredkovanie zamestnania
vycestovania apod.

2.7. zavazok zabezpelit’ pre Ziakov adekvatnu dopravu do a z miesta vykonu praxe, logistiku dopravy a servis v podobe

dozoru a pravidelnych stretnuti v mieste vykonu praxe v zahraniéi alebo kontaktny servis prostrednictvom telefénu a e-mailu.

2.8. povinnost' sprostredkovatela v zmysle prechadzajpliceho odseku nezahffia povinnost zabezpecit' dopravu Ziakov na

letisko.

1V.
Odmena

Zmluvné strany sa dohodli nasledovne:

4.1 Sprostredkovatel'ovi kaZdy uchadza¢ uhradi letiskovy poplatok vo vy$ke 160 Eur, slovom: JednostoSestdesiat Eur. Tento
poplatok je oslobodeny od DPH.

4.2 Poplatok kazdy vybrany uchadzaé v celej vyske uhradi na vyberovom konani /resp. ak sa nebude konat' VK, tak zasle po
podpise zmluvy ihned’ na Gcet Global Contract, s.r.o. v Slov.sporitelni ¢.: 0633 699 560/0900 pod var.symbolom svojho
priezviska a Skoly.

4.3 Sprostredkovatel’ ma pravo na odmenu za poskytnutie sluZieb polas doby trvania pracovnej zmluvy alebo pracovného
zaradenia, ktory mu bude v celkovej vySke 90 Eur s DPH/osoba stiahnuty z jeho prvej vyplaty.

4.4 Skola za svoju Cinnost/, ktord vynaloZi na sprostredkovanie /propagaciu u jich Zi a s fou spojenych vietkych

nékladov / ma prévo na odmenu za kaZdého vybraného Studenta vo Wy r . Narok na odmenu vznika

sprostredkovatelovi a Skole podpisanim pracovnej zmluvy medzi Studentom ym zamestnavatelom. Skola na
zaklade uhradenych poplatkov zo strany Studentov na Ucet sprostredkovatela vystavi faktiru sprostredkovatel'ovi.




gokola ma zaroveri narok na &pecidlnu odmenu vo ¥ a pobyt/ za kazdého Studenta, ,ktory ukoncil svoju
Jborndi prax u vopred dohodnutého zahranicného zamestnavatefa a na vopred dohodnutd dobu. Této Ciastka predstavuje
odmenu sprostredkovatela praxe pre 3kolu, ktora sa nestrhava z netto mzdy $tudenta. V pripade, ak z akéhokol'vek dovodu
%tudent neodpracuje vopred dohodnutd dobu, Skole narok na ¥pecidlnu odmenu nevznika. Skola bude $pecidlnu odmenu
fakturovat sprostredkovatel'ovi po navrate Studentov gkoly zo zahraniénych destinacii.

v

4.6 Potet Studentov, ktory Skola zabezbeci je od : 0 do presne uvedeného poétu podla prihlasok.

V.Osobitné ustanovenia
5.1. Sprostredkovatel' prace garantuje umiestnenie &tudentov /Ziakov/ len u overenych zamestnavatefov, na zaklade
skisenosti sprostredkovatel'a a referencii zo strany umiestnenych Studentov.

5.2. Zamestnavatel' v spolupraci so sprostredkovatefom praxe &udenta /Ziaka/ zabezpeCuje dopravu do miesta vykonu
odbornej praxe a z miesta vykonu odbornej praxe domov. Na zabezpeenie spiatoCnej dopravy vznika Studentovi narok po
odpracovani vopred dohodnutej doby pobytu v zahranici. Termin pobytu je Specifikovany v:

- sprostredkovatel'skej zmluve medzi &udentom a sprostredkovatelom praxe / Global Contract, s.r.o. /

- zmluve o praktickom umiestneni Studenta medzi zamestnavatel'om a Studentom

5.3. V pripade mimoriadnej nepredvidatelnej situdcie — napr. bankrotu hotelovej, Ci leteckej spolognosti a s tym slvisiacimi
nésledkami, ktoré sa mézu dotkn(it’ vysie uvedenych podmienok Zmluvy — sprostredkovatel’ /Global Contract s.r.0./ nenesie
Yiadnu zodpovednost’ za takto vzniknuté d'alSie naklady.

5.4. Studentovi garantuje sprostredkovatel’ prace u zamestnavatela &istd mesaénli mzdu za pracovny fond: 5 dni do tyzdna /
8 hod. prace denne s prestavkou, vo vy3ke:

Od 350,00 Eur / Cyprus /, Od 350,00 Eur / Grécko /

plus ubytovanie a strava 3x denne.

Nad&asy su platené extra sadzbou min. od 1,00 Eur, resp. sa kompenzujd extra ditami vol'na.

PN v pripade praceneschopnosti z dévodu pracovného Urazu je platené zamestnavatelom.

Ka¥dy Student absolvuje pred odchodom do cielovej destinacie vieobecnt lekarsku prehliadku na vlastné naklady, ktora je
potvrdenim o skutocnosti, Ze Student je spdsobily na vykon praxe v zahranici

v pripade umiestnenia do destinacie Grécko je gkola povinna zabezpecit' dorucenie resp. podpisanie Specidlne vyZadovanych
dokumentov:

- Zmluva o praktickom umiestneni podpisana Skolou

- Prehlasenie, Ze Skola platne zriadenou Skolou v zmysle prévnych predpisov SR  /vzor dodéa sprostredkovatel/

- Trojjazy¢na zmluva o praktickom umiestneni potrebnda pre Grécke Urady podpisana skolou

Z &stej mzdy budd vykonavané zmluvne dohodnuté zrazky (napr. cena letenky, odmena sprostredkovatela, naklady na
jazykovy kurz).

5.5. Studenti /3iaci/ st povinni k tymto dokumentom dodat’ /o tom budt &udenti vopred presne informovani/:
- képiu pasu

- képiu eurdpskeho preukazu zdravotného poistenia Joriginal zobrat’ so sebou/

- képiu rodného listu

- 4 x farebnu fotografiu pasového formatu /na zaklade pokynov z Global Contract/

5.6. V pripade destinacie Cyprus - Jodportca sa i Grécko/, Studenti musia mat’ zo sebou platny cestovny pas, nakotko na
z4klade obgianskeho preukazu nemdZu byt zaevidovani na prislunom imigracnom (rade.

VI.
Doba platnosti zmluvy a jej ukonéenie

6.1. Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurcit( pre sezonu v r. 2017.
6.2. Jej platnost mdZe byt ukoncena kedykol'vek po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
6.3. Platnost zmluvy moZe byt ukoncend tieZ vypovedou ktoroukolvek zmluvnou stranou s jednomesacnou vypovednou
lehotou plynticou od 1. diia mesiaca, nasledujiceho po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane.
6.4. Vypoved musi byt v pisomnej forme doruéend druhej zmluvnej strane na adresu uveden( v zahlavi tejto zmluvy resp.
uveden(i v registri, v ktorom je zapisana.
VII.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vykonavani odbornej praxe Studentov skoly

7.1. Sprostredkovatel' zaruci na zaklade pokynov pre vietkych zamestnavatelov v zahranidi, Ze zamestnavatelia ponesu uplnd
zodpovednost' za bezpecnost' a ochranu zdravia $tudentov pri vykonavani odbornej praxe vo véetkych zariadeniach v zmysle
z&kona 124/2006 Z. z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pfi praci a o zmene a doplneni niektorych predpisov v zneni neskorsich
predpisov, v krajinach, v ktorych budd étudenti prax vykonavat.

7.2. Sprostredkovatel' ustanovi zodpovedného zamestnanca svojej firmy, ktory bude kontaktnou osobou pre vietkych
%udentov vykonavajlicich odbornd prax. Zarovelh oboznami vetkych Studentov s kontaktnym telefénnym Cislom a sidlom
poverenej osoby.

VIII.
Zaverecné ustanovenia



¥8.1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kaZda zo zmluvnych stran obdrZi jeden exemplar.

8.2. Tato zmluva nadobuda Gcinnost a platnost’ diiom podpisu obidvoma zmluvnymi stranami.

8.3. Akékolvek zmeny a dodatky k tejto zmiuve je mozné robit’ len pisomne a so sthlasom obidvoch zmluvnych stran.8.4..
Zmluvné strany prehlasujdi, Ze ustanoveniam zmluvy porozumeli, prejav ich vole bol slobodny, vazny a zrozumitelny, na znak

&oho ju podpisali.

8.5. Ak sa niektoré ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym alebo nevymozitelnym, jeho neplatnostou alebo

nevymotitelnostou nie je dotknuta platnost’ ostatnych ustanoven.

8.6. Podpisom tejto Zmluvy sa kon& platnost poslednej platnej Zmluvy o spolupréci podpisanej obidvomi zmluvnymi

stranami.

15/7 | 2016 bustEr/ g

V Bratislave, dii ﬂj // ‘(ﬂ/ ﬁ‘:‘ E

R A &kola J -----------
Global Contract, S.M ast. Ing. Kamila Dolna,
na zaklade generéineh splnomocnenia zo diia 02.07.2012.
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