Hotelova akadémia, Stefinikova 28, 066 01 Humenné

Priloha A/ ku kolektivnej zmluve na rok 2026

Tvorba socialneho fondu, vy§ka fondu, pouzitie fondu, podmienky poskytovania

prispevkov z fondu zamestnancom a sposob preukazovania vvdavkov zamestnancom

v roku 2026

Clanok 1
Tvorba fondu

1. Socialny fond (d’alej iba SF) sa tvori ako uhrn

a)
b)

c)

povinného pridelu vo vyske 1 % zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

dalSieho pridelu vo vyske 0,05 % zo sthrnu hrubych platov zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok a

d’al$ich zdrojov podla § 4 ods. 2 a 3 zédkona €. 152/1994/Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

2. Zakladom na urCenie mesa¢ného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

3. Fond sa tvori v deii dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoc¢ni
do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér do konca kalendarneho mesiaca.

Clanok 2
Pouzitie fondu

1. Zamestnavatel’ v rdmci realizdcie svojej socidlnej politiky poskytuje zamestnancom z fondu
prispevok na
a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi. NepenaZzny

prispevok vo vyske 0,40 € na jedno hlavné jedlo,

b) prispevok na dopravu do zamestnania a spit’. Jednorazovy prispevok bude vyplateny

zamestnancom Vv kalenddrnom mesiaci december, ak im v kalenddrnom roku (januar az
november) trval pracovny pomer aspon 6 mesiacov. V pripade praceneschopnosti
zamestnanca, Cerpania materskej dovolenky arodicovskej dovolenky, a Cerpania
neplaten¢ho volna, ktoré trvali sto a viac pracovnych dni a zamestnancovi s pracovnym
pomerom na krats$i pracovny ¢as (50 % a menej ustanoveného tyZdenného pracovného
Casu), vySka prispevku na dopravu sa znizi o 50 %. VysSka prispevku zamestnancom,
ktorych trvaly pobyt je v meste Humenné sa vyndsobi koeficientom 1,0, zamestnancom
ktorych trvaly pobyt je vo vzdialenosti najviac 10 km sa vynasobi koeficientom 1,5
a zamestnanom, ktorych trvaly pobyt je vo vzdialenosti viac ako 10 km sa vyndsobi
koeficientom 2. Vyska prispevku na dopravu sa zaokrahl'uje na 50 eurocentov nahor a
prispevok sa poskytne zamestnancom, ktori budu k 1.12.2026 v evidenénom pocte
zamestnancov.

c) ucast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach. Zajazdy, kultirne a Sportové podujatia

organizované zamestnavatel'om,

d) socidlnu vypomoc a periazné poZicky. Sociadlna vypomoc sa poskytuje pri roznych tazkych

zivotnych situaciach zamestnancov (umrtie rodinného prislusnika, choroba a iné), resp. ich
pozostalym rodinnym prislusSnikom (manzel, manzelka zamestnanca, resp. nezaopatrené
deti zamestnanca). Peflazné p6zicky sa poskytovat’ nebudu.
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e) d’alSiu realizdaciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Na
zabezpecCenie uspokojenia réznych potrieb zamestnancov (knihy, vianocné kolekcie,
vitaminové pripravky, ...) poskytne zamestnavatel nadkupné poukdzky, resp. hotovost’
v mesiaci december vo vyske 20,00 €/zamestnanec. Zamestnancovi s pracovnym pomerom
na krats$i pracovny c¢as (50 % a menej ustanoveného tyzdenného pracovného casu), alebo
ktorému pracovny pomer vznikol v priebehu druhého kalendarneho polroka, prinalezi
prispevok vo vyske 10,00 €. Prispevok sa poskytne zamestnancom, ktori budu k 1.12.2026
v eviden¢nom pocte zamestnancov.

2. Prispevok podla bodu 1 pism. d) sa mdze priznat’ iba na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca
dorucenej na sekretariat Skoly.

3. Prispevky uvedené v bode 1 pism. a), b) a e) (stravovanie, doprava a prispevok v mesiaci
december) poskytuje zamestniavatel na zdklade vlastnej mzdovej evidencie a internych
podkladov. Tieto vydavky zamestnanec nepreukazuje, prispevky mu budu vyplatené bez
potreby predkladania ziadosti ¢i potvrdeni.

4. Prispevok z fondu mozno poskytnit aj rodinnému prislusnikovi zamestnanca. Za rodinného
prisluSnika sa povazuje manzel (manzelka) zamestnanca a nezaopatrené deti zamestnanca.

Clanok 3
Zdanovanie prispevkov zo socialneho fondu

1. Prispevky zo SF sa zdanuji v stlade so zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

2. Prispevky zo SF sa zapocitavaji do vymeriavacieho zakladu pre platenie poistného v stlade so
zékonom ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a zdkonom

¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene adoplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z.
o poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4
Spravovanie socialneho fondu

1. O pouziti SF rozhoduje riaditel’ka Skoly po dohode so zastupcami odborového zvizu v sulade
s podmienkami a potrebami Skoly pri dodrZiavani zasad pre tvorbu a pouZitie SF a vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov o SF.

2. Spravcom SF je zamestnavatel’.

V Humennom 08. 01. 2026

Vypracovala: Mgr. Lenka Capcarova .........ccceeevveevcvieennnenns

Mgr. Ivan Mihali¢ Ing. Mariana Chudikova
70 0Z riaditel’ka skoly
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Navrh na tvorbu a €erpanie socialneho fondu (SF) v roku 2026

A) ZDROJE SF v roku 2026:

Zostatok k 31.12.2025 43295 €
Predpokladana tvorba za 01-12/2026 4 500,00 €
Zdroje spolu: 493295 €

B) POUZITIE SF v roku 2026:

1. prispevok na stravovanie 2102,95 €
2. prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ 1 390,00 €
3. prispevok na cast’ na kultirnych a Sportovych podujatiach 600,00 €
4. prispevok na socidlnu vypomoc 200,00 €
5. prispevok na d’alSiu realizéciu podnikovej SP 640,00 €
Pouzitie spolu: 4 932,95 €

C) Rozdiel medzi predpokladanymi zdrojmi a predpokladanym pouzitim SF v r. 2026

Zdroje SF 493295 €
Pouzitie SF 493295 €
Rozdiel - zostatok 0,00 €

V Humennom 08. 01. 2026

Vypracovala: Mgr. Lenka Capcarova

Za zamestnavatel'a: Ing. Mariana Chudikova

Za 70 OZ: Mgr. Ivan Mihali¢



