Priloha €. 5

1. Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Finan&né zabezpetenie iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v"  podnikové Stipendium,
v" odmena za produktivnu pricu.

Zakladnd vyska podnikového $tipendia pre jednotlivé roéniky denného Stidia a pre vietky odbory je vo
vy3ke 50 Eur. Koneénd vyska podnikového Stipendia sa mdZe menit kaidy mesiac podfa hodnotenia
hlavného instruktora od 0 Eur a? po 100 Eur

1.roé. 2.rok. 3.roc. 4.roc. Poznamka

Zakladna vyska podn.itipendia: | 50 Eur | 50 Eur | 50 Eur | 50 Eur

Hodnotenie inStruktora podfa

& i pri i nadpriemerna spokojnost ..... +50 €
poétu dm'prltomnosti naPVa .dp iemerna flo Jios Podkothotabis
podla aktivneho pristup k priemerna spokojnost ................. 0€ b
{ g ) 3 e inStruktora
zadanym pracovnym tilohdm podpriemernd spokojnost .......- 50 €
pocas PV

Zakladnd vySka odmeny za produktivnu pricu pre jednotlivé roéniky denného $tidia a pre vietky
odbory:

1.ro€nik nevykonava produktivnu pracu
2.ro¢nik 50% hodinovej minimainej mzdy
3.ro€nik 75% hodinovej minimélinej mzdy
4.rotnik 100% hodinovej minimélinej mzdy

Zamestndvatel' bude poskytovaf finanéné zabezpedenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnivatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestndvatefa, a s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné 2abezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestndvatefa v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,




Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoériovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndvatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom prace a predpismi upravujlcimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podla interného predpisu zamestnédvatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v silade so zakonnikom prace.

Zamestnavatel’ bude poskytovat hmotné zabezpeéenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov
u zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatelne oboznami zakonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
ziaka.

V Pre3ove, diia: 16.3.2023 V Strbské Pleso, dfia; 16.3.2023
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