ZMLUV A {246
o poskytovani praktického vyucovania

uzavretd v zmysle § 8 ods. 1 pism. e) a nasl. ust. zékona &, 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
4 0 Zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,,Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov $koly: Stredn4 odborns $kola gastronomie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 Presov

V zastipeni: PaedDr. Andrea Klagekovs — riaditel’ka

ICO: 17078482

DIC : 2021240980

Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(dalej ako ,,Strednd odborn4 Skola®)

a
Zamestnavatel’: ASKO - NABYTOK, spol. s. r. o.

Cesta na Senec 2B, 821 04 Bratislava
Konatel : Michal Mouregek
ICO : 35909790
DIC : SK2021943000
Cislo Gétu : IBAN: SK63 0200 0000 0000 0615 6858
(dalej ako »Zamestnivatel™)
I
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpedenie praktického vyudovania formouy odborného
vycviku Studentov Strednej odbornej Skoly na pracovisku Zamestnavatela v Zkolskom roku
2025/2026 za podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.

Praktické vyuéovanie sa realizuje formou odborného vycviku vykondvanim cvicnej alebo
produktivnej price Ziakov a nacvikom pracovnych &innosti zodpovedajucich . odbornym
zru¢nostiam, na ktoré sa v prislu$nom 3tudijnom/uéebnom odbore pripravuji, v stlade so
gkolskym vzdeldvacim programom v priestoroch Zamestn4vatela,

IL.
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpegeni praktického vyuéovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvéra na dobu uréiti: od 04.09.2026 do 25. 06. 2027.



IIL.
Miesto praktického vyu&ovania

1. Praktické vyudovanie Studentov Strednej odbornej $koly formou odborného vyeviku sa bude
uskutociiovat’ na pracovisku Zamestnavatel'a, konkrétne na prevadzke

ASKO - NABYTOK, spol. s. r. 0. Rusinska 15235/11 080 01 Presov

IV.
Druh ¢innosti a personslna Specifikacia

Studenti Strednej odbornej koly budii vykonavat' v rdmci praktického vyu€ovania,
realizovaného formou odborného vycviku €innosti podl'a Obsahu a v Rozsahu odborného vycviku
v stilade s uéebnymi osnovami pre Ziakov uéebného odboru 6461 H asistent predaja, Studijného
odboru 6442 K obchodny pracovnik

Na pracovisku Zamestnavatela budy pritomni tito §tudenti:
Neparny tyZdeli/Parny tyzdeii:

Nepdrny tyider Parny tyiden

ASKO NABYTOK, spol.
s.r. 0. PRESOV

Majster odbornej vychovy Be. Arpdd Simon — bude vykonavat’ kontrolu Ziakov podla
potreby na pracovisku Zamestnavatel’a, zabezpeti odborny vycvik pocas ststredenia 1x mesa&ne
podla plénu siistredenia - priloha &.1 tejto zmluvy.

Praktické vyuGovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude
realizovat’ za stalej pritomnosti — inStruktorov, na pracovisku Zamestnavatel'a, v &l. III. tejto
Zmluvy 3pecifikovanych, ktori preberajl plna zodpovednost za Studentov Strednej odborne;j
Skoly, ktori budii na odbornom vycviku pritomni, a to konkrétne:

o Indtruktor — asistent predaja:  Mgr. Monika Dugasova - povereny zamestnanec
Zamestnavatel'a.

® Instruktor — obchodny pracovnik: Mgr. Monika Dugasova- povereny zamestnanec
Zamestnavatela.



¥
Trvanie odborného vyeviku

éasovy rozvrh Studentov v ramei odborného vycviku bude podas dni skolského vyucovania
a doby trvania tejto Zmluvy 1. roénik 6 hodin / denne, 2. — 4.roénik 7 hodin denne vratane
prestavok.

VL
Odmena

1. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ $tudentom Strednej odbornej Skoly, ktori budt na jeho
pracovisku, konkrétne prevadzka v bode I tejto Zmluvy vykonavat odborny vycvik,
odmenu, predstavujiicu 3€/ hod. za produktivnu pracu Ziaka. Iné plnenia, nad ramec tejto
Zmluvy, Zamestnavatel’ Ziakom neposkytuje.

2. Zamestnivatel vyplati Studentom Strednej odbornej Skoly vyssie dohodnuti odmeny vzdy
k 10. diiu nasledujiceho kalendarneho mesiaca, a to podla podtu produktivnych hodin
vykonaného odborného vycviku na pracovisku a v prevadzkach Zamestndvatela,

3. Zamestnévatel si vyhradzuje pravo nevyplatit’ alebo zni%it' odmenu Ziakovi, ktory opakovane
nedodrZiaval interné predpisy, vratane pravidiel BOZP, etického kodexu, alebo v pripade
nevhodného spravania.

4. O rozdeleni hodin na cviéné a produktivne rozhoduje vidy Zamestnavatel (indtruktor
Zamestnavatela).

VII.
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpedit' pre tudentov Strednej odbornej Skoly, ktori budu
na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonévat’ praktické vyugovanie formou
odborného vycviku podla tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavézuje zabezpetit' pre Studentov Strednej odborne;j Skoly, ktori budt
na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat’ praktické vyu€ovanie formou
odborného vycviku podra tejto Zmluvy, poudenie v oblasti Bezpetnosti a ochrany zdravia
pri préaci, ochrany pred poZiarmi a hygienickych predpisov.

3. Zamestnavatel’ sa zavizuje umoZnit’ zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej Skoly,
konkrétne riaditelke Skoly, zastupcovi riaditelky Skoly pre odborny vycvik a hlavnému
majstrovi odborného vyeviku, kontrolni Cinnost’ s praktickym vyudovanim v priestoroch
ana pracovisku, kde sa praktické vyucovanie formou odborného vycviku vykondva,

4. Zamestnavatel a nim povereny zamestnanec ako instruktor preberd plnt zodpovednost’
za Studentov Strednej odbornej 3koly, vykondvajucich praktické vyucovanie formou
odborného vycviku na pracovisku a v prevddzke Zamestnavatera.

5. Stredna odborn4 $kola méze tito Zmluvu vypovedat’ v pripade, ak Zamestngvatel’ neposkytne
Studentom Strednej odbornej $koly odmenu, dohodnuti v ¢lanku VL. tejto Zmluvy.

6. Zamestnavatel sa zavézuje informovat Strednti odborng Skolu o pripadnej likvidacii
pracoviska, pripadne ukonéenia podnikatel'skej &innosti, a to aspofi 14 dni vopred.



[—

Obe zmluvné strany majl pravo tato Zmluvu vypovedat’, ak dbjde k poruseniu podmienok
tejto Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, alebo bez uvedenia dovodu, prigom
vypovedna doba je 30 dni. Uginnost’ vypovede nastava jej dorudenim druhej zmluvnej strany
a vypovedna doba zagina plynit' od 1. dia kalendérneho mesiaca, ktory nasleduje
po kalendarnom mesiaci v ktorom bola vypoved’ druhe;j zmluvnej strane dorugena.

V pripade porugenia vnutornych predpisov Zamestnavatela Zo strany ziaka alebo ak Ziak
vystupuje nevhodnym sposobom, je Zamestnavatel’ opravneny predéasne ukondit praktické
vyucovanie a neposkytovat’ d’alej praktické vyugovanie danému Ziakovi a zamedzit mu vstup
do svojich priestorov. O tejto skutoénosti zamestnavatel obratom informuje zastupcu Strednej
odbornej skoly, resp. poverencho pedagogického zamestnanca.

VIII.
Povinnosti Ziakov

. Ziaci st povinni absolvovat’ §kolenie BOZP a PO podl'a pokynov zamestnévatela.
. Ziaci st povinni zachovavat mléanlivost’ o vSetkych skuto&nostiach, ktoré sa

0 zamestnavatelovi  dozvedelj pocas vykonu odborného vycviku vritane informécii
o vnatornych pomeroch zamestnavatela, najmi ale nielen o obchodnych partneroch
zamestnavatela, know-how zamestnavatel'a, osob'n}’rch udajoch zamestnancov zamestnavatel'a,
0 bezpetnostnych opatreniach zamestnavatel'a, o obchodnych tajomstvach Zamestnivatela
a o inych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborného vycviku
U zamestnavatela a ktoré boli oznadené ako »doverné“, a to aj po zaniky tejto zmluvy.
Zamestnavatel’ upovedomi Fiaka o dévernom charaktere poskytnutych informéacii a o povinnosti
zachovavat’ ml¢anlivost o tychto informaciach.

. Ziaci st povinni dodr¥iavat pokyny povereného instruktora zamestnavatela a podinat’ si tak,

aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodzovaniu majetku zamestngvatela.

. Ziaci budii vykonavat cvi¢né a produktivne prace vyluéne podla pokynov zodpovednych

zamestnancov Zamestnavatel'a (intruktorov),

- Na Ziakov sa po&as vykonu odborného vyeviku vzt'ahuji v plnej miere ustanovenia platného

Skolského poriadku Strednej odbornej koly.

. Ziaci st povinni bezodkladne informovat’ povereného instruktora u zamestnavatela o pripadnej

neucasti na odbornom vycviku. Nasledne si povinni bezodkladne svoju netiéast’ riadne
ospravedInit’ poverenému pedagogickému zamestnancovi Skoly.

- Ak Ziak poéas praktického vyu€ovania preukazatelne umyselne spdsobi skodu a tito $kodu

neodstrani uvedenim do predchédzajuceho stavu, kola alebo zamestnavatel méze od Ziaka
pozadovat’ nahradu Skody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut sumu
rovnajicu sa Stvornasobku minimalnej mzdy,

IX.
Zavereéné ustanovenia

Této Zmluva nadobutida platnost’ a i¢innost’ Jej podpisom oboma zmluvnymi stranami

I,

Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj priva a povinnosti z nej vyplyvajiice sa spravuji prislunymi
ustanoveniami zédkona &. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika, ako aj inymi dotknutymi



pravnymi predpismi, predovietkym zékonom ¢&.61/2015 7. z. 0 odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Tito Zmluvu je mozné menit a dopliiat’ len ocislovanymi pisomnymi Dodatkami
a 50 stihlasom oboch Zmluvnych stran.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdu zmluvn stranu,
Zmluvné strany prehlasuju, Ze této Zmluva bola uzavretd slobodne a vaZne, zmluvné strany jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasy Ju podpisuj.

V Predove, diia : 04. 05. 2026

.”'/
j,ﬁ//?/mf;



Priloha é&.1

Na pracovisku Zamestnavatel'a bud pritomni tito Studenti:

Neparny tyZzden/Parny tyZdeii:

ASKO NABYTOK, spol.
s.r.o. PRESOV

Neparny tyideri

Pérny tyzideri




Priloha é. 2

Plan sustredeni Ziakov v Sk. roku 2026-2027
1. roénik

Studijny/u¢ebny

G X.
odbor/mesiac 'x

X [ X L. 1. m. | . | v. | v

2. roénik

gt"d"""/”ce,b"y K| X% (X |xu |t [n|m|w|v|w
odbor/mesiac

3. roénik

Studijny/ HEStiny X x| L m || v
odbor/mesiac

4, roénik

Studijny/uéebny

odbor/mesiac et

XI. | Xn L 1. . (v, | v. [ w.

SOS gastronémie a slugieb za Zamestndvatela
riaditefka $koly



