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Kolektivna zmluva na rok 2024
................................. medzi zmluvnymi stranami

Zdikladnou organiziciou 0Z PSaV pri Strednej odbornej $kole obchodu a sluZieb a pri
Strednej odbornej Skole podnikania, Sidlisko duklianskych hrdinoy 3, Presov, ICO:
45769621 , zastipenou Arpidom Simonom, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a
uzatvorenie kolektivnej zmiuvy podla élinku 2 stanoy zdkladnej organizicie a na zéklade
splnomocnenia zo diia 07.12.2023, ‘

(@alej len ,,odborovi organizicia*) 3
; |
|

Strednou odbornou skolou gastronomie a sluzieb, so sidlom v PreSove, Sidlisko d. iklianskych
hrdinoy 3, ICO: | 708482, zastiipenou PaedDr. Andreou Klacekovou, riaditel’koq Skoly
(dalej len ,,zamestndvatel’ “) |
nasledovne: |

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia i
|

i

|

|

\

I

Clénok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/ 1990 Zb. o zdruzovani

2

)

(1)
)

obfanov v znen{ neskorsich predpisov. Opravnenie rokovaf a uzatvorit’ tato ' kolektivnu
zmluvu vyplyva z &lanku 2 stanov odborovej organizicie a zo splnomocnenia zo dia
07.12.2023, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Arpada Simona, predsedu jodborovej
organizcie. Splnomocnenie zo dia 07.12.2023 tvori prilohu &, 1 tejto kolektivnej zmluyy.
Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZenti zriad'ovacou listinoy zo dia 1.7.2002
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluyu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, dtatutarneho organu zamestnavatela. |

Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouZivat' na spoloéné oznatenie bdborovej
organizcie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia colektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP', zikona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zAdujme skratka
"OVZ", zékon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Clinok 2
Uznanie odborovej organizicie a zZamestnavatel’a

Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného  partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovia organizaciu.
Zmluvné strany sa zavizujt, Ze nebudd v budticnosti poéas tdinnosti tejto KZ spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvn4 strana tejto KZ.
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Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ainnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, ipdividuélne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran. ;

Tato KZ je zavizni pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny éas a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u ngho pracuju
na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru. |
Tato KZ je platna diiom Jej podpisu zmluvnymi stranami. K7, je G¢innd az deti po jej
zverejneni a skon¢i 31. decembra 2024,
Zamestnavatel’ sa zavizuje zverejnit’' KZ v centralnom registri zmlav podla § 5a ods. 5 pism.
b) a ods. 6 zak. &. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéciam

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade #)isomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku K7, zmenit’ do budicna (teda nie reqroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 25 a to Vi zavislosti
od schvéleného rozpodtu zamestnavatela. Zmluvné strany mézu po Vzéjoan:j dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia. ‘

Clénok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skong&enia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpetit' oboznimenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia ur&{ lodborova
organizacia, ked'Ze sa zaviazala oboznamif zamestnancov. Z oboznamenia s obsahom KZ,
sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezencna listina obozndmenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut' svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomne;j
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.
Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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3.

. Priplatok za zastupovanie

Druhai ¢ast’ ;
Individualne vztahy, pravne niroky a priva zamestnancov z kolektivnej ;ﬁ:mluvy
|
Clénok 7 |
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’
|
1. Priplatok za riadenie |
Percentudlny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad'ovatel’ v rémei rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).
Priplatok za riadenie vedticemu zamestnancovi ur¢i riaditel’ v ramci rozpétia percentudlneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupiia platove;j triedy, do ktorej j‘F zaradeny,
a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14 %, s prihliadnutim na néro¢nost riadiacej prace a
v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvary a podriadenych

zamestnancov. |
\
|

Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrite
dlhdie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sudastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
Za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamesthanca §9
ovZz).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$8om stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je si¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podl'a
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého difa
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi; pdvodne
uréeny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej &innosti priplatky
nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &nnost triedneho ucitela, ak tito &innost vykonava

v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,

do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ‘

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tuto &innost’ vykonava

v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platove; tarify platorej triedy

a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b 0ovz),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za| &innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je |zaradeny,
zvySenej 014%, ak tito ¢innost vykondva u dvoch alebo u viacerych za""najflcich
pedagogickych zamestnancov, alebo za¢inajucich odbornych zamestnanc:ov.Tl
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4. Priplatok za précu v sobotu alebo v nedel’u ;
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmene;j viak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ). |
S. Priplatok za pracu vo sviatok 1
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ). |

6. Plat za pricu nadéas ‘
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovii sadzbu jeho funkéného
platu zvysenti o0 30%, a ak ide o deit nepretrZit¢ho odpo¢inku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préace nad&as hodinovi sadzbu Jjeho funkéného platu zvySenu 0 60%.
Ak zamestnanec pracu nadtas vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 8, 9 a 10 tohto &lanku (§ 190VZ7). F

\
7. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku 1
Ak zamestnavatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni |pohotovost
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkénéhg platu.
Za neaktivnu dast pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepahj;’ priplatok
podla § 16 aZ 18 a plat za pracu nadéas podla § 19 OVZ. /§ 16 — priplatok za préacu v noci,
§17- priplatok za pracu v sobotu/nedel’u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnii na poskytnuti nahradného volna
za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat ﬁodl’a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného vorna; za das
¢erpania ndhradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

8. Ndhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska
Ak je zamestnancovi nariadeni alebo s nim dohodnuta pracovnd pohotovost mimo
pracoviska, patri mu za kazd( hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja

b) s moZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v/sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o dei p}acovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom dozlo pocas jej

trvania k vykonévaniu préce; takéto vykondvanie prace je pracou nadéas.

9. Osobny priplatok
Zamestnavatel’ sa zaviizuje vyuzivat téel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie pric zamestnancom nad rimec jeho pracovnych povinnosti,| O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediiceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).
Na ucel osobnych priplatkov vy&leni zamestnévatel v rozpoCte financné prostriedky
vo vySke najmenej 6 % podla finan¢nej situdcie dkoly zo suhrnu hrubych miezd alebo
platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
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(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentoy nahor, vZdy na zadiatku k
roka na cely kalendarny rok, po schvaleni rozpoctu na dany kalendérny rok.
Osobny priplatok je moZné zvysit, zniZit alebo odobraf n
pracovnych tloh.

Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat' so zastupcami

na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

)
(6)

\
zamestnaq‘c
1

10.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie slufobného motorového vozidla

Zamestndvatel' sa zavizuje vyplatit zamestnancovi za starostlivost’ o pridele
motorove vozidlo a za jeho vedenie na ucely plnenia pracovnych tloh, ak tato §
a jeho vedenie je nad rAmec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo v

11.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

|
(1) Pedagogickému  zamestnancovi a odbornému  zamestnancovi  patri ‘
za profesijny rozvoj v sume 1
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je!
za uspesné absolvovanie rozsirujticeho $tudia podla osobitného predpisu,
12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
za uspe$né absolvovanie §tatnej jazykovej skusky podr’
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
za ispeSné absolvovanie $pecializaéného vzdeldvania p
3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej tri
za Uspesné absolvovanie inova&ného vzdeldvania podrl'a osobitného predpisu.
(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizné na dobu sie
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

s -
a osobitného predpisu,

b)

c)
d)

priznany osobny priplatok podla predchédzajﬁcizch odsekov
?lendérneho
|

a zaklade urovne kvdlity plnenia
|

ov| navrh

i

¢ sluzobné
tarostlivost
yske 20,- Eur

priplatok
zaradeny,

zaradeny,

triedy, do ktorej je zaradeny,
odla osobitného predpisu,
edy, do ktorej jé| zaradeny,

ich rokov

do ktorej je

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého diia

kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom peda
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny T0ZVO0j,
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor

(4) Riaditel'ovi 8koly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a o
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiiceho po uplynuti
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a o
zamestnancovi, ktory nespiiia kvalifikadné predpoklady na vykon pracovnej ¢inn
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajicemu pedagogickému zamests
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnang
odseku 1 a zohl'adiuje dobu podla odseku 2 uplynutt u predchadzajiceho zames

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo o
zamestnancovi podla predpisov w@&innych do 31, augusta 2019 sa
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplca sa do 31. augusta 2026.

gogicky zam

estnanec a

Priplatok

dbornému

siedmich

dbormému
osti podla

hancovi a

priplatku
ovi podla
tnavatel'a.
dbornému
povaZuje
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12. Priplatok zadinajliceho pedagogického zamestnanca a zadinajiiceho odborného
zamestnanca

(1) Zatinajicemu pedagogickému zamestnancovi a zadinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zadinajuceho  odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesagne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupila zaéinajiici pedagogicky zamestnanec a| zadinajiici
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracoyné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vygke jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel' mdZe vyplatit' zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prilezitosti viano&nych sviatkov. ’ ‘

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jiin prislu§ného kalend4rheho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vypléca v mesiaci december prislu§ného kalenddrneho
roka.( § 20 OVZ).

\
Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zriZky z platu

(1) Zamestndvatel' sa zaviizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesagne. Termin splatnT)sti platu je
dvandsty den po ukonceni predchadzajtceho mesiaca. |

(2) Zamestndvatel sa zavdzuje plat zasiclat' na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaznych Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisaj}'r na ucet
zamestnanca najneskdr v defi  splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaji zriadené osobné udty umozni zamestnavatel' prevziat’ plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na poZiadanic zamestnanca alebo na ziklade dohody
0 zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac G&tov, ktoré si
zamestnanec sam ur¢il. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

Clénok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné pri skondeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika préace nad rozsah|ustanoveny
v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

(2) Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonéavat' zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § |76a ods. 1
Zé&konnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru a po priznani pred¢asného starobného ddchodku zamestnavatel| poskytne

: \
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zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jednéh# funkéného
platu zamestnanca.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. &. 138/2019 Z. 2. odstupné ako pri skonéeni pracovnfho pomeru
vypoved'ou z dévodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace. |

|
(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel' sa zaviizuje po cely ¢as uginnosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolotnostou.
Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zlcastneny na DDS mesaéne
platit' a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
urCenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujiicej 2% jeho
Junkéného platu. 7amestnanec ma pravny nérok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.
Zamestnavatel sa zaviizuje podas G¢innosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'sku zmluvu
nezrusit’,
Zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou
spolocnostou, s ktorou mé uzatvorenti Gdastnicku zmluvu jeho zamestnanec| do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutoénosti dozvedel.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvérania priaznivejiich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel urCuje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory mé pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Gas 36 a %
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva précu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat ostatné

Cinnosti suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a d’al$im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

Zamestnavatel' bude sthlasit' pre zamestnancov pracujucich v ttvare riaditeld a utvare
technicko-ekonomickych &innosti, ak to prevadzkové dbvody dovolia a vicsina
zamestnancov prisluSného pracoviska o to prejavi zaujem, so zavedenim |pruzného
pracovného ¢asu. Pruzny pracovny &as je zverejneny v pracovnom poriadku organizacie

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s néhradou mzdy na jeden deti
pri néstupe prvaka do zdkladnej Skoly, ak o to zamestnanec pisomne poziada.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden deii
predchadzajuci vlastnej svadbe na pripravu vlastnej svadby, ak o to zamestnanec pisomne
poZiada. Ak sa svadba kond v priebehu pracovneho tyZdila, ma zamestnanec nirok na
pracovné volno s nahradou mzdy na dva dni, a to na dei bezprostredne predchadzajuci
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vlastnej svadbe a vlastny deit svadby, ak o to zamestnanec pisomne poziada.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalenddrmeho roka dovfsi najmenej 33 rdkov veku,

a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zékonnika prace je devat tyZdiiov v kalenddrnom roku. !

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strin

Clanok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1)  Zmluvné strany reSpektujii obdobic platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.
(2) 'V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lénku 4 ods. 1| KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t.|j. §trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. &. 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ,
(3) Pravo zamestnancov na Strajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobéd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekoy, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavédzujl ho nespochybriovat'.

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ, (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivycw zavézkov

Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim dp 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrie§$nie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préce, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie  rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urdenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urdenie sprostredkovatel'a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 200,- Eur.| Zmluvna
pokuta podla predchédzajlicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyudtovania povinnej
zmluvnej strane.
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Clénok 15 |
RieSenie individualnych nirokov zamestnancoy a vybavovanie ich st’ainrosti
|

(I) Zmluvné strany sa zaviizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inép%lkcie prace
alebo na side. ‘
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi Postupovat’

objektivne, v sulade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP). ;

Clinok 16 |
Zabezpedenie ¢innosti odborovych organov i

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ¢ budi raciondlne riesif zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizcie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuie na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit vybor odborovej organizacie, kror)’r je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu linku za uéelom telefonického spojenia alebo poéitatového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vsetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod)) nasvoj
naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za Gi¢elom vzdeldvacich &innosti o borovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnbprévnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjednévanie a riegenie kolektivnych sporov, na zasadnutia o borovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancoy.

f) priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpeCenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel| poskytne
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP)

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizécie priestor na pracovnych poradach za udelom pPskﬁnutia
informécii o Cinnosti odborovej organizécie. Za tymto ucelom umoZni zamestngvatel
odborove;j organizacii vyuzit' elektronicky informaény systém pouzivany zamestr#évatel’om
(§230b ods. 2 ZP)

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na V}'/k(£n funkcie
v organoch odborovej organizacie podra jeho potreby a tie umozni upravu rog;g‘llzu priamej
vyuCovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - cionarom
odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.

(5) Zamestnavatel poskytne &lenovi odborového organu (¢lenovi vyboru) na ¢innost’ odborovej
organizacie na jeho &innost’ pracovné vol'no s nahradou mzdy jeden pracovny defi v mesiaci,
dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, rekondiéné pobyty,
na povinn¢ lekdrske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné §kolenia, skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednévania
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a socidlneho dial6gu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV

na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmene;j vak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,
- cClenovia vyboru ZO 3 dni v roku,
- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 3 dhi v roku,
- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,
- ¢lenovia organov OZ PSaV 6 dni v roku.

Clanok 17 L
ania,

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a liprava spolurozhodo

prerokovania uplatnenia priva na informscie a na kontrolna ¢innost’ v tejto oblasti
|

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisoV a tejto KZ,
najma:

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmai:

po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
vydanie pracovného poriadku u zamestnévatela (§ 127Z0V2),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
nerovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),
zavedenie konta pracovného asu (§ 87a 0ds. 1 ZP),
dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 1),

a) VyZiadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizicie alebo k)zhodmit’

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

urCenie zaciatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien
ZP),

ur€enie ¢asu potrebného na osobni o&istu po skonéeni prace, ktory sa za
zapocita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),

uréenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestéavky na odpoginok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP), :

odlisné ur¢enie nepretritého odpotinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),
rozsah a podmienky préce nadgas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancoy (§ 98 ods. 9 ZP),
prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),
vypoved' alebo okamzité zruenie pracovn¢ho pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje zvys$end ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),
uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. 7. o socialnom fonde);

(§ 90 ods. 4

stnancovi

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden
mesiac predtym
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