Kolektivha zmluva

a)
b)
©)

d)
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¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:

0 détume alebo navrhovanom datume prechodu,
o dévodoch prechodu, ‘
0  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych  ddsledkoch | prechodu
na zamestnancov, ‘

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestngvatel'a raz za dva mesiace
(§ 47 ods. 4 ZP), |

0 pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnjl (§ 48 ods.S{ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoven%" tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 Z1), 3

pri hromadnom prepastani o |
doévodoch hromadného preptstania, |
pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoctiovat,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mg pracovny pomer skongit
(§ 73 ods. 2 ZP),
0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnémuy prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP), |
0 pravidelnom zamestnavani Zamestnancov v noci, ak si to Fiada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumiteInym spdsobom na zatiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrotne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
Vyvoji jeho Einnosti; v rémei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok,
ktoré mu urgil zriadovatel”, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat” hospodérske rozbory a $tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

opatrenia zamestngvatel'a pri prechode priv a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),
opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asy (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asy (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dtioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu préce zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP), ‘
umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracujti mimo rimea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZPy,

rozsirenie okruhu osdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),
Opatrenia zamerané na starostlivosf’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
opatrenia na utviranie podmienok na zamestnavanie Zzamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovant nihrady Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZPp), |

- stav, Struktiru a predpokladany VYyV0j zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozens zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikove;j socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 0ds.2 pism. b) ZP), |

- rozhodnutia, ktoré méozy viest' k zasadnym zmenam v organizacii p‘I'E'lCe alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c)ZP), |

- organiza¢né zmeny, za ktoré Sa povaZzuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena préynej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP), 1

- Opatrenia na predchadzanie vzniky Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP); af

- zabezpedenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vzfahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
&.355/2007 Z. 2.) |

- urCenie tyZdenného rozsahy priame;j vychovnovzdelévacej Cinnosti (§7 ods, 3 zak. &
138/2019 7. z.) I '

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zdk. &. 138/2019 Z.7)

d) umoznit’ odborovej organizicii vykonévanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov Vypljrvajliqich Z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym tcelom jej poskytovat® potrebné informécie, kon%ultécie a
doklady (§ 239 ZP). ‘

Clénok 18
Zaviizky odborovej organizicie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu uéinnosti tejto KZ dodrziavat socidlny mier
S0 zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.
(2) Odborova organizécia sa zaviizuje informovar’ zamestnavatel'a o situdcii vedcej k porugeniu
socialneho mieru z J€j strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel’a za Gdelom hodnotenia plnenia zaviizkoy 2 KZ.
(4)  Odborovi organizacia sa Zavédzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizécie, pésobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zékona NR SR &. 124/2006 Z. 2. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa Zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpetnost a ochranu zdravia Zamestnancov pri praci a na fen ugel
vykonavat’ potrebné Opatrenia vritane zabezpetovania prevencie, potrebnych prost}iedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace. 1

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa Zavézuje:

a) zarad’ovat' zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikadné predpoklady a odbornu sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),
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b)

c)

d)

g)
h)

3

k)

D

bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazy prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP), |

zabezpetit' vykondvanie zdravotného dohl'adu vrétane lekarskych pr;ventivnych
prehliadok vo vztahy k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter price a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vte#iy, ak o to
Zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zakona o BOZP), 1

Zabezpetit' pre zamestnancov posddenie rizika z expozicie faktorom prace

odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnoy ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o IiOZP),
vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredTa (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP), 1
poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zikona o BOZP)
poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochranng pracovnu obuv, pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obyy podlicha zneéisteniu (§ 6 ods. 1 pisml b) zdkona
0 BOZP),

zabezpetovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, &istiace a dezinfekéné p ostriedky
na zabezpelenie telesne; hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zam?stnévatel’
povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zikona o BOZP),
zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich tloh vzd lavanie, a
umoznit’ im vykondvat' funkciy v ramei ich opravnent, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s nihradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika pracea § 19 ods. 3 a 5 zdkona o BOZP),

umoznit’” vykondvanie kontroly nad stavom BOZp prislusnému  odborovémuy
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona
0 BOZP),

uhradit’ naklady, ktoré vzniklj v suvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v suvislosti s posudzovanim z ravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skon&eni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. z.)

zamestnavatel' zabezpegi, aby navrh a urdenie odbornych zamestnancov alebo
dodavatel'ov na vykon preventivnych ochrannych slufieb bol predloZeny odborovej
organizicii na vyjadrenie v primeranej lehote, (§ 60ds. 11 zikona o BOZP)
zamestnavatel’ zabezpedi postudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziky aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu préce z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s
kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika odborovej organizécii( §7 ods,8a)
zdkona o BOZP)

Clinok 20
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykondvat' kontrolu nad stavom BOZP u zamestngvatela.
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(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o
sustavne  utvéra podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej préce,
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a |
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriec
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych trazov, z

sa na zistovani pri€in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadn
vySetrovat’,

b)
1

BOZP a ¢i

pravidelne

<ontrolovat’
dkami,

ucastiiovat’
e ich sami

¢) pozadovat od zamestnavatela odstrdnenie nedostatkov v prevadzke, :T)a strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie préce‘ v pripade
bezprostredného a vaZneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s Jjeho vedomim,

d) upozornit' zamestnavatela na pracu nadtas a nocnd pracu, ktord by ohrozovala
bezpetnost a ochranu zdravia zamestnancov, ‘

e) zulastiiovat sa rokovani o otdzkach BOZP. :

Clénok 21
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na SVOj

naklad, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z )
vybavit’ pracoviska prislugnymi hygienickymi pomé6ckami a stav lekarni¢ick
v zmysle platnych noriem,
pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacie
zamestnanca,
- od 3tvrtého dita do desiateho dila dodasne; pracovnej neschopnosti za
55% denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona &. 462/2003 Z. 2
zabezpedit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v {
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a u
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sek
a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢.317/2009 Z. Z).

b)

c)

d)

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti Zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rol
dovolenky pracovné volno s néhradou platu na ich ziadost' na d’al$iu starostliv:

v Case 8kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v d
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na Cerpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

(1)
pracovnych zmenich stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyziv
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodins
Zamestnavatel' bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavn
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stri

@)

Zamestnavatel’ sa zavézuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat' zamestnancom v

y

< udrziavat’

v obdobi
ho zdkladu

imestnanca
bracovnom
moznit” im
)apoznanie

kov okrem
ost” 0 deti,
1Zke 5 dni.

) vietkych
y priamo
pracovnu

r

ho jedla,

avovacom
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zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
Zmenu sa pre tento tcel povazuje vykon préce dihsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavater prispieva na stravovanie 7 rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 o,
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradiach é 283/2002
Z. 7. v zneni neskorgich predpisov. |

(4) Zamestngvatel' sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondq V zmysle

zdkona ¢&. 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,85 €
na jedno hlavné jedlo. 1

Clénok 24 |
Starostlivost’ o kvalifikiciu 1

(1)  Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie Zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodriavat §30ds.3a50VZa dbat’, aby zamestnanci bolj zamestnavani
pracami zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikcii. ‘

(2) Zamestnancom, ktori s; zvySuju  kvalifikiciu a maji uzavreté prislu§n$ dohody
SO zamestndvatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému Zzamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nshradou funkéného platu v rozsahu

a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na tgast’ na profesijnom rozvoji,
b) daldich par pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhe;j

¢) dalgich pat pracovnych dni na G¢ast na rozsirujicom module funké&ného vzdelavania,

ak ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
Zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dila
pracovného vol'na podra odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo preru$end
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a poutZitie socidlneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom jevo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%

(2) Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je stihrn hrubych platov zuétovanych
Zamesinancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urCenie mesa¢ného |pridelu
do fondu je sihrn hrubych platov zuidtovanych zamestnancom na vyplatu za prislugny
kalendarny mesiac..

(3) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktora Je sttastou tejto KZ.
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Stvrta cast’

Clanok 26
Ziveredné ustanovenija

(1)  Zmluvné strany sa dohodli vykonavat' hodnotenie plnenia zdviizkov a pray tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou pro

tokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 28. augusta a za cely rok do 15. februdra v nasledujticom roku.

(2) Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych strén dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, sthlasia s jej obsahom a preto

Jjuna znak
toho podpisuju.

............................................

OUDOTOVa OTganizacia RS e
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Priloha 1

Splnomocnenie

Zakladna organizcia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole obchodu
a sluzieb, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, PreSov, , na zaklade uznesenia vyboru zékladnej
organizacie, zo diia 07.12.2023, ktory je jej Statutdrnym organom, splnomociiuje tymto Arpada
Simona, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu organizaciu v rokovani so zamestndvatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok

2024, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej
zékladnej organizacie.

Splnomocnenie prijimam. P - 'f?ef'"f?) 61;. Yo ,\/
V Presove, diia 07.12.2023
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