ZMLUVA
o poskytovani praktického vyu€ovania

uzavretd v zmysle § 8 ods. 1 pism. €) a nasl. ust. zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a o zmene a doplneni nicktorjch zakonov
(d’alej len ,,Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nézov skoly: Stredna odborn4 $kola gastronémie a sluZieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3
081 34 PreSov
v zastipeni: PaedDr. Andrea Kladekova — riaditel’ka
ICO: 17078482
DIC :
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(dalej ako ,,Stredna odborna Skola®)

a

organizécia / podnikatel’: TENISKA s.r.o

Jednatel : Jin Lehet

ICO: 52805280

DIC : 2121146093

Cislo G&tu : SK64 7500 0000 0040 2777 1022

(d’alej ako ,,zamestnavatel™)

L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyuovania formou odborneho
vycviku ¥tudentov Strednej odbornej $koly na pracovisku Zamestnévatela v Skolskom roku
2023/2024 za podmienok ustanovenych v tejto Zmluve.

1L
Doba trvania Zmluvy

Této Zmluva o zabezpedeni praktického vyu€ovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvara na dobu urditi: od 08.3.2024 — 23.3.2024

IIL.
Miesto praktického vyucovania
1. Praktické vyudovanie §tudentov Strednej odbornej §koly formou odborného vycviku sa bude

uskutodfiovat na pracovisku Zamestnavatela, konkrétne na prevadzke Nabrezna 5, 080 01
Prelov



V.
Druh &innosti a persondlna Specifikicia

Studenti Strednej odbomej $koly budii vykonavaf v rdmci praktického vyulovania,
realizovaného formou odborného vycviku &innosti podfa Obsahu a v Rozsahu odborného
vycviku v stilade s uéebnymi osnovami pre Ziakov Studijného odboru Easnik servirka 6444 K,

Na pracovisku Zamestnavatel'a budd pritomni Studenti

1. Natilia Cechovi

2. Sandra Drabova

3. Liliana Skarupova

Majster odbornej vychovy Mgr. OPga Kmecova — bude vykonévat' kontrolu Ziakov
podPa potreby na pracovisku Zamestndvatela.

Praktické vyutovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude
realizovat’ za stilej pritomnosti — inStruktorov, na pracovisku Zamestnévatel'a, v £l. III, tejto
Zmluvy Specifikovanych, ktori preberaji plnd zodpovednost’ za $tudentov Strednej odbomej
$koly, ktori budii na odbornom vycviku pritomn, a to konkrétne:

— In$truktor — odbor ¢agnik: Jakub Lehet 0905 451 540 — povereny zamestnanec zamestnévatel'a

V.
Trvanie odborného vyeviku

Casovy rozvth ¥tudentov vramci odborného vycviku bude podas dni Skolského
vyutovania a doby trvania tejto Zmluvy 6 hodin / denne vrétane prestavok.

VI
Odmena

Zamestnavatel sa zavizuje poskytnit’ Studentom Strednej odborne;j skoly, ktori budi na jeho
pracovisku, konkrétne previdzka vbode IIL tejto Zmluvy vykonavat odborny vycvik,
odmenu, predstavujiicu 50% hodinovej minimélnej mzdy.

Zamestnavatel vyplati Studentom Strednej odbornej koly vysSie dohodnuti odmenu

podla podtu hodin vykonaného odborného vycviku na pracovisku a v previdzkach
Zamestnavatela.

VIL
Priva a povinnosti zmluvnych strén

1. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetif pre Studentov Strednej odbornej Skoly, ktori buda na
jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat' praktické vyucovanie formou
odborného vycviku podra tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
plainych pravaych predpisov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje zabezpetit pre §tudentov Strednej odbornej Ekoly, ktori budi na
jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykondvat' praktické vyutovanie formou
odborného vycviku podla tejto Zmluvy, poutenie v oblasti Bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a hygienickych predpisov.




BN =

Zamestnévatel sa zavizuje zabezpetit stravu pre Studentov Strednej odbornej koly, ktori
budd na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonévat’ praktické vyucovanie
formou odborného vycviku podla tejto Zmluvy, ato v priestoroch prevadzky, kde sa
odborny vycvik vykondva, ak di¥ka odborného vycviku studenta v jeden defi trvala najmenej
4 hodiny.

Zamestnavatel sa zaviizuje umoznit zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej skoly,
konkrétne riaditelke #koly ahlavnej majsterke odborného vycviku, kontrolni ¢&innost
s praktickym vyuSovanim v priestoroch ana pracovisku, kde sa praktické vyudovanie
formou odborného vycviku vykonéava.

Zamestnavatel a nim povereny zamestnanec ako inStruktor preberd plni zodpovednost’ za
$tudentov Strednej odbornej $koly, vykonavajicich prakticke vyudovanie formou odborného
vycviku na pracovisku a v prevadzke Zamestnévatela.

Strednd odbornd ¥kola modZe tito Zmluvu vypovedat v pripade, ak Zamestnavatel
neposkytne ¥tudentom Strednej odbornej Skoly odmenu, dohodnuti v &lanku VI tejto
Zmluvy.

Zamestnivatel sa zavizuje informovat Strednii odbornii Skolu o pripadne; likvidacii
pracoviska, pripadne ukontenia podnikatel'skej &innosti, a to aspofi 14 dni vopred.

Obe zmluvné strany maji pravo tito Zmluvu vypovedat, ak ddjde k poruseniu podmienok
tejto Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych strén, priCom vypovedné doba je 30 dni. Uginnost’
vypovede nastdva jej dorudenim druhej zmluvnej strany a vypovedné doba zagina plyndt od
1. dita kalendédrneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendirnom mesiaci v ktorom bola
vypoved druhej zmluvnej strane dorudena.

VIIIL.
Zaveretné ustanovenia

Této Zmluva nadobida platnost’ a G&innost’ jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.
Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj préva a povinnosti z nej vyplyvajuce sa spravuju
prislunymi ustanoveniami zékona &. 40/1964 Zb. Ob&ianskeho zdkonnika, ako aj inymi
dotknutymi pravnymi predpismi, predovietkym zékonom ¢.61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Tito Zmluvu je mozné menif a doplfiat’ len oislovanymi pisomnymi Dodatkami a so
stihlasom oboch Zmluvnych stran.

Tato Zmluva je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazda zmluvni stranu.
Zmluvné strany prehlasuji, Ze tdto Zmluva bola uzavretd slobodne a vazne, zmluvné strany
jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisujd.

V Prefove, diia:5.3.2024



