uzatvorend podfa § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprav

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastUpena:
ICO:

DIC:
banka:
IBAN:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel:
so sidlom:
zastupeny:

ICO:

DIC:

banka:

Cislo uctu:
zapisany:

registracia:

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV:

Zmluva &. 56/ DV/2023
o dualnom vzdelavani

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoréich predpisov
(dalej len ,,zadkon”)

Stredna odborna $kola gastronémie a sluzieb
Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pregov
PaedDr. Andrea Klacekova - riaditelka 3koly
17 078 482

2021240980

Statna pokladnica

SK71 8180 0000 0007 0005 8194

vydana PreSovskym samospravnym krajom, Ndmestie mieru 2,08001

Mores Resort, a.s.

Galvaniho 17/C, 821 04 Bratislava
Peter Mudry — ¢len predstavenstva
46 830995

SK2023620742

Slovenska sporitelfia

SK67 0900 0000 0050 7131 7198

v Obchodnom registri Mestského stidu Bratislava 1., oddiel: Sa, vloZka

16.08.2022
58/SPPK/488/2022

Clanok I.
Predmet zmluvy

2

Presov

¢.: 6213/B

1. Predmetom zmluvy je zévazok zamestnévatela poskytovat iakom Skoly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorenu ucebnd zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyuovanie na svoje ndklady a zodpovednost a

zdvazok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odbon
a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

rxné vzdeldvanie




1. Zamestndvatel bude poskytovat fiakom praktické vyuéovanie v odboroch vzdelavania, kt

2. Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyutovania poskytovaného zan

Clanok 1.
Odbor vzdelivania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

v osvedteni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v syst
vzdelavania (dalej len ,osvedéenie”) a to:

oré su uvedené
éme dudlneho

Ucebny odbor
Kod Nazov o Stuperi Doklad o ziskanom
Forma Dlzka A 4 3 r :
odboru odboru s & it dosiahnutého vzdelani/odbornej
L et Studia Studia = LT
stadia stadia vzdeldvania kvalifikacii
Cukr stredné vysvedtenie
r
2978 H : dennd 4 roky | odborné vzdelanie | o zaverecnej skiiske/vyuény
pekar ]
SKKR 4 list

a teoretického vyucovania v skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podia skolskyo
programov pre prislusny Studijny odbor a u¢ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto élanku
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdelavacie programy v

nestnavatelom
h vzdelavacich

zmluvy. Skola
tlacenej verzii

a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu zuzana.kostysakova@zarinvest.sk

vo formdte PDF najneskér do konca jina pred zaCiatkom poskytovania praktického vyucova

pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluiného kalen
v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 11l
Poéet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roénik
vyjadruje zamestnavatelom planovany poget iakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky §

nia a nasledne
darneho roka,

y Stldia, ktory
tudia:

Obor vzdelavania Pocet ziakov

29 78 H cukrar pekar 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode €. 1, méZe zamestnavatel uzatvorit y
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytc
vyucovanie v jeden vyuZovaci defi praktického vyucovania pre najvyssi pocet #iakov:

cebnld zmluvu

vat praktické

Najvyssi pocet Ziakov v jeden
Kéd odboru $tadia Nazov odboru Stidia NYSEIREELCagv
vyucovaci den
2978H cukrar pekar 4




1. Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch &tidia form

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

ou:
Ucebny odbor
Kéd odboru
ttadia Nazov odboru tudia Forma praktického vyuéovania
2978 H cukrar pekér odborny vyevik

Clanok v.
Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyugovania uveden
ktorym je organizaéna stgast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestn3y
pravo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktickéh

ku ktorému md vlastnicke pravo alebo ufivacie pravo organizicia, v ktorej su zd
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedcenim, ak poéet vyutovacich hod
vyucovania na tychto miestach spolu neprekroéi 30 % z celkového poctu hodin praktické

Ziaka potas celej dizky $tudia Fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami zékonnému zastupcovi

Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spsob organizécie a Casovy
praktického vyuéovania.

Praktické vyuc¢ovanie mé%e zamestnavatel poskytova
praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 %

zastupcovi neplnoletého Ziaka a iakovi vykon praktického vyugovania v kole, spOsob
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prislusnom odbore 3tidia pripray

odborny vycvik do&asne vykonavat aj na
zamestndavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povi

n
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto V\'/kom[:

vyuCovania preukdzatefne oznamuje zamestnivatel zakonnému  zdstupcovi
a plnoletému Ziakovi.

Zamestndvatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
predpokladu, Ze sa praktické vyuéovanie zabezpeci u zamestnévatela, ktory spifia podmien
podfa zdkona €. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave v zneni neskorich predpis
miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestndvatel povinny zabezpetit bezpetnos
zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyuéovania p
oznamuje zamestndvatel zikonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a iakovi spésobom U
vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

t Ziakom aj v dielni 8koly, ak poet Vyug
z celkového
praktického vyugovania Ziaka poéas celej ditky 3tudia siaka. Zamestnavatel pisomne oznan

inom mieste vykonu produktivnej pré
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Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah sG uvedené v prilohe &, 1, ktorg je
stcastou tejto zmluvy.

neoddelitelnou

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ué¢ebnom pldne a v uéebnych

osnovach predmetu odborny vycvik v gkolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odh
v ktorom sa Ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnute; organizdcie prakticke
v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI,

Pocet hlavnych intruktorov, poget indtruktorov, poéet majstrov odbornej m}chopry

Praktické vyucovanie budu #iaci vykonavat pod vedenim:
- hlavného in3truktora,
intruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly.

or vzdeldvania,
ho vyucovania

Ak zamestnévatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo inStruktorov, méze Ziak

vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyutovania aj pod vede
instruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom 3koly.

Polet hlavnych instruktorov, poget indtruktorov, poéet majstrov odbornej vychovy podla
uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok vil.
Casovy harmonogram praktického vyugovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podfa tasového harmonogramt

vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskdr do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom ¥kolského
Casovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnsvatel zapracuje navrh éasového hg
praktického vyuéovania do vhitorného poriadku pracoviska praktického vyuZovania zam
sulade s § 21 ods. 6 z4dkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyugovacich hodin
Skolou v spolupraci so zamestnéavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni £kola vo sVojic
a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyuéovacich hodin £kola poskytne zamestnavatelovi fa
na adresu zuzana.kostysakova@zarinvest.sk najneskér do 31.08. prislusného roka. Rozvrh
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
tyZdni. Rozvrh vyuéovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyzdefi
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyuéovania je uveden
vzdeldvacom programe.

nim | hlavného
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Clanok ViII.

Spbsob Gcasti hlavného instruktora a ingtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvalite

4 — dostatogny, 5 - nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo inétruktor praktického vyucovania spracovava zaznamovy list %ig
pre Uast hlavného indtruktora alebo intruktora na klasifikacii a hodnoteni 3iaka, ktory
prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zéznamovy list archivuje ;
Priloha €. 3 obsahuije aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyu€ovaniu, ktor4 podla doh
stran méZe byt pouiivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou dokumen

Klasifikdciu prospechu ziaka, ktory vykondva praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavné
alebo instruktora, vykondva na ziklade podkladov a dalich informécii od hlavného ing
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy,
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnl vdzbu kvykonu praktického vyugovania ¥iaka na praktickom vyuéovani u z
zamestnavatel pisomne oznamuije $kole minimélne 4 krat za Skolsky rok v terminoch urg

ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislu¥né klasifikaéné obdo
a polroéné hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpeéenia praktického vyu€ovania v dielni

Spbsob finantného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v di
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly, vo forme tihrady zodpov
ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni 3koly, je upraveny v Prilohe
neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.

Spdsob finanéného zabezpetenia praktického vyuéovania vykonavaného na pracovisku pn

vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy,
alebo instruktor

hlavny

Spésob finanéného zabezpeéenia praktického vyuCovania, ktoré sa poskytuje ¥iakom n
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vy
instruktor alebo indtruktor, vo forme uhrady zodpovedajucej ¢asti nakladov na takto
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania, je upraveny v prilohe &
neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy.

ktory je zamestnancom zamestnd
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Clanok XI1.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie fiaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ugebnd zmluvu podfa § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie iaka.

Zamestnavatel poskytne fiakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri
praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok
zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpeti Ziakom postidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka ak
si to vykon praktického vyutovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyuéovani vykonavaju produktivnu|pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so ¥iakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske 50% minimalinej hodinovej mzdy,

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve so
Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Yiakom stravovanie v ase praktického vyuéovania v stlade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel' uhradi iakom, ktori budd v stvislosti s vykonom praktického vyuéovanhia ubytovani
zamestnaneckom ubytovacom zariadenf Vila Silvia.

Zamestnavatel uhradi ¥iakom cestovné nahrady za dopravu spojent s Gastou Fiaka na vyucovani za
podmienok dohodnutych so fiakom v utebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &, 5,
ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmluvy.

Clanok XII.
Sposob Géasti zamestnavatela na zaverecnej skuske a odbornej zlozke maturitnej sktisky

Ukoncovanie Studia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutocriovat zaveregnou skuskou a maturitnou
skiskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani ($kolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon“) a vyhlagky &. 318/2008 Z. z.
0 ukoncovani studia na strednych £kolach v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka cast skasky sa uskutoénf na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania $tadia zabezpeéi gkola v spolupréci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je pavinny vytvorit
priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti skisky na svojom pracovisku
praktického vyu&ovania.




Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skasaji
zamestndvatela, ktory bude ¢&lenom skisobnej komisie pre odbornt zloiku maturitnej skusky a
skisajliceho zastupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre zdvereénu skiiku.

Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a/§ 83 gkolského
zakona.

ceha' zdstupcu

Clanok XiiI.
Spodsob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

oznamenie o
0 v prislusnom
nasledujtcich

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a ¥kola zverejnia na svojich webowvych sidlach
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom $tudijnom odbore aleb
ucebnom odbore v systéme duélneho vzdelivania podfa § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie v
Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupraci so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladriuj
zamestnavatela tykajlice sa najma:

=)

=

poZiadavky

profilu absolventa vzdeldvacieho programu,
podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Etﬁdium,
organizdcie striedania dnf teoretického vyucovania a dni praktického vyuéo
skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odbornéh
ktoré zohladfiujd vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvaci
praktické vyucovanie, ak st pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Vania,
o vzdeldvania,
e poriadky pre

Skola a zamestndavatel sa v sulade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdeldvani mézu
v 3tvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdelavacom programe Sstudij
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie pr
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch &tddia.

dohodnut, e
neha odboru
edmety budd

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuova nia, ktory je stuéasto
poriadku pracoviska praktického vyuZovania. Priebeh praktického vyuéovania vypracuje 2
v stlade s uéebnou osnovou predmetu praktického vyu€ovania spracovanou v silade sd
poriadkom praktického vyu€ovania prisluného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

u vnutorného
amestnavatel
vzdelavacim

Zamestnavatel oznami 3kole v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet fiakov na pr
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme duélneho vzdeldvania. 3

jatie, ktorym
kola spracuje

v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skasky, jej obsah a rozsah podia
Standardov 3tatneho vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej kole, jednot
Uspesné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na $tidium pre oba term iny prijimag
v sulade s ustanoveniami $kolského zédkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zvere

webovom sidle najneskér do 30. novembra gkolského roka, ktory predchddza 3kolskému ra

sa uskutocriuje prijimacie konanie.

Po ukonéeni prijimacieho konania $kola doru¢i zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, k

prihladke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum n:

vzdeldvacich

né kritéria na

ieho konania
ni na svojom
ku, v ktorom

tori priloZili k
arodenia.




10.

11.

Skola doruéi zamestnavatelovi aj:
- Udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podla tohto bodu zmluvy,
- zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo uéebny odbor.
Zamestnavatel v suaéinnosti so 3kolou informuje prijatych Ziakov prvého roc¢nika, ktori nepriloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia uéebnej zmluvy so zamestpnavatelom.

Skola uréi pre koordinéciu praktického vyucovania u zamestnavatela s teoretickym vyu¢ovanim v 3kole a
na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické wvyuovanie u zamestndvatela minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly.
Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdie pisomnym poverenim
Skoly, vykondvat koordindciu praktického vyu€ovania s teoretickym vyudovanim||v priestoroch
zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouci urcéeného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach
bezpeénosti a ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavateloy a o povinnosti
zachovat mléanlivost o skutoc¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnaner: skoly v ramci
svojej Ucéasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo
spdsobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli
vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat mi¢anlivost aj
po skonéeni vykonu svojej ¢innosti stvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestnavatela. V pripade, Zze

pedagogicky zamestnanec $koly porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat m
obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie p

pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto vyko
vyuéovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skuto€nosti (ohlasovacia

vietkych tychto skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a $kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostia
plnenia si $kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a
vyutovani ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré

sobenie tohto
nu praktického
povinnost). O

IFanlivost' alebo

ch tykajucich sa
na teoretickom
moZu ovplyvnit

organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického waania- Skola

uréenym zamestnancom zamestndvatela za Gfelom vymeny tychto informacii u
v dohodnutom rozsahu informacny systém Skoly.

oini wvyuZivat

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu Skolou,
ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to jovplyvnilo chod

prevadzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktorti sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.
Pred uplynutim doby, na ktor( bola zmluva uzatvorend, mozno zmluvu ukongit pisomn
dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

bu vypovedou z




1. Zamestndvatel méZe vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 5 zikona ak:

2. Skola moze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zakona ak:

Clanok XV.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala spifiat podmienky urené normativom materidino-technického a
zabezpecenia alebo itatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor aleb
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

¢) S3kola zabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tud
alebo u¢ebného odboru, v ktorom zamestnavate! poskytuje praktické vyuovanie,
zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikaéné predpoklady podla zdkona ¢. 317
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3Skola bola vyraden4 zo siete $kél alebo

e) 3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej ¥koly na in
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zakona a zamestnava
o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zakona,

¢) zanikla sposobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhé
Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechédzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugena zasielka s doruenkou sa po

defi:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost
zasielkou),

c) vktory bola na nej zamestnancom posty vyznagena poznamka, ,,adresat sa odstaho
je neznamy” alebo ind poznamka, ktoré podla postového poriadku znamenda ne

zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povaZuju za dorucené diiom doruéenia
vytlacenej sprave o ich Gspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povaiuje

dorucenu v defi Gispesného odoslania emailovej spravy na uréend emailov adresu, aj ked

obsahom emailovej spravy neoboznamil.

zamestnavatel

priestorového
0 pre ucebny

ijného odboru

pedagogickym
2009 Z. z. o

Yy typ strednej

tel nepoziadal

no badu alebo

en dorucenia
vaZuje takisto

oboznamit so
val“, ,adresat
dorucitelnost

uvedenym na
pisomnost za
sa adresat s




3. Zmluvné strany sd povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, &sla faxu a elektronickej
adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo £kola v stanovenej
lehote druhu stranu o zmene neinformuije, povazuje sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na
poslednt zndmu adresu.

Clanok XV,
Zaverecné ustanovenia

v

1. Zmluva nadobtda platnost a G€innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy & 4 sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohpdli, ze prilohy
¢. 1, 2,3 a5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budu menené tak, ze gkola Vypracuje
znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutygh terminoch a
takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doru&i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stévaju neoddelitelnou
stiéastou zmluvy v momente doruéenia zamestnavatelovi.

3. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zakona o vychove a vzdeldvani,
zdkona o tétnej spréve v 3kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a ostatn ych suvisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
pocas realizdcie praktického vyuéovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s
nimi, budu riesit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela 3koly a $tatutdra
zamestndvatela.

4. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a gkolu.

5. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZzuju ju za dostatocne
jasnu, ur€itd a zrozumitelnu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienak, pricom
na znak toho, Ze této zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah.
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.

3. Polet majstrov odbornej vychowvy, ktori sti zamestnancami Skoly a pod vedenim ktoryich buda Ziaci
vykondvat praktické vyugovanie, ak zamestnévatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.

4. Pocet hlavnych inStruktorov a in3truktorov, ak Ziak vykonéva praktické vyu€ovanie pod ved.sTm‘m hlavného
inStruktora alebo in$truktora.

5. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného inétruktora alebo intruktora na klasifikacii a
hodnoteni Ziaka. Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyugovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyuéovanie.
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6. Spdsob finanéného zabezpeéenia ¢asti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni Skoly.

7. Spdsob finanéného zabezpeéenia majstrov odborne;j vychovy, hlavnych instruktorov alebo instruktorov
ktorisu Zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické VyuCovanie
na pracovisku praktického vyucovania.

8. Finanéné zabezpeéenie fiakov 3 hmotné zabezpecenie Fiakov.

V Presove, diia; 17.10.2023 V Presove, diia: 17.10.2023




