5 Evidengne Cislo|dokime, ]
ZMLUVA ¢ 6/2023/PV | ek
r

0 poskytovani praktického vyucovaifig) 7 3 3/2 023 .f

|

v zmysle zakona €. 61/2015 o odbornom vzdelévani a priprave a b zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene adop}nenil
nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a vyhlagky &. 224/2022 Z. z a
o strednej $kole

uzatvorena medzi

Identifika¢né vidaje Skoly:

Néazov: Stredna odborni §kola gastronémie a sluZzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3, 081 34 Prelov
Zastupena: PaedDr. Andrea Kladekovi — riaditel’ka
ICO: 17078482
IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194
Zriad’ovacia listina: Rozhodnutie o vydani 1.7.2002

(dalej len ,,8kola*)

Identifika¢né tidaje zamestndvatel’a:

Néazov firmy: BILLA s.r.o.
Sidlo zamestnavatel'a: Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
ICO: 31347 037
DIC DPH: 2020312503
Bankové spojenie: SK47 0900 0000 0001 7042 8448
Zapis: Mestsky sud Bratislava II1, oddiel Sro, viozka &. 4758/B
(d’alej len ,,zamestn4vatel)
Clénok I
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je poskytovanie praktického vyu€ovania Fiakom Strednej odbornej skoly
obchodu a sluzieb (d’alej $kola) zamestnavatelom na pracovisku zamestndvatela formou
odborného vycviku podPa prilohy & 1 v zmysle zdkona &. 61/2015 o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov, zikona &. 245/2008 Z. z,| 0 vychove
a vzdelavani (3kolsky zikon) a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich
predpisov a vyhlasky ¢&. 224/2022 Z. z. MSVVaS SR o strednej dkole.

2. Praktickym vyudovanim sa na tdely tejto zmluvy rozumie organizovany proces poskytujici
Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a ndvyky nevyhnutné na vykon povolania, skupiny
povolani alebo na vykon odbornych &innosti.

Clénok I1
Praktické vyudovanie



1.

2.

3.

Zamestnévatel’ sa zavizuje zabezpedit praktické vyuovanie Ziakov koly formou odborného
vycviku na pracovisku zamestnavatel'a uvedeného v prilohe &, 1. |

Praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatela sa bude konat' podla § 8 zikona &,
61/20015 Z. z. 0 odbornom vzdel4vani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
Podas praktického vyucovania budu Ziaci vykonavat’ produktivnu
pracu, ktord zodpoved4 povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Ziaci pripravuja. '

Praktické vyudovanie sa bude konaf formou odborného  vycviku pod vedenim
intruktora/majstra odbornej vychovy, vsulade so Skolskym vzdeldvacim programom
uéebnych/Studijnych odborov podra prilohy ¢&. 1.

Clanok 111
Organizicia praktického vyufovania

Praktické vyu¢ovanie Zakov Skoly bude prebiehat’ v pracovnych dtoch Skolského vyuéovania
v prevadzkovych priestoroch zamestnavatel'a, v obdobi od zadiatku Skolského|roka do konca
Skolského roka takto: ’

- ufebny odbor 2956 H masiar - kuchar 1. roénik: 6 hodin denne,
- udebny odbor 2956 H masiar - kuchar 2.,3.a4.roénik: 7 hodin denne,

pri¢om jedna vyugovacia hodina praktického vyucovania trva 60 minit, ,
- prestavky Ziakom na jedlo a odpodinok poskytne zamestnavatel’ v stilade so Zakonnikom
prace av silade s vyhliskou MSVVa8 SR & 224/2022 Z. z. o strednjch Skolach. Do dizky
vyucovacieho diia praktického vyutovania sa zapocitava aj diZka prestavok. | |

Menny zoznam Zakov Skoly, ktori budd u zamestnavatela vykonavat’ praktické vyudovanie
a asovy harmonogram tvorf prilohu &. 2, ktors je neoddelitelnou stidast’'ou tejto zmluvy.

V obdobi $kolskych prazdnin sa praktické vyuovanie nevykondva.

Clanok IV
InStruktor a majster odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie mébZe zamestnavatel poskytovat’ pod vedenim instruktora — zamestnanca
zamestnavatel'a, ktorého kontaktné udaje st suastou prilohy ¢&. 1 alebo pod vedenim majstra
odbornej vychovy (d’alej len MOV), ktorého tidaje st stidastou prilohy é. 1. .

InStruktor obozndmi Zaka s internymi predpismi zamestnévatel'a, poskytuje podklady
O pritomnosti Ziaka na praktickom vyucovani, podklady na jeho hodnotenie ‘a klasifikaciu,
informacie o ¢innosti, ktora Ziak podas praktického vyu€ovania vykonaval a o spravani Ziaka
majstrovi odbornej vychovy MOV, '

InStruktor spolupracuje s poverenym MOV $koly, uvedenym v prilohe & 1 a informuje ho o
vietkych zivanych skutoénostiach savisiacich s vykonom praktického vyutovania zverenych
Ziakov.

Zamestnavatel' je zodpovedny za to, aby intruktor, ktorého urdil za indtruktora, spiial
podmienky uvedené v § 22 zakona &. 61/2015 Z. z. |

Povereny MOV vykonava kontrolu na pracovisku zamestnavatela so zameranim na
dodrZiavanie materidlnej, odbornej a pedagogickej tirovne praktického vyudovania Ziaka Skoly.
Ziak bude re¥pektovat’ opravnené poZiadavky zamestndvatel'a na ¢as néastupu a ukondenie prace,
kvalitu a mnoZstvo vykonavanej préce a dodrziavat’ vavitorné predpisy organizicie.

Clanok V |
Hmotné a finanéné zabezpetenie



Za vykonanie produktivnej prace v rdmci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela ma
ziak narok na odmenu, ureni v stlade s ustanovenim § 27 zakona o odbornom vzdeldvani.
Odmenu vo vyske 3,- € za kazdu skongent hodinu produktivnej prace Ziaka vyplaca Ziakovi
zamestnédvatel’, a to bezhotovostnym prevodom pefiaznych prostriedkov na bankovy téet Ziaka
resp. zakonnych zéstupcov, ktory za tymto u¢elom Ziak poskytne.

Podkladom pre vypocet odmeny Ziaka je vykaz vyhotoveny MOV alebo In§truktorom na
zéklade dennej dochadzky Ziaka. Vykaz Skola doruéi Zamestnavatelovi vzdy do 5.-teho diia
mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory Zakovi prinalezi odmena. Zamestnavatel
nasledne Ziakovi vyplati odmenu do 15.-teho dila mesiaca, ktory nasleduje po mesiaci, za ktory
Ziakovi prindlezi odmena. Zamestnavatel' zabezpedi Ziakovi potrebné néstroje, naradie a osobné
ochranné prostriedky a zabezpeli pracovné podmienky v silade s platnymi predpismi
rovnakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom Zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytuje Ziakovi hmotné zabezpetenie v zmysle § 26 zikona o odbornom
vzdeldvani. Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom stravovanie
vsilade s § 152 Zikonnika price, ato formou poskytovania finanéného prispevku na
stravovanie v zdkonom stanovenej minimélnej sume podl'a po&tu skutoéne odpracovanych dni.

Clénok VI
Opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel’ je povinny oboznamit’ Ziakov s BOZP a PO, o om bude vystaveny pisomny
doklad podpisany ziakom.

Zamestnavatel' zodpovedé za zabezpecenie BOZP v zmysle zdkona &. 124/2006 o bezpeénosti
aochrane zdravia pri prici vzneni neskorSich predpisov, ako aj dodrZiavania platnych
ustanoveni Zakonnika prace tykajtcich sa prace mladistvych zamestnancov.

Za akykolvek pracovny traz, ktory vznikne podas vykonu prce v rédmci praktického
vyucovania na pracovisku, zodpoveda vzdy zamestnavatel.

V pripade registrovaného pracovného urazu podla § 17 ods. 6 zdkona & 124/2006
0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci informuje bezpegnostného technika skoly.

Skola sa zavizuje poucit’ Zakov o sprdvani sa na miestach vykondvania praktického
vyuCovania, nutnosti dodrZiavat’ zdsady BOZP a PO a zakona o ochrane osobnych udajov, a o
vSeobecnych hygienickych, bezpeénostnych a protipoZiarnych predpisov.

Cléanok VII
Osobitné ustanovenia

1. Zamestnavatel’ sa zavézuje uvolnit’ Ziaka z praktického vyutovania na akcie organizované
Skolou / stit’aze, exkurzie, lyziarsky vycvik a pod./.

2. Zamestnavatel je povinny pri vykone praktického vyudovania zabezpegit' vstupnii in§truktéz
0 dodrZiavani BOZP o jej absolvovani bude spisany protokol.

3. Zamestnavatel je povinny umoznit’ vstup pedagogickému zamestnancovi Skoly na miesto
vykonu praktického vyu€ovania za u¢elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno
— vzdelavacieho procesu Ziaka.

4. Zamestnavatel’ preukazatel'ne pou¢i pedagogického zamestnanca Skoly o pravidlach BOZP
tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ ml¢anlivost
o skutognostiach, sktorymi sa obozndmi vramci jeho Gasti na kontrole praktického
vyucovania v priestoroch ~ Zamestnavatela aktorych prezradenie by mohlo
Zamestnavatelovi sposobit’ Skodu. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom| stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost).

Clanok VIII
Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu



Zmluva sa ukonduje:

- uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvoren4,
- vzdjomnou dohodou $koly a zamestnévatela,

- pisomnou vypovedou skoly alebo zamestnavatel’a s vipovednou lehotou Jjeden mesiac, ktora
zatina plynut’ od prvého dila mesiaca nasledujiceho po dorudeni pisomnej vypovede,

Clénok IX
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva sa uzatvéra do 30.6.2024.

2. Zmluva je vyhotovens v troch origindloch, z ktorych dva dostane $kola a jeden zamestnavatel’,
Jeden rovnopis zmluvy $kola poskytne zriad’ovatel'ovi Skoly. ‘

3. 'V pripade ukon&enia zmluvy $kola tiito skutoénost’ pisomne oznimi svojmu zriadovatePovi.

4. Zamestnavatel najneskdr do 15 dni odo dfia uzatvorenia zmluvy pisomne ozndmi jej
uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii/ prisluinej profesijnej organizacii. Rovnako
postupuje aj pri ukondenf zmluvy.

5. Zmeny vobsahu zmluvy mozno vykonat' len pisomnou formou — dodatkom po dohode
zmluvnych stran.

6. Zmluva nadobuda pravoplatnost’ a Ginnosf’ diom podpisu obidvoch zmluvnych stran.

Prilohy:

1. Specifikicia poskytovaného praktického vzdeldvania

2. Zoznam Ziakov

3. Hodnotiaci list Ziaka

4, Dochdadzkovy list Ziaka

5. Informdcia o spractivani a ochrane osobnych udajov

V Presove, dita



