Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlUpena:

ICo:

DIC:

banka:

IBAN:

zriad'ovacia listina:
(dalej len ,$kola”)

Zamestnavatel”
so sidlom:
zastupeny:

ICo:

DIC:

banka:

IBAN:

zapisany:

Zmluva é. 54/ DV/2023 ;
0 dualnom vzdeldvani

uzatvorend podla § 16 zékona & 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvania ‘
priprave a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov %

(dalej len ,zakon*) i

Strednd odborné $kola gastronémie a sluzieb |
Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Pregov \
PaedDr. Andrea Klagekova - riaditelka gkoly |
17 078 482

2021240880 f
Stétna pokladnica

SK71 8180 0000 0007 0005 8194

vydand PreSovskym samospravnym krajom, Namestie mieru 2, 08001 Prc?

Z3kladna $kola, VaZecka 11, 08005 Preov
VaZecka 11, 08005 Predov ‘
Megr. Jana Pruchneroviéovd, riaditelka Skoly
37877208

2021673566

Ceskoslovenska obchodnd banka, a. s.
SK17 7500 0000 0040 0822 1906

vydand Mestom Preov dfia 28.03.2013

pod &islom R/598-13/2013 a dodatok & 1k zriad'ovace] listine zo dria 03.07.

pod ¢islom E/10437/2015

|
(dalej len ,zamestndvatel”) !

Ls Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytova
uzatvorent ucebnti zmluvu (dalej len , Ziak”

Clanok I.
Predmet zmluvy

t Ziakom 8koly, s ktorymi ma zamestnavatel
), praktické vyucovanie na svoje naklady a zodpoyed nosta

Sov

zavdzok 3koly poskytovat fiakom teoretické vyucovanie a organizovat a koordinovat odbomé
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok I1.
Odbor vzdeldvania,

v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyucovanie

2. Zamestndvatel bude poskytovat ¥iakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania,
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyutovanie v
duélneho vzdeldvania (dalej len ,osvedte nie”) a to:

ctoré su
systéme




Studijny odbor

Kéd Nazov ¥ Stupefi Dokiad o ziskanom
Forma | Dizka : f ! y
odboru odboru S AR dosiahnutého vzdelani/odbornej
Pk R studia Stidia g T
Studia studia vzdeldvania kvalifikacii
Cagnik, a3 vysvedéeni turitnej
6444 K rvirk; dennd | 4roky | odborné vzdelanie Y Ktk /e ? rl*na’ mt gl
se SKKR 4 skuske/vyuény lis
Uplné stredné vysvedéenie o maturitnej
6445 K kuchar dennd | 4 roky | odborné vzdelanie Y kiike/vyueny list 1
SKKR 4 skuske/vyucny lis
Uéebny odbor
Kéd Nazov s Stuperi Doklad o ziskanom
Forma | Dl#ka ) - v :
odboru odboru Stadia Stidia dosiahnutého vzdelani/odbornej
Studia Studia vzdelavania kvalifikacii
S e stredné vysvedcenie
Casnik, , P g ) TR . |
6444 H . denna 3 roky | odborné vzdelanie | o zaverecCnej skuske/vyuény
servirka
SKKR 3 list
stredné vysveddéenie
6445 H kuchdr dennd | 3roky | odborné vzdelanie | o zéverecnej skuske/vyucny
SKKR 3 list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyuéovaniav kole buddi zmluvné strany poskytovat Ziakom pod!a skolskych vzdelavacich
programov pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor uvedenyvbode 2 tohto &anku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavateloviv jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy \ltlaéenej

verziia jedenkrét v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu : zsvazecka(@gm

il.com vo

formate PDF najneskérdo konca jina pred zagiatkom poskytovania praktického vyutovania a hésledne
pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca juna prisluného kalendarmneho roka, v
ktorom bola zmena schvélena.

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat praktické vyuéovanie

Clanok 11,

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie za vietky rocniky $tddia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany poéet Ziakov s u¢ebnou zmluvou za vietky roéniky $tidia:

Obor vzdelavania

Pocet Ziakov

6445 K kuchar

Ak nebude naplneny po&et Ziakov uvedeny v bode &, 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit uéebnd zmluvu

so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného $kolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v stlade s osvedéenim poskytovat praktické

vyucovanie v jeden vyuéovaci defi praktické ho vyucovania pre najvy3si pocet ¥iakov:




Kéd odboru Studia Nazov odboru $tidia Nall poset z:::\kmi;vjeden
vyucovaci den
6445 K kuchér 1
Clanok Iv.

Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyudovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch étadia formou:

Studijny odbor
5d od : i st + L
Kogm dliaaoru Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania
6445 K kuchar odborny vycvik |
Cléanok v.
Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
1. Miestomvykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,

ktorym je organizaénd sudast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo.

2. Praktické vyu€ovanie mbZe zamestnévatel poskytovat siakom aj napracovisku praktického vJquvania,
ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo organizécia, v ktorej st zdruzeni viacerf
zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim, ak poéet vyuéovacich hodin
praktického vyucovania na tychto miestach spolu neprekro&i30% z celkového poétu hodin praktického
vyucovania Ziaka poéas celej dfzky stddia Fiaka. Zamestnavatel pisomne ozndmizakonnému zéstupcovi
nepinoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania na inom mieste, spdsob organizacie a
Casovy harmonogram praktického vyutovania. F

3. Praktické vyucovanie mdie zamestnavatel poskytovat ¥iakom aj v dielni Skoly, ak pocet vytlxéovacich
hodin praktického vyugovania vykonavaného v dielnine prekrotiv dielni 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyuCovania Ziaka polas celej ditky $tudia Ziaka. Zamestnévatel pisomne ozndmi
zdkonnému zastupcovi neplnoletého ¥iaka a ¥iakovi vykon praktického vyutovania v $kole, spdsob
organizécie a €asovy harmonogram praktického vyugovania.

4. Akto vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Jiak v prislusnom odbore $tddia pripravuje, moge sa
odborny vycvik dodasne vykonavaf aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyutovania je zamestnévatel povinny
zabezpecit bezpecnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyuéovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovineplholetého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

5. Zamestnavatel méZe zabezpetit vykon praktického vyugovania aj mimo Uzemia Slovenskej r‘ publiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyufovanie zabezpedi u zamestnavatela, ktory spifia po mienky
primerane podfa zdkona €& 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni n%ikorﬁch
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpedt

bezpe&nostaochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického



vyucovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel zékonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a

Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah st uvedenév prilohe €. 1, ktor4 je neoddelitelhou

stcastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestndavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v ucebnom plane av uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Ekolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa ¥iak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie

praktického vyu€ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok vI.
Potet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, potet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu #iac vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom gkoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny poéet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, ‘mﬁie
ziak vykondvat praktické vyutovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim

hlavného instruktora alebo initruktora, ktory je zamestnancom gkoly.

Potet hlavnych instruktorov, pogetinstruktorov, pocetmajstrov odbornejvychovy podfa odseku &

1je uvedeny v prilohe & 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyutovanie bude zamestndvatel poskytovat podla tasového harmonogramu praktického

vyucovania v slade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych $kolach.

Skola a zamestnévatel' najneskérdo 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka Fpracuju
Casovy harmonogram praktického vyufovania. Zamestndvatel zapracuje navrh asového
harmonogramu praktického vyu&ovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania

zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnadvatel poskytovat podla rozvrhu vyuovacich hodin spracovaného

Skolou v spoluprdci so zamestndvatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin zverejni skola vo

priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hodin ¥kola poskytne zamestnf

formou emailu na adresu: zsvazecka@gmail.com najneskér do 31.08. prisluéného roka

svojich

vatelovi

Rozvrh

vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyuéo+acb dni
v kalenddrnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin mése byt rozpisany na parny a neparny kal}endémy
tyZdefi samostatne. Harmonogramstriedania dniteoretickéhovyuéovania a praktického vyuéovania je

uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok ViI.




i
Sposob Ucasti hlavného instruktora a inétruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka i

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 - vyborny, 2 - chvdlitebny, 3 -
dobry, 4— dostatoény, 5— nedostatocny. |

i
Hlavny inStruktor alebo instruktor praktického vyutovania spracovdva zaznamovy list 1iiaka ako
podklad pre Gcast hlavného indtruktora alebo in&truktora na klasifikacii a hodnotenl’iiaka;, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy. Zaznamovy Iistiarchivuje
zamestnavatel. Priloha & 3 obsahuje aj iné vzory dokumentécie k praktické mu vyu€ovaniu, kforé podla
dohody zmluvnych stran méze byt pougivana v ramci pinenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumenticie.

Klasifikdciu prospechu #iaka, ktory vykondva praktické vyugovanie pod vedenim hlavného inétruktora
alebo in3truktora, vykondva na zéklade podkladov a daléich informacii od hlavného in§trukﬂora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel Skoly podfa § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestn&vatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vdzbu k vykonu praktického vyugovania ¥iaka na praktickom vyucovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych $kolou,
ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikicie ¥iaka za prislusné klasifikaéné obdobie
(Stvrtroéné a polroéné hodnotenie a klasifikcia ziakov).

Clanok IX.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania v dielni

Sposob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Skoly, vo forme thrady zodpoy edajlicej

Casti nékladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni3koly, je upraveny v prilohe & 4, ktor4
je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy. j

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania vykondvaného ‘
na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov skoly 1
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny initruktor alebo instruktor ‘

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje ¥iakom na pracovisku
praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
instruktor alebo initruktor, vo forme uhrady zodpovedajlicej asti nakladov na takto poskytované
praktické vyufovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €& 4, ktord je
neoddelitelnou siéastou tejto zmluvy.

Clanok Xi.
Finantné zabezpeéenie #iaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebn zmluvu podla § 19 zakona finanéné
zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie ¥iaka.




Zamestndvatel poskytne Fiakom osobné ochranné pracovné pomdcky newhnutné na ochraﬁu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ¥iak pripravuje.

Zamestnavatel'zabezpe¢iZiakom postdenie zdravotn ej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhfadom na charakter povolania ‘yiadu je.
Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktorfna praktickom vyucovanivykonavaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu précu za podmienok dohodnutych v ucebnejzmluve so ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimélnej hodinovej mzdy. ‘

\

e ; ¢ i ; ; 7 G |

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové 3tipendium za podmienok dohodnutych v ucebn?j zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela. ‘

5 ¢ ; 3 . : | -
Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v éase praktického vyu€ovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe & 5,
ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmluvy.

Clanok XII.

Spdsob uéasti zamestnavatel'a na zavereénej skiske a odbornej zloZke maturitnej skusky
‘
Ukoncovanie $tiidia Ziakov s u¢ebnou zmluvousa bude uskutocriovat zavereénou skugkou a méturitnou
skuskou podfa zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenineskorsich predpisov (dalejlen ,3kolsky zdkon) a vyhlagky & 318/2008 Z.

z. 0 ukoncovani $tudia na strednych koldch v znenf neskorgich predpisov.
Prakticka Zast skisky sa uskuto&nina pracovisku praktického vyugovania zamestndvatela. Organizédu
ukontovania $tldia zabezped $kola v spoluprici so zamestnsvatelom. Zamestndvatel je povinny
vytvorit priestorové a materidino-technické pod mienky navykonanie praktickej &asti sktisky na svojom
pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit ¥kole najneskdr do 30. aprila skidsajuceho zastupeu
zamestndvatela, ktory bude &lenom skuiobnej komisie pre odbornd zlozku maturitnej sikt'xéky a
skuSajiceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude &enom skuSobnej komisie pre zavereny skisku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musi spliiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83

Skolského zakona.

Clanok X
Spdsob zabezpecovania vzéjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorenitejto zmluvy zamestnavatel'a £kola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prislusnom uc¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 z&kona. Oznamenie
v nasledujtcich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.




Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelévaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje ppiiadavky
zamestnadvatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu, 3

- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tidium,

- Organizacie striedania dni teoretického vyucovania a dnf praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuju vzorovy u€ebny plén a vzorové uéebné osnovy, vzdelavacie poriadky pre
prakticke vyucovanie, ak st pre prisluny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnivatel'sa v stlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodndft, ¥e
v §tvorro€nom vzdelavacom programe alebo pitroénom vzdeldvacom programe §tudijnéh:o odboruy
av Stvorro€nom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmetybudu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch tidia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou $koly priebeh praktického vyucovania, ktory je  stcastou
vhutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyuéovania Lypracuje
zamestnavatel v silade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyucovania spracovanou v stilade
sovzdeldvacim poriadkom praktického vyu€ovania prislugného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami $kole v rémci pripravy prijimacieho konania poéet Ziakov na prijati‘fz, ktorym
zamestnavatel'bude poskytovat praktické vyutovanie v systéme dualneho vzdelavania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatelom formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej kole, jednotné kritéria
na Uspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na $tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v sulade s ustanoveniamiikolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu $kola zverejnf
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra kolského roka, ktory predchédza skolskému
roku, v ktorom sa uskutoéfiuje prijimacie konanie.
Po ukonceni prijimacieho konania $kola doruéi zamestnavatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori priloZili
k prihlaSke na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu me no, priezvisko a datum narodenia.
Skola doru¢f zamestnavatelovi aj:
a) Udaj o nenaplnenom potte fiakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ugebny odbor.
Zamestnavatel' v si¢innosti so $kolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihla3ke na vzdeldvanie potvrdenie, o mo¥nostiuzatvorenia ucebnejzmluvy so zamestnévatelom.

Skola uré pre koordindciu praktického vyuéovania uzamestnavatelas teoretickym vyudovanim v §kole
a ha metodicke usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyucovanie u zamestnévatela minimdalne jedného pedagogického zamestnanca koly.
Zamestnavatel umoZnipedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim
Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyugovanim v priestoroch
zodpovedajdcich pracovisku praktického vyuZovania. Zamestndvatel preukazatelne poudi uréeného
pedagogického zamestnanca gkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestné\."atel'a, o
pravidldch bezpeénostia ochrany zdravia pri préci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnostizachovat mi¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymisa obozndmipedagogicky zam&estnanec
Skoly v rdmci svojej Géasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatela a | ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovévat miganlivost aj po skonéenf vykonu svojej &innosti sdvisiacej s praktickym
vyuovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly poru§i7 pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatels, je
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zamestnavatel oprdvneny odmietnut dalgie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Ml¢anlivost sa nevztahuje
na zakonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O véetkych tychto skuto€nostiach je ¥kola
povinna svojho zamestnanca riadne poudit.

|
Zamestnavatel'a $kola sa budu vzéjomne bezodkladne informovato vietkych naleZitostiach tiTVkajdcich
sa pInenia si $kolskych povinnostiZiaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyudovania na teoretickom
vyu€ovaniako aj o zmendch organizacie praktického a teoretického vyulovania, ktoré mﬁiulovplyvnit‘
organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického vyucovania. Skola
urlenym zamestnancom zamestnévatela za UGdelom vymeny tychto informacii umoinii vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly. ‘

\
Zamestnavatel mdZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu orgahizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to avplyvnilo
chod prevéadzky zamestnévatela. i

Clanok XIV.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréita.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dévodov podla &l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xxv. i
Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zikona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre utebny odbor, v ktorom zamestnavate!
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podia § 31 ods. 2 zakona,

b) 3kola prestala splfiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpedenia alebo $tatnym vzdelédvacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnévatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kolazabezpetujeteoretické vyutovanie odbornéhovyutovacieho predmetu tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyutovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikagné predpoklady podla zakona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradend zo siete $kdl alebo

e) 3kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol 0 zmene typu prisluénej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej $koly,

b) zanikla spésobilost zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podla zdkona,

c) zanikla sposobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého baodu alebo
Stvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poru§uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.




Prdva a povinnosti zo zmluvy prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.

Doruéovanie 1
|
|

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def 1::ioruc”:enia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporudena zasielka s doruéenkou sa| povaiuje
takisto defri: |
a) v ktorom tato zmluvn4 strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t.j. kedy sa mal moZnost oboznamit

so zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poity vyznatend poznémka, »adresdt sa odstahoval”,

»adresdt je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podla poétového poriadku |znamena
nedorucitelnost zasielky.

Pisomnostidoru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuju za dorucené diiom doruéenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorugend v defi lspedného odoslania emailovej spravy na uréent emailovd adresu, aj ked'sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany s povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorudovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalenddrnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévgtel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa doruéenie pisomnostiza
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVII.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost a Gi¢innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne o&islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dqhodli, ie
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menitformou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, fe tkola
vypracuje znenie priloh najneskérdo 31.8. aktudlneho kalendérneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3a 5 doruci zamestnavatelovi. Prilohy€.1, 2,3 a5 sastavajl
neoddelitelnou stiéastou zmluvy v momente dorugenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tatnej sprave v &kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zékbnnika a
ostatnych sdvisiacich pravnych predpisov v ich platnom znent. Sporné otézky tykajtce sa ﬂredmetu
tejto zmluvy vzniknuté poéas realizécie praktického vyucovania a teoretického vyuéovaniakt zmysle
tejtozmluvya v stvislostis nimi, budd rieéit iba zéstupcoviazmluvnych stran na to poverem’Lo strany
riaditela Skoly a $tatutdra zamestnivatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a §kolu.

Zmluvné strany vyhlasuju, ¥e sitito zmluvu pretitali, jej obsahu porozumeli, povaujt ju za dostatotne
jasnu, urcitd azrozumitelnd, ne uzatvdrajuju v tiesniaanizanapadne newyhodnych podmienck, pricom
na znak toho, 7e tato zmluva zodpoveda ich skutoén ej a slobodnej véli, tito podpisuju.



Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuZovania a jeho rozsah. ‘
2. Polet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie. \
Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnévatel nezamestnava:
a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a inétru ktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
inStruktora alebo initruktora.
3. Zéznamovy list Ziaka ako podklad pre G&ast hlavného indtruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a
hodnoteniZiaka. Mesa¢né hldsenie o absencii ¥iaka na praktickom vyucovani. Mesaény vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie.
4. Spésob finanéného zabezpetenia tasti praktického vyucovania, ktoré sabude po dohode zmluvnych strén
vykonavat v dielni 3koly. : |
Sposob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo in¥truktorov
ktori si zamestnancamikoly a pod vedenim kto rych bude zamestnavatel vykonavat praktické vyucéovanie
na pracovisku praktického vyuéovania.
5. Financné zabezpecenie ¥iakov a hmotné zabezpecenie Ziakov.

V Predove, dia: V PreSove, dfia: 02.10.2023

Prilohaé. 1

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah
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