ZMLUVA 5?%&),,/9

0 poskytovani praktického vyucovania

uzavreta v zmysle § 8 ods. 1 pism. €) a nasl. ust, zdkona &. 61/2015 7. z. o odbornom vzdel4yani
a0 zmene a doplnenf niektorych zékonov
(d'alej len »Zmluva®)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov gkoly: Stredna odborni Skola gastronémie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinoy 3
081 34 Presov
Vv zasttpenf; PaedDr. Andrea Klaéekovi — riaditelka
ICO: 17078482
DIC :
Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(d’alej ako ,,Stredns odborng Skola®)

a

organizicia / podnikate: Odborovy dom kultiiry spol .s.r.o.

Konatel : Ing. Maria Rohadov4
ICO ; 31 665 071

DIC : 20 20518720

IC DPH: SK 2020518720

Cislo Gty : 4008024646/7500

(dalej ako »Zamestnavatel*)

I
Predmet Zmluvy

IL.
Doba trvania Zmluvy

Této Zmluva o zabezpedeni praktického Vyucovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvara na dobu uréitd: od 07.09.2023 do 30.06.2024,



IIL.
Miesto praktického vyudovania

Praktické vyugovanie Studentov Strednej odbornej koly formou odborného vycviku sa
bude uskuto&iiovat’ na pracovisku Zamestnévatel’a, konkrétne na prevadzke: ReStaurdcia Klub,
Nim. Mieru 1, 08¢ 01 Prefoy

Iv.

realizovaného formoy odborného vycviku Cinnosti podla Obsahy a v Rozsahu odborného

vycviku v stlade s ucebnymi osnovami pre Ziakov udebného odbory cukrar kuchdr 2977 H,
ucebného odboru Ea¥nik servirka 64 44 H, SO ¢a¥nik servirka 64 44 K

Na pracovisku Zamestnavatela budy pritomni Ziaci:
Nepirny tyzdeii: 3.8/ 2 ziaci/ $0 casnik + 3.B/1 iak/ 8O kuchér
/Parny tyideli: 4.B/2 %iaci / $0O Casnik +4.C/1 %iak/UO cukrar kuchér

Praktické vyudovanie formou odborného vyeviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude
realizovat’ za stalej pritomnosti — indtruktorov, na pracovisku Zamestnavatela, v &]. []. tejto
Zmluvy Specifikovanych, ktor preberaju plng zodpovednost’ za $tudentov Strednej odborne;j
Skoly, ktori budy na odbornom vycviky pritomni, a to konkrétne:

~ In3truktor: Mgr. Viera Trojanovidovs - povereny zamestnanec Zamestnavatela,

V.
Trvanie odborného vyeviku a‘

Casovy rozvrh Studentov v rédmej odborného vycviku bude poas dni $kolského

Vvyu€ovania a doby tryania tejto Zmluvy 1. roénik ¢ hodin / denne, 2. — 4.ro¢nik 7 hodin denne
Vratane prestivok.

VL.

Odmena

Zamestnavatel’ sa zavézuje poskytnit Studentom Stredne;j odbornej gkoly, ktori budi na
jeho pracovisku, konkrétne prevadzka v bode III. tejto Zmluvy vykonavat’ odborny vycvik,
odmenu, predstavujticu 50% hodinovej minimélnej mzdy



Zamestnavatel vyplati §tudentom Strednej odbornej skoly vysgie dohodnutti odmenu vzdy

k 15. diiu nasledujticeho kalendérneho mesiaca, a to podl'a poétu hodin vykonaného odborného
vycviku na pracovisku a v prevadzkach Zamestnavatela.

—

VILI.

Priva a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnivatel sa zavazuje zabezpetit’ pre Studentoy Strednej odbornej Skoly, ktorf budu na
Jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat’ praktické vyucovanie formou
odborného vycviky podra tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit' pre Studentov Strednej odborne;j Skoly, ktori buda na
Jeho pracovisku av priestoroch jeho prevadzok vykonavat’ praktické vyu€ovanie formou
odborného vycviky podra tejto Zmluvy, poucenie v oblasti Bezpeénosti a ochrany zdravia
pri prici a hygienickych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpetit' stravu pre Studentov Strednej odbornej $koly, ktori
budii na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat praktické vyugovanie
formou odborného vycviku podla tejto Zmluvy, ato v priestoroch prevadzky, kde sa
odborny vycvik vykonava, ak di?ka odborného vycviku Studenta v jeden deg trvala najmene;j

m v priestoroch ana pracovisku, kde sa praktické vyucovanie
formou odborného vycviku vykondva.

Zamestnavatel’ a nim povereny zamestnanec ako ingtruktor preberd plnu zodpovednost’ za
Studentov Strednej odbornej gkoly, vykonavajicich praktické vyu€ovanie formou odborného
vycviku na pracovisku a v prevadzke Zamestnavatel'a,

Strednd odborna $kola méze tato Zmluvu vypovedat v pripade, ak Zamestnivatel
neposkytne Studentom Strednej odbornej Skoly odmenu, dohodnuti v ¢lanku VI tejto

Zamestnavatel' sa zavézuje informovat Stredng odbornti 3kolu o pripadnej likvid4cii
pracoviska, pripadne ukoncenia podnikatel'skej &innosti, a to aspoti 14 dni vopred.

Obe zmluvné strany maju pravo tito Zmluvy vypovedat’, ak déjde k poruseniu podmienok
tejto Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych strén, pri¢om vypovedna doba je 30 dni. Uginnost
vypovede nastéva jej doruéenim druhej zmluvnej strany a vypovedna doba za&ina plynat’ od
1. dila kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci v ktorom bola
vypoved’ druhej zmluvnej strane dorugens.

VIIL



T
Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj priva a povinnosti znej vyplyvajlice sa Spravujt
prislusnymi ustanoveniami zékong ¢, 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika, ako aj inymi
dotknutymi pravnymi predpismi, predovetkym zakonom €.61/2015 7. 7. o odbornom
vzdeldvani a priprave a o zmene g doplneni niektorych zdkonoy.

V Presove, diig : 07. 09.2023



