Kolektivha zmluva 2026

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznik4 z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe G¢innosti Jjednotlivych zavizkov
Z ngj.

(2)  Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zévizku z KZ, vyuzit sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisan¢ho v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3)  Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriegia pred  sprostredkovatelom podla
predchddzajuceho odseku, zvdZia na zaklade spoloénej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4)  Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatel’a v zmysle ods. 2 tohto &lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat Ziadost o urCenie sprostredkovatel’a, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 200,- Eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyu€tovania povinnej
zmluvnej strane.

Clanok 16
Riesenie individuilnych nirokov Zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1)  Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ privo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie préce
alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri riefeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v stilade so vieobecne zavéznymi predpismi (§ 13 ods. § ZB),

Clanok 17
Zabezpedenie ¢innosti odborovych orginov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne riesit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizicie, aby mohla riadne vykonavar svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajlicej z §-u 240 ZP sa zamestnévatel zavizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pésobit vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutdrny organ,

b) jednu telefénnu linku za tG&elom telefonického spojenia alebo pocitatového spojenia
na odosielanie sprév e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vietky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na SVOj
naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za i¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a vedtcich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjedndvanie a riesenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
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organov a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP)

(3) Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizicie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie priestor na pracovnych poradach za uéelom poskytnutia
informacii o &innosti odborovej organizacie. Za tymto tfelom umoni zamestnavatel
odborovej organizacii vyuzit elektronicky informagny systém pouzivany zamestnavatelom
(§230b ods. 2 ZP)

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podra jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej ¢&innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpetenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(5) Zamestnavatel poskytne Elenovi odborového organu (¢lenovi vyboru) na &innost’ odborovej
organizdcie na jeho &innost’ pracovné volno s nahradou mzdy jeden pracovny deii v mesiaci,
dohodnuty medzi zamestnavateFom a odborovou organizéciou.

(6) Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as
s nahradou platu v sume jeho funk&ného platu na profesijny rozvoj, rekondidné pobyty,
na povinné lekérske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdelavanie,
odborné Skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjedndvania
a socidlneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ P3aV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- Clenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- Clenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov pre BOZP 3 dn v roku,
- Clenovia ostatnych organov ZO 2 dni v roku,

- Clenovia orgdnov OZ PSaV 6 dni v roku.

Clénok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a tiprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informaécie a na kontrolnii &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat’ si predchiadzajici sihlas odborovej organizicie alebo rozhodnit’
po dohode s tiou v nasledovnych pripadoch:

- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- Vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- herovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovncho ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4

Zp),

ik |



Kolektivna zmluva 2026

urenie ¢asu potrebného na osobnt o¢istu po skondeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestdvky na odpoinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné urenie nepretritého odpocinku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

rozsah a podmienky préce nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
ddjst’ k ohrozeniu Zvota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 Zp),

na urcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie véznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnivatel nemédze
zamestnancovi pridefovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZE),

vypoved' alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zistupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

urenie pridelu do socialneho fondu, jeho Gerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 7. 7. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi:

a)
b)

¢)
d)

a)
b)
c)
d)
e)

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzfahov najneskor jeden
mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom ddtume prechodu,

o0 dévodoch prechodu,

0  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych  désledkoch prechodu
na zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§29 ods. 1 ZP).
0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz za dva mesiace
(§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom preputstani o

dévodoch hromadného prepust'ania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a $truktiire Zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto&tiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer skonéit
(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepistaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitenym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom 3tvrtroéne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situiciia o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramei toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu urgil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych prostriedkoy
a poskytovat” hospodérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);
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¢) vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmii:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZPY;
vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v dioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 D,

do¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a 7P),

rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie potas
dovolenky, prekazok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZBY;

umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktorf pracujii mimo rémeca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpeti stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

poZadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej néhrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany VyVoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak
je ohrozend zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

zasadné otédzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

organizaéné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zlCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

zabezpecenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zakona
€.355/2007 Z. z.)

urCenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)

plan profesijného rozvoja (840 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. Z.)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej &innosti v oblasti dodriavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkoy vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§ 239 ZP).
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Clénok 19
Zaviizky odborovej organizicie

(1)  Odborova organizécia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodr¥iavat socialny mier
S0 zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavézuje informovat’ zamestndvatel'a o situscii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zavézuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$Sich organov
zastupcu zamestnévatel’a za tiéelom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)  Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel’a o kazdej zmene v odborovom
organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clénok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 a>
10 zdkona NR SR ¢&. 124/2006 Z. 7. o BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat' bezpe&nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpec€ovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany préce.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zaviizuje:

a) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon préce so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikagné predpoklady a odbornu spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zikona o BOZP),

b) bezodkladne ozndmit vznik registrovaného pracovného tirazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpetit vykonivanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona 0 BOZP),

e) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajtcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Fvota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

g) poskytovat zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnu obuv, ak pracuji
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha znedisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
0 BOZP),

h) zabezpedovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfek&né prostriedky
na zabezpedenie telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnitornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

i) zabezpegit zéastupcom zamestnancov pre bezpecnost' na plnenie ich Gloh vzdelavanie, a
umoznit’ im vykonavat' funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika pracea § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

J) umoZnit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému  odborovému
in$pektorovi a poverenym pracovnikom QOZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona
o BOZP),
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k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane nékladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 7. 7)

1) zamestnavatel' je povinny umoznif zastupcom zamestnancoy pre bezpeénost’
zhCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokivat’ otzky, ktoré mézu podstatne ovplyviiovat’ bezpednost' a ochranu
zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) zamestnavatel’ zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom préce a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategériu préce z hladiska zdravotného rizika a poskytne képiu posudku o riziku
s kategorizaciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1a)
zdkona 0 355/2007 Z.z.)

Clénok 21
Kontrola odborovym orginov v oblasti BOZP

(1)  Odborova organizacia sa zavézuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.
(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a &
ststavne utvara podmienky bezpednej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnvatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pritiny pracovnych trazov, zidastiovat
sa na zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordh z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) poZadovat' od zamestnivatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel'a s jeho vedomim,

d) upozornit' zamestnivatel'a na pracu nad€as a noéni pracu, ktora by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zulastiiovat’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clénok 22
Zdravotn4 starostlivost’
Zamestnévatel’ sa zavizuje:
a) umozZnif preventivne lekarske prehliadky  zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (§ 30 ¢ ods. 18 zédkona NR SR &.355/2007 7. » )
b) vybavit’ pracovisks prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekéarniGiek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
¢) pocas dotasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmuje v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zdkladu
zamestnanca,
- od Stvrtého diia do $trnasteho diia docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zdkona &. 462/2003 Z. Z )
d) zabezpegit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmene;j jedenkrat rone a umoznit’ im
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absolvovat' tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. £.138/2019 Z.2Z);

Clénok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti Zamestnancov

(1) Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s nahradou platu na ich Ziadost na d’alsiu starostlivost’ o deti,
v Case Skolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat' na ¢erpanie dovolenky.

Cldnok 24
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendch stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej VyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktorf na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

(2) Zamestnavatel' bude zabezpedovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu
Zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon préace dlhsi ako $tyri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatela sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach ¢&. 283/2002
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékona &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1)  Zamestnavatel sa zavizuje starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
Jej zvySovanie, dodrZiavat' § 3 ods. 325 OVZ a dbat’, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajlcimi dosiahnutej kvalifik4cii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju  kvalifikdciu a majii uzavreté prislusné dohody
s0 zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pdt pracovnych dni v kalendérnom roku na tast na profesijnom rozvoji,

b) dalSich pdt pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,

¢) dalSich pat pracovnych dni na Gcast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
zamestnanca.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi $kolského vyucovania,
vznikda mu za kazdy kalendédrny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
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pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clénok 26
Zzsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa urluje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na ur&enie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov ziiétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok. Zékladom na uréenic mesacného pridelu
do fondu je sihrn hrubych platov zigtovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktord je sti¢ast'ou tejto KZ.

Stvrta dast’

Clénok 27
Zivereéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polroéne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 28. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujucom roku.

Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

Zmluvné strany vyhlasuja, e tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto juna znak
toho podpisuju.

..............................................

76/3

odborova organizacia zamestnavatel’
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