Priloha €. 5

1. Finaniné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie zZiaka

Finan¢né zabezpeéenie ¥iaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v" podnikové &tipendium,
v" odmena za produktivhu pracu.

Zakladnd vy3ka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $tudia a pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: 6444 H Casnik,servirka
1. roénik 50 EUR

2. roénik 75 EUR

3. roénik 100 EUR

Studijny odbor: 6444 K Caénik,servirka
1. roénik 50 EUR

2. rocnik 75 EUR

3. roénik 100 EUR

4. roénik 150 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného tudia a pre jednotlivé
odbory:

Ucebny odbor: 6444 H €asnik,servirka

1. roénik nevykondva produktivnu préacu
2. rocnik 50% hodinovej minimalnej mzdy
3. rognik 75% hodinovej minimélne; mzdy

Studijny odbor: 6444 K €asnik,servirka

1. roénik nevykondva produktivnu pracu

2. rocnik 50% hodinove;j minimalnej mzdy
3. ro€nik 75% hodinovej minimdlnej mzdy
4. rocnik 100% hodinovej minimélne;j mzdy

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpetenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpetenia fiaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadrenf sa zastupcov zamestnancov u

zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zamestnavatel zdkonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat zamestnsvatel v rozsahu:

- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Fiak
pripravuje,

- poskytnutie stravovania u zamestnavatela vV reiime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,
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Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskutoéhiovat
rovhakym spésobom, akym sa poskytuji zamestnancom zamestndavatela podla interného predpisu
zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade
so zakonnikom préce a predpismi upravujucimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyuéovania sa bude
uskutocriovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnévatela
podla interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v sulade so zakonnikom préace.

Zamestndvatel bude poskytovat hmotné zabezpeéenie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpelenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukazatelne oboznami zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

V PreSove, diia: 18.09.2023
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