Priloha €. 4

1. Sposob finanéného zabezpecenia Easti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
strén vykonavat v dielni skoly.

2. Spbsob finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo inStruktorov,
ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat praktické
vyu€ovanie na pracovisku praktického vyucovania.

1. Finanéné zabezpeéenie tasti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykonavat v dielni $koly.

Skola ma narok na financovanie praktického vyuCovania v pripade zabezpedovania  Ginnosti
pedagogickym zamestnancom Skoly - majstrom odbornej vychovy, ktory poskytuje praktické vyudovanie
v dielni Skoly, koordinuje praktické vyudovanie Zamestnavatel’a s teoretickym vyudovanim v Skole
a metodicky usmerfiuje zamestnancov Zamestnavatela.

Zamestnavatel' a $kola sa dohodli na zabezpeCeni Casti praktického vyucovania v dielni gkoly, a to
v rozsahu:

L. rotnik - najviac 6 hodin 1x mesaéne pocas celého $kolského roka

2., 3., a 4. roénik — najviac 7 hodin 1x mesacne pocas celého §kolského roka

Vykonévanie praktického vyuéovania v dielni Skoly zabezpeti Skola pre zamestnavatel'a prostrednictvom
majstra odbornej vychovy.
Zamestnavatel bude na ten ucel uhradzat vietky naklady spojené s financovanim praktického vyu¢ovania

v dielni $koly, pri¢om zamestnavatel’ a $kola sa dohodli na pausalnej Gihrade tychto nakladov vo vyske 3,-
EUR/1 hodina/1 Ziak.

Pausalnu Ghradu bude gkola fakturovat’ zamestnavatelovi nasledovne:

1/ za obdobie september — december prisluSného roku v obdobi do 20. decembra, so
splatnostou 14 pracovnych dni.

2/ za obdobie januar — jiin prisluiného roka za obdobie do 20. jina, so splatnost’ou 14
pracovnych dni.

Zodpovedajiicu Ghradu vykona zamestnavatel vzdy v lehote splatnosti bezhotovostnym  prevodom na
cet koly.
2. Spodsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo

inStruktorov, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykonavat
praktické vyucovanie.

Zamestnavatel' nebude praktické vyuCovanie na pracovisku praktického vyucovania u zamestnavatela

vykondvat' pod vedenim majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly, a preto nie je dovod na
finanéné zabezpedenie majstrov
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