Zmluvné strany:

Zmluva ¢.48/DV/2023
o dudlnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zékona & 61/2015 Z. 7. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

(dalej len ,zékon")

Skola: Strednd odborna $kola gastronémie a sluZieb
so sidlom: Sidlisko duklianskych hrdinov 3, 081 34 Presov
zastlpena: PaedDr. Andrea Klaéekové — riaditelka Skoly
ICO: 17 078 482

DIC: 2021240980

banka: Stétna pokladnica

IBAN: SK71 8180 0000 0007 0005 8194

zriadovacia listina:

(dalej len ,skola”)

Zamestnavatel:

vydana Preovskym samospravnym krajom, Namestie mieryu 2, 080 01 Presov

B & Ss.r.o

so sidlom: Nam. sv. Martina 35, 08271 Lipany
zastUpeny: Anna Bujfidkova

ICO: 48291005

DIC: 2120151759,IC DPH :SK2120151759
banka: vUsB

IBAN: SK18 0200 0000 0035 7625 2853
zapisany: OR OS Presov, oddiel Sro .

registracia;

vloZka €.32084/p

registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV: 1545/SDV/RUZ/2019

prevadzka:

Hotel Mladost ,Nam. sv. Martina ¢.35,08271 Lipany

(dalej len ,,zamestndvatel" =)

L. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela
uzatvorenu uéebnd zmluvu (dalej len ,ziak”
zévdzok 3koly poskytovat #iakom teoreti

Clanok I.
Predmet zmluvy

vzdeldvanie a pripravu iakov v systéme dudlneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,

poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi ma zamestnavatel
), praktické vyuéovanie na svoje néklady a zodpovednost a
cké vyuovanie a organizovat a koordinovat odborné

Vv ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyugovanie

Zamestndvatel' bude poskytovat ¥iakom praktické vyugovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sy
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat praktické vyuCovanie v systéme
duadlneho vzdeldvania (dalej len ,,0svedéenie®) a to:



Studijny odbor
S

Kod Nazov . Stupen Doklad o ziskanom
Forma Dlzka ; ?
odboru odboru ek e dosiahnutého vzdelani/odbornej
Sl S studia studia S e
Stadia studia vzdeldvania kvalifikacii
Cadnik ins sheBdi vysvedcenie turitnej
6444 K servirk; denna 4 roky | odborné vzdelanie Y kitke/ ’o !:na’ :" . nel
SKKR 4 skaske/vyuény lis
Uplné stredné iadiEs "
6445 K kuchar dennd 4 roky | odborné vzdelanie ¥ i’gkn/e’o I:na’ :mt el
SKKR 4 skaske/vyuény lis
Ucebny odbor
Kod Nazov o Stupeii Doklad o ziskanom
Forma Dlika : :
odboru odboru S e dosiahnutého vzdelani/odbornej
e = studia studia A0
Studia studia vzdelavania kvalifikdcii
Eatnik stredné vysvedcenie
6444 H 57 denn3 3roky | odborné vzdelanie | o zavere€nej skdske/vyueny
servirka
SKKR 3 list
stredné vysvedcenie
6445 H kuchér dennd 3 roky | odborné vzdelanie | o zaveregnej skuske/vyueny
SKKR 3 list

Vychovu a vzdeldvanie ¥iakov v rozsahy praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyugovania v $kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich
Programov pre prisludny studijny odbor a u€ebny odbor uvedeny v bode 2 tohto €lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestndavatelovi v jednom vyhotoveni prislugné ékolské vzdeldvacie programy v tlacenej
verzii a jedenkrat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu :recepcia@hotelmladost.sk
vo forméte PDF najneskér do konca juna pred zaciatkom poskytovania praktického vyugovania a
nasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca jina prisluného kalendarneho
roka, v ktorom bola zmena schvalens.

Clanok 1.
Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyutovanie za vietky roéniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom pldnovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky ¥ttdia:

Obor vzdeldavania Pocet Ziakov
6445 H kuchdr, 6445 K kuchar ik
6444 K ¢asnik, servirka, 6444 H ¢adnik, servirka, 2

Ak nebude naplneny pocet Fiakov uvedeny v bode &. 1, mb¥e zamestnavatel uzatvorit uéebnt zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskor do 31. augusta prisluéného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat praktické
vyucovanie v jeden vyuéovaci def praktického vyu&ovania pre najvyssi pocet Ziakov:



: T : i T -
Kéd odboru stadia Nazov odboru stadia Sliiel po:: oL zu;\km‘r' jj Jeden
vyucovaci defi
| 6445H, 6445 kuchar 2
Kéd odboru $tadia Nazov odboru étadia B! pof o z|5'|k0\: gieden
vyucovaci den
6444 H, 6444 K casnik, servirka 2
Clanok Iv.

Forma praktického vyugovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia formou:

Studijny odbor
Ké:t::?:m Nazov odboru $tadia Forma praktického vyuéovania T
6445 K kuchar odborny vycvik
6444 K ¢adnik, servirka odborny vyevik
Ucebny odbor
Ké:t::?aoru Nazov odboru stadia Forma praktického vyuéovania
6445 H kuchar odborny vycvik
L 6444 H ¢asnik, servirka odborny vycvik
Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyuéovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizaéna sucast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému m& zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat fiakom aj na pracovisku praktického vyudovania,
ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo ufivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruseni viaceri
zamestndvatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedéenim, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyuéovania na tychto miestach spolu neprekroéi 30 % z celkového poctu hodin praktického
vyucovania Ziaka pocas celej dizky $tidia siaka. Zamestnavatel pisomne oznidmi zdkonnému zastupcovi
neplnoletého Ziaka a Fiakovi vykon praktického vyuZovania na inom mieste, spdsob organizacie a
¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyutovanie méie zamestnivatel poskytovat Ziakom aj v dielni Skoly, ak pog&et vyugovacich
hodin praktického vyugovania vykondvaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového pottu hodin
praktického vyucovania ZFiaka pocas celej dizky $tudia iaka. Zamestndvatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Siaka a ziakovi vykon praktického vyu€ovania v $kole, spdsob
organizacie a tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa ¥iak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, mbie sa
odborny vycvik doéasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom



zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyudovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zédkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatefne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel moze zabezpecit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, e sa praktické vyucovanie zabezpedi uzamestnavatela, ktory splfia podmienky
primerane podla zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskorsich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazatelne oznamuje zamestnavatel zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a

zZiakovi sp6sobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitelnou
sudastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny wvycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok V.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inStruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.

Ak zamestnavatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo instruktorov, méze
Ziak vykonavat praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom Skoly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku €.
1 je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluwvy.

Clanok VII.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuéovanie bude zamestndavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $kolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendérneho roka pred zagiatkom 3kolského roka spracuji
tasovy harmonogram praktického wvyudovania. Zamestndvatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyuovacich hodin zverejni 3kola vo svojich



priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin $kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu :recepcia@hotelmladost.sk , najneskér do 31.08. prislusného roka. Rozvrh
vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni
v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyutovacich hodin moZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzder samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v $kolskom vzdeldvacom programe.

Clanok viii.
Sposob ucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo inStruktor praktického vyuovania spracovdva zdznamovy list Ziaka ako
podklad pre Géast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy. Zdznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu, ktora podla
dohody zmluvnych stran méZe byt pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou
dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyuc¢ovanie pod vedenim hlavného in3truktora
alebo instruktora, vykondva na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého ur€il riaditel $koly podla & 9 ods. 3 zédkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyuéovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje $kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za prislusné klasifikacné obdobie
(3tvrtroné a polrocné hodnotenie a klasifikacia ziakov).

Clanok IX.
Sposob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpeéenia praktického vyu¢ovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami $koly, vo forme uhrady zodpovedajucej
tasti ndkladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, ktord
je neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spodsob finanéného zabezpeéenia praktického vyucovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyu€ovania pod vedenim zamestnancov Skoly
v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny inStruktor alebo instruktor

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyugovania pod vedenim zamestnancov $koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny



intruktor alebo intruktor, vo forme Ghrady zodpovedajlce] ¢asti ndkladov na takto poskytované
praktické vyu€ovanie na pracovisku praktického vyutovania, je upraveny v prilohe & 4, ktora je
neoddelitelnou sticastou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpetenie ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ué¢ebnd zmluvu podla § 19 zdkona finan¢né
zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie iaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Fiak pripravuje.

Zamestndvatel zabezpeci Ziakom posddenie zdravotne;j, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ¥iaka ak
si to vykon praktického vyuéovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania vyzaduije.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyutovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok uréenych
internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnévatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitelnou sugastou tejto zmluvy.

Clanok Xil.
Spdsob ucasti zamestnavatela na zavereénej skagke a odbornej zloike maturitnej skusky

Ukoncovanie $tldia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zavereénou skugkou a maturitnou
skuskou podla zdkona &. 245/2008 Z. z. o wychove a vzdeldvani (8kolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v znenf neskorsich predpisov (dalej len »Skolsky zdkon”) a vyhlasky €. 318/2008 Z.
z. 0 ukoncovani StGdia na strednych kolach v zneni neskorgich predpisov.

Prakticka Cast skisky sa uskuto&ni na pracovisku praktického vyuéovania zamestnavatela. Organizaciu
ukoncovania Studia zabezpeéi ¥kola v spolupraci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej éasti skagky na svojom
pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestndvatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skusajuceho zéstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢tlenom sku3obnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky a
skusajuceho zéstupcu zamestnavatela, ktory bude &lenom sku3obnej komisie pre zdveretnu skusku.
Skdsajuci zéstupca zamestndvatela musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
$kolského zékona.



Clénok Xl
Sposob zabezpeéovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvorent tejto zmluvy zamestnavatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
moZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislugnom Studijnom odbore alebo v
prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zékona. Ozndmenie
v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych strén.

Skola v spolupréci so zamestnévatelom vypracuje Skolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohfadriuje poZiadavky
zamestnavatela tykajdce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyuéovacich hodin za Stadium,

- organizdcie striedania dni teoretického vyu&ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladriuju vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prislusny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa vstlade s § 49a ods. 2 zékona o odbornom vzdeldvani mézu dohodnut, se
v tvorro¢nom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdelavacom programe Studijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe ucebného odboru, sa vieobecne vzdelavacie predmety budu
vyu€ovat prednostne v prvych dvoch roénikoch Stadia.

Zamestndvatel vypracuje s podporou skoly priebeh praktického vyucovania, ktory je suéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického vyucovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v stlade
so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestndvatel oznami gkole v ramci pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimace] skasky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich
Standardov 3tdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zékladnej Skole, jednotné kritéris
na dspesné vykonanie skusky a ostatné podmienky prijatia na tidium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu Skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchddza Skolskému
roku, v ktorom sa uskutoc€riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijimacieho konania £kola doruéi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktorf priloZili
k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie za mestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia.
Skola doruti zamestnavatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom potte ¥iakov podla tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a $tudijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel' v sGéinnosti so £kolou informuje prijatych ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prihldske na vzdeldvanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola urf pre koordinaciu praktického vyu€ovania u zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v ¢kole
a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci vykonavaju
praktické vyu¢ovanie u zamestnavatela minimélne jedného pedagogického zamestnanca skoly.
Zamestnavatel umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim



Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch
zodpovedajlcich pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi uréeného
pedagogického zamestnanca Zkoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o
pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych zamestnavatelov
a 0 povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec
Skoly v rdmci svojej uéasti na praktickom vyuéovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych
prezradenie by mohlo spésobit zamestnévatelovi ¢kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak,
aby tieto skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec koly
povinny zachovavat mlanlivost aj po skonéeni vykonu svojej Cinnosti suvisiacej s praktickym
vyuCovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
zamestnavatela, povinnost zachovavat mlganlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je
zamestnavatel opravneny odmietnut dalsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania. Miéanlivost sa nevztahuje
na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto&nostiach je Skola
povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalefitostiach tykajdcich
sa plnenia si $kolskych povinnosti fiaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na teoretickom
vyucovani ako aj o zmenéach organizacie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré masu ovplyvnit
organizaciu a €asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretického vyu€ovania. $kola
uréenym zamesthancom zamestnavatela za Gielom vymeny tychto informdacii umo3zni vyuZivat
v dohodnutom rozsahu informaény systém skoly.

Zamestnavatel moZe odmietnut uvolnenie Jiaka z praktického vyuovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyutovania ¥iaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevédzky zamestnavatela.

Clanok XIV.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvira

Zmluva sa uzatvara na dobu neuré&iti.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorenda, moZno zmluvu ukondit pisomnou vypovedou
z dévodov podfa ¢l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok Xv.
Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestndvatel mdZe vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 z4kona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uCebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyu€ovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) Skola prestala spliat podmienky urené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie,

c) 3kolazabezpetuje teoretické vyutovanie odborného vyu€ovacieho predmetu $tudijného odboru
alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplfia kvalifikagné predpoklady podla zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,



2.

d) 3kola bola vyradend zo siete &ka| alebo
e) S3kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o Zmene typu prislusnej strednej odbornej skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost zamestnavatela podia § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoZiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zdkona,

c) zanikla spdsobilost zamestnivatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo
Stvrtého bodu zikona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok Xxvi.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorugenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporuéend zasielka s doruéenkou sa povajuje
takisto der:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal mosnost obozndmit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznalend pozndmka, ,adresat sa odstahoval”,
»adresdt je nezndmy” alebo ina poznamka, ktord podfa postového poriadku znamen3
nedorutitelnost zasielky.

Pisomnosti doru€ované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené diiom dorutenia uvedenym na
vytlatenej sprave o ich Uspe$nom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povaZuje pisomnost
za dorucent v def Uspe$ného odoslania emailovej spravy na uréent emailovy adresu, aj ked' sa
adresat s obsahom emailove;j spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si ozndmit zmenu adresy na dorucovanie, ¢isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaiuje sa doruéenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt znamu adresu.

Clanok Xvil.
Zavereéné ustanovenia

Zmluva nadoblda platnost a G&innost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy €. 4 sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2,3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze skola
vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktuélneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych
terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2, 3 a 5 sa stavaju
neoddelitelnou sucastou zmluvy v momente dorucdenia zamestnavatelovi.



3. Pravne vztahy v tejto zmluve Neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove a
vzdelavani, zakona o Stétnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zakonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajlce sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizdcie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany
riaditela skoly a $tatutara zamestnavatela,

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre za mestnavatela a $kolu.

5. Zmluvné strany vyhlasujd, e si tito zmluvy precitali, jej obsahu porozumeli, povaZujd ju za dostato&ne
jasnu, uréitt a zrozumitelnd, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pricom
na znak toho, Ze tito zmluva zodpoved3 ich skutocneja slobodnej vdli, tuto podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu&ovania a jeho rozsah.,

2. Pocet majstrov odbornej vychovy, ktorf s( zamestnancami zamestndvatela g pod vedenim ktorych budu
Ziaci vykondvat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sg zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd Fiaci
vykondvat praktické vyucovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo

b) potrebny poéet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych ingtruktorov a indtruktorov, ak Fiak vykondva praktické vyucovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo indtruktora.

3. Zéznamovy list Fiaka ako podklad pre Géast hlavného indtruktora alebo in$truktora ha klasifikdcii a
hodnoteni ?iaka. Mesa&né hlasenie o absencii 7iaka na praktickom vyugovani. Mesacny vykaz praktického
vyucovania Ziaka. Evidencia dochédzky Ziaka na praktické vyucovanie.

4. Sposob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran
vykondvat v dielni Skoly.

Sposob finanéného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inétruktorov alebo inStruktorov
ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel vykondvat praktické vyucovanie
na pracovisku praktického vyugovania.

5. Finanéné zabezpetenie ¥iakov a hmotné zabezpeéenie Fiakov.

ViBpe¥aee I8 2o o ope o ' V Predove, dfia: 18.09.2023
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