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Kolektivna zmluva

Clanok 15
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju redpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom ingpekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vicobecne zavédznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clénok 16
Zabezpetenie ¢innosti odborovych orginov

Zmluvné strany sa dohodli, Z¢ budl raciondlne rieit zabezpe€enie nevyhnutne;
prevadzkovej €innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonévat svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizicie poskytnit jej

a) jednu miestnost, v ktorej bude pdsobit” vybor odborovej organizécie, ktory je jej
Statutarny orgdn,

b) jednu telefonnu linku za ugelom telefonického spojenia alebo po&itatového spojenia
na odosielanie sprav ¢ -mailom a vyuZivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) vSetky prevadzkové naklady (energie, internetové pripojenie, telefén a pod.) na svoj
naklad,

€) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za uéelom vzdeldvacich &nnosti odborovych
funkciondrov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou KZ,
na kolektivne vyjednavanie a rieenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

f) priestory na zverejtiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom vyjedn4vani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej &innosti v zaujme zabezpedenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP)

Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenegj
predsedom odborovej organizacie priestor na pracovnych poradach za G¢elom poskytnutia
informacii o &innosti odborovej organizacie. Za tymto Ucelom umozni zamestnavatel
odborovej organizacii vyuZit' elektronicky informaény systém pouZivany zamestnavatelom
(§230b ods. 2 ZP)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné voIno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizécie podl'a jeho potreby a tieZ umozni ipravu rozvrhu priame;j
vyucovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym zamestnancom - funkciondrom
odborovych organov, na zabezpedenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.
Zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu (¢lenovi vyboru) na ¢innost’ odborove;
organizicie na jeho &innost’ pracovné vol'no s nahradou mzdy jeden pracovny defl v mesiaci,
dohodnuty medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou,

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny &as
s ndhradou platu v sume jeho funkéného platu na profesijny rozvoj, rekondi¢né pobyty,
na povinné lekarske prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie,
odborné skolenia, $kolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania
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a socidlneho dialogu, organizovanych Radou ZO OZ P$aV na Slovensku, OZ PSaV
na Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 6 dni v roku,

- ¢lenovia vyboru ZO 3 dni v roku,

- €lenovia komisie BOZP a z4stupcovia zamestnancov pre BOZP 3 dni v roku,
- Clenovia ostatnych orgédnov ZO 2 dni v roku,

- Clenovia organov OZ PSaV 6 dni v roku.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na inform4cie a na kontrolnd &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnéavatel sa zaviizuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najmé:

a) Vyziadat' si predchadzajici siahlas odborovej organizicie alebo rozhodnat’
po dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOV?Z),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nherovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného €asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného &asu (§ 88 ods. 1 LB,

- urCenie zaiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urCenie ¢asu potrebného na osobnt o&istu po skonéeni préce, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlisné ur¢enie nepretritého odpotinku v tyzdni ( §93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky préace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurCenie hromadného Eerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie véaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvysend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovii orsaniziciu najmi:
p J

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden
mesiac predtym
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a)
b)

c)
d)

a)
b)
©)
d)
€)

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o doévodoch prechodu,

o  pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
ha zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za dva mesiace
(§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neuréity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 0ds.8 ZP),

0 moZnostiach pracovnych miest na krati pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dbévodoch hromadného prepustania,

pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa m4 pracovny pomer rozviazat’,

celkovom poéte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoctiovat’,

kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer skon&if
(§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.
2 a) ods.4 ZP),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to iada odborovy organ
(§ 98 ods. 7 ZP),

zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom $tvrtrodne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a finan¢nej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho €innosti; v rdmci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovater’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat” hospodarske rozbory a §tatistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizéciou najmi:

opatrenia zamestnévatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré méZu predist’ hromadnému preptigtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruZného pracovného &asu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dotasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie podas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca
v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

umoznenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramea rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpei stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c¢) ZP),
opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utviranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
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- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
4 7P),

- rozsah zodpovednosti zamestndvatela za ¥kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
Je ohrozend zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej sociélnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- tozhodnutia, ktoré mézu viest k zdsadnym zmendm v organizécii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. €L ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZzuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIG&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. €) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadnej lekérskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- urCenie tyZdenného rozsahu priame;j vychovnovzdelavacej &innosti (§7 ods. 3 zak.
¢. 138/2019 Z. z.)

- plén profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. &. 138/2019 Z. Z)

d) umoZnit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodr#iavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clanok 18
Zaviizky odborovej organizicie

(1)  Odborové organizécia sa zavizuje po dobu G&innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatelom v zmysle €lanku 13 ods.1 tejto KZ.

(2)  Odborova organizécia sa zavizuje informovat zamestnavatel'a o situgcii veducej k poruseniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizicia sa zaviizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnévatel'a za (i€elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.

(4)  Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestndvatela o kaZdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel’a (§ 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnévatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az
10 zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorich predpisov sa zavizuje
sustavne zaist'ovat’ bezpe€nost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten udel
vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zadujme toho sa zavézuje:

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifikaéné predpoklady a odbornti spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona 0 BOZP),
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b) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného tirazu prisluinému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

¢) zabezpeit' vykondvanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim
na charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poZiada, (§ 6 ods. 1 pism. g/ zakona o BOZP),

d) odstratiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zikona 0 BOZP),

€) vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpedenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.
2 pism. a) zdkona o BOZP),

f) poskytovat' zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP a viest' ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP)

g) poskytovat' zamestnancom ochranny odev a ochranni pracovni obuv, ak pracuju
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlicha znegisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona
o0 BOZP),

h) zabezpetovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky
na zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpetovanie pitného reZimu je zamestnavatel’
povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o0 BOZP),

i) zabezpetit zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost’ na plnenie ich Gloh vzdel4vanie, a
umozZnit’ im vykondvat’ funkciu v ramci ich opravnent, poskytnit’ im v primeranom
rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 3 a 5 zakona o BOZP),

j) umoZnit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému
inSpektorovi a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

k) uhradit’ néklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti
na pracu vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotne;j
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnoprévneho vztahu alebo obdobného
pracovného vztahu a po skondeni pracovnoprévneho vzfahu alebo obdobného
pracovného vztahu(§30e ods.18 zakona 355/2007 Z. Z.)

1) zamestndvatel je povinny umoznit zastupcom zamestnancov pre bezpe&nost
ziiCastiiovat’ sa na rieSeni problematiky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred
s nimi prerokivat’ otédzky, ktoré méZu podstatne ovplyviiovat’ bezpeénost’ a ochranu
zdravia pri préci. (§ 10 zdkona o BOZP)

m) zamestnavatel’ zabezpeéi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom price a
pracovneho prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo
kategoriu prace z hladiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku
s kategorizéciou prac z hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1a)
zakona 0 355/2007 Z.z.)

Clinok 20
Kontrola odborovym orgénov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zaviizuje vykonévat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel'a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP
a) kontrolovat’ ako zamestnévatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &
sustavne utvara podmienky bezpetnej a zdravotne ne§kodnej prace, pravidelne
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preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodérenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priiny pracovnych tGrazov, zadastfiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade
bezprostredného a vaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s0b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a nolni pricu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

€) zuCastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zaviizuje:

a) umozZnit’ preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
néklad, (§ 30e ods. 18 zakona NR SR ¢&.355/2007 Z. z),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

¢) pocas doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka ndhrady prijmuje v obdobi

- od prvého dita pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zékladu
zamestnanca,

- od Stvrtého dila do desiateho dila do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
55% denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z.).

d) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoZnit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. ¢.138/2019 Z.z).

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 11 rokov okrem
dovolenky pracovné vol'no s ndhradou platu na ich Ziadost na d’al%iu starostlivost’ o deti,
v ¢ase Skolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat' na &erpanie dovolenky.

Clanok 23
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpelovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zasaddm spravnej vyZivy priamo
na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.
Zamestnavatel' bude zabezpe€ovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestndvatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni
zmenu sa pre tento Gcel povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.
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Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nédhradach &. 283/2002
Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Zamestndvatel' sa zaviézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 €
na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikadciu

Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrZiavat § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat,, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikécii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat' pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podl'a
platnych predpisov.
Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pit pracovnych dni v kalenddrnom roku na Géast na profesijnom rozvoji,
b) daldich pat' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie,
¢) dalSich pit’ pracovnych dni na ucast’ na rozSirujicom module funk&éného vzdeldvania,
ak ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného
Zamestnanca.
Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi gkolského vyucovania,
vznika mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru néarok na pol diia
pracovného volna podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 &erpad pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerugena
prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy¥ka socialneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy ro¢ny pridel do socilneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%
Zakladom na uréenie ro¢ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok. Zakladom na urdenie mesaéného pridelu
do fondu je sthrn hrubych platov zi&tovanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.
Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizécii v prilohe, ktor4 je stiastou tejto KZ.
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Stvrta éast’

Clanok 26
Zavereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok najneskor
do 28. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po jednom
podpisanom rovnopise.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuji.

V Presove, dila f\c\n’\'),’bo),\/\ ...................

Gug. €. 75 2508-0%7
N0 OR bowy na SNaveasty
EC s 08P Sid
Nclewo duldiongye?, rudiagpy

)

ov 3976/3

v
e, T
"'(»&A»'g

odborova organizacia zamestnavatel

17



Kolektivna zmluva

Priloha 1

Splnomocnenie

Zékladné organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole obchodu
a sluzieb a pri Strednej odbornej $kole podnikania, , Sidlisko duklianskych hrdinov 3, Preov,
na zdklade uznesenia vyboru zékladnej organizécie, zo diia 07. 12.2024, ktory je jej StatutArnym
organom, splnomoctiuje tymto Be. Arpada Simona, predsedu zakladnej organizacie, aby
zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia nau organiziciu v rokovani so zamestnavatel'om
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2025, ako aj splnomociiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2025 v mene nasej zdkladnej organizécie.

V Presove, diia 07.12.2024

Splnomocnenie prijimam.

V PreSove, dita 07.12.2024

..................................................................
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