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Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva na rok 2025

Zikladnou organiziciou OZ PSaV pri Strednej odbornej Skole obchodu a slufieb a pri
Strednej odbornej $kole podnikania, Sidlisko duklianskych hrdinov 3, PreSov,
ICO: 45769621 , zastiipenou Arpddom Simonom, splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla &lanku 2 stanov zdkladnej organizicie
a na ziklade splnomocnenia zo diia 07.12.2024,

(d’alej len ,,odborovi organizicia®)

a

Strednou odbornou Skolou gastrondmie a sluzieb, so sidlom v Presove, Sidlisko duklianskych
hrdinov 3, ICO: 1708482, zastiipenou PaedDr. Andreou Klaéekovou, riaditelkou Skoly
(d’alej len ,,zamestndvatel’*)
nasledovne:
Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborova organizécia mé pravnu subjektivitu podl'a zékona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruZovani
oblanov v zneni neskorsich predpisov. Oprévnenie rokovat a uzatvorit tito kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov odborovej organizécie a zo splnomocnenia zo dia
07.12.2024, ktorym vybor odborovej organizécie, jej Statutdrny organ, splnomocnil
na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Arpéda Simona, predsedu odborovej
organizicie. Splnomocnenie zo diia 07.12.2024 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.
Zamestnavatel md pravnu subjektivitu zalo¥enu zriad'ovacou listinou zo diia 1.7.2002
Opravnenie zistupcu zamestndvatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a $koly, tatutdrneho organu zamestnavatel'a.

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouZivat na spolo¢né oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme skratka
"OVZ", zékon o vykone préce vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

Zamestnavatel' uzniva v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera
na uzatvorenie tejto KZ odborovii organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudu v budiicnosti pocas ucinnosti tejto KZ spochybriovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.
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Clénok 3
Posobnost’, platnost’ a iidinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

Tato KZ je zéviézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela
Vv pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny Cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju
na dohodu o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zagina ditom
1. janudra 2025 a skonéi 31. decembra 2025.

Zamestnavatel sa zavizuje zverejnit' KZ v centralnom registri zmluv podla § 5a ods. 5 pism.
b) a ods. 6 zak. €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,, dodatok
ku KZ* a ¢&isluju sa v poradi v akom st uzatvorens.

Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenit do budiicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky, v zavislosti od schvéleného rozpoctu
zamestnavatela. Zmluvné strany mdZu po vzijomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj
in€ ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajii tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clénok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

Odborova organizicia sa zavizuje zabezpetit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ najneskor do 15 dni od jej uzavretia. Termin stretnutia uréi odborova
organizdcia, ked’ze sa zaviazala oboznamit’ zamestnancov. Z obozndmenia s obsahom K7
sa vyhotovi zdpisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.
Odborova organizicia sa zavézuje poskytnit' svojmu &lenovi na zéklade jeho pisomnej
Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poZiadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’
Individudlne vztahy, priavne niroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clénok 7
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v rimci rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8§ OVZ).

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel’ v rAmei rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupria platove;j triedy, do ktorej je zaradeny,
a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramei
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na néro&nost riadiacej prace a
v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizaéného tutvaru a podriadenych
zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite
dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stcast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok
za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedtceho zamestnanca 89
ovZ).

Ak veduci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestndvatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho
zamestnanca, ak je to pre zastupujiuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie uréeného zastupujiicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urceny priplatok za riadenie mu podas zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej innosti

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej €innosti priplatky

nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost vykonéva
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, zvy3enej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito &innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OovZz),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odbormného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%, platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo
v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tato ¢innost’ vykonava u dvoch alebo u viacerych zatinajucich
pedagogickych zamestnancov, alebo zadinajlicich odbornych zamestnancov.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory vykondva
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Cinnost’ supervizora, patri priplatok za vykon Specializovanej &innosti v sume 5%
platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funké&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume ustanovenej podl'a

§ 123 ods. 1 ZP (§ 16 OVZ)

S. Priplatok za précu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu price v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu, najmenej viak priplatok rovnajiici sa sume
ustanovenej podl'a § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 170VZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pricu naddas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného
platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretritého odpoinku v tyZdni zamestnavatel’ vyplati
zamestnancovi za hodinu préce nadéas hodinovii sadzbu jeho funkéného platu zvySent o 60%.
Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podl'a ods. 4, 5 a 6 tohto &lanku (§ 190VZ).

8. Plat za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku
Ak zamestnivatel zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovnu pohotovost’
na pracovisku, patri zamestnancovi za kazdt hodinu neaktivnej Sasti pracovnej pohotovosti
50 %, a ak ide o defi pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.
Za neaktivnu &ast” pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nad&as podla § 19 OVZ. / § 16 — priplatok za pracu v noci,
§17- priplatok za pracu v sobotu/nedel'u a § 18-priplatok za pracu vo sviatok/
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti nadhradného volna
zaneaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podl'a prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina néhradného volna; za &as
Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat/§ 19a OVZ/.

9. Nédhrada za neaktivnu &ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu  za kazdu hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti.

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o deii pracovného pokoja

b) s moZnost'ou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Naéhrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom doglo pocas jej

trvania k vykonévaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas.
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10. Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Ggel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie pric zamestnancom nad rémec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prisluiného vediceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Na tcel osobnych priplatkov vyéleni zamestnévatel v rozpoCte financné prostriedky
vo vyske najmenej 6 % podla finantnej situacie skoly zo stthrnu hrubych miezd alebo
platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(3) Za Gcelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel' bude zohladfiovat
pri jeho priznanf kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na za¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendérny rok, po schvéleni rozpodtu na dany kalenddrny rok.

(5) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zéklade trovne kvality plnenia
pracovnych tloh.

(6) Zamestnavatel' je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

11.  Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZzobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit’ zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluzobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na igely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych povinnosti, patri priplatok vo vyske 20,- Eur

12.  Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému  zamestnancovi a odbornému  zamestnancovi patri  priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za ispesné absolvovanie rozgirujiiceho 3tidia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za UispeSné absolvovanie §tatnej jazykovej sktisky podla osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie Specializatného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnéavatel’ priznd na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého diia
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.
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(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespifia kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej &innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zadinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel pri prizndvani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podl'a
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchéadzajuceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov udinnych do 31. augusta 2019 sa povazuje
za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

13. Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca

(1) Zaginajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zadinajuici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

13. Odmeny

(1) Zamestndvatel’ sa zavidzuje, Z¢ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funk&éného platu.

(2) Zamestnavatel' méZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti vianoénych sviatkov.

(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jin prisludného kalendarneho roka a
odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného kalendérneho
roka.( § 20 OVZ).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti platu je
dvanasty defi po ukonéeni predchadzajticeho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskr v deit splatnosti platu podla predchadzajuceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné ucty umozni zamestnavatel' prevziat plat
pocas pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestndvatel' sa zavizuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
o zrazkach z platu, Casti platu uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec sam urcil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).
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Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypoved’ou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonévat’ doterajsiu pracu, pri skon€eni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pit’ rokov,

b) dvojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné najmenej v sume
a) jedného jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojndsobku jeho funké&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit rokov,

¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

) pdtnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. ¢. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon&eni pracovného
pomeru vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zdkonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skondeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovii &innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume jedného jeho funkéného platu, ak poZiada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

(5) Zamestnancovi patri pri skon&eni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jedného
Jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zaklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestndvatel'a. Zamestnavatel’ nie je povinny
poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil podla § 68 0ds. 1.)
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(7) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. &. 138/2019 Z. z. odstupné ako pri skonéeni pracovného
pomeru vypovedou z dovodu uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(8) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68
ods. 1.

Clénok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

(1)  Zamestnavatel' sa zavizuje po cely ¢as uéinnosti KZ maf uzatvorenii zamestnavatel'sks
zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénostou.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviizuje za svojho zamestnanca ktory je zG¢astneny na DDS mesaéne
platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
uréenym v zamestndvatel'skej zmluve, najmenej viak v sume predstavujucej 2% jeho
funkéného platu. Zamestnanec mé pravny néarok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.
Zamestnavatel’ sa zavizuje po€as Udinnosti kolektivnej zmluvy zamestnavatel'skii zmluvu
nezrusit’.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje uzatvorit’' zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dni
odo diia, v ktorom sa zamestnavatel' o tejto skutoénosti dozvedel,

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) 'V zdujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urduje pracovny &as na 37 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonéva pracu
striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y%
hodiny tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvat ostatné
Cinnosti stvisiace s jeho priamou vychovno-vzdeldvacou &innostou a dal§im vzdeldvanim
mimo pracoviska.

(3) Zamestnavatel' bude suhlasit’ pre zamestnancov pracujicich v ttvare riaditel'a a Gtvare
technicko-ekonomickych ¢innosti, ak to prevadzkové dovody dovolia a viddina
zamestnancov prisluSn¢ho pracoviska o to prejavi zéujem, so zavedenim pruzného
pracovného ¢asu. PruZny pracovny ¢as je zverejneny v pracovnom poriadku organizacie

(4)  Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden den
pri nastupe prvaka do zakladnej skoly, ak o to zamestnanec pisomne poZiada.

(5) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na jeden defi
predchddzajtici vlastnej svadbe na pripravu vlastnej svadby, ak o to zamestnanec pisomne
poZiada. Ak sa svadba kona v priebehu pracovného tyzdiia, mé zamestnanec narok
na pracovné volno s néhradou mzdy na dva dni, a to na defi bezprostredne predchédzajuci
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vlastnej svadbe a vlastny defi svadby, ak o to zamestnanec pisomne poziada.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pit’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovidi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 Zakonnika prace je devif tydiiov v kalenddrnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn

Clénok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho preruenie

(1)  Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a &lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit' aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. §trajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto &asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybriovat’,

Clinok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvoreniec KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe t&innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni
od predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavézku z KZ, vyuzit sprostredkovatel’a na rie$enie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie$ia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajuceho odseku, zvazia na ziklade spolotnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisan¢ho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto &léanku tak, Ze zmluvnd
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost o uréenie sprostredkovatela, zaplati druhe;j
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 200,- Eur. Zmluvng
pokuta podla predchadzajiicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyG&tovania povinnej
zmluvne;j strane.




