Priloha¢. 1

Pracoviska praktického vyucovania u Zamestnavatela v £kolskom roku 2025-2026

Pracovisko praktického vyuéovania/adresa

¥ PEESOVR AR occouscrsonisessszessssmmussmaninisisss V Presov dfia

SOS gastronémie a sluzieb za Zamest;
PaedDr. Andrea Klacekova, riaditelka koly Ing. Jozef Kundrat



Priloha ¢. 2

Skolsky rok 2025/2026

Zoznam, Ziakov, majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly a su urceni
na kontrolu, zabezpecenie odborného vycviku u Zamestnavatela a na poskytovanie odborného
vycviku v dielni Skoly.

Zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykonavat praktické vyulovanie
u Zamestnavatela.

Ziaci Pracovisko praktického Instruktor Majster odbornej
1. roénik vyucovania vychovy
Ziaci Pracovisko praktického InStruktor Majster odbornej
2. roénik vyucovania vychovy
Ziaci Pracovisko praktického Instruktor Majster odbornej
3. rocnik vyucovania vychovy
V PreSove, dia ...ccceeeeieeieceecieeeee e V Predove, dfia ...ccceeeeeecniiiee e
i
SOS gastrondémie a sluzieb za Zam

PaedDr. Andrea Klacekova, riaditelka skoly Ing. Jozef Kundi




Casovy harmonogram praktického vyucovania v Skolskom roku 2025/2026

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

Priloha ¢.3

1.rocnik  |Po (Ut |St (5t |Pi 1.ro¢nik ([Po (Ut |St (5t |Pi
Parny Neparny

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

2. rocnik Po (Ut (St |[St |Pi 2.rocnik [Po (Ut St [&t |Pi
Pémy Neparny

Studijny odbor 6442 K obchodny pracovnik

3. roénik Po |Ut (St |St |Pi 3.rocnik [Po |Ut |St |5t |[Pi
Péarny Neparny

*TV —teoretické vyucovanie

*PV —praktické vyucovanie

Ucebny odbor 6460 H asistent predaja

1. roénik Po (Ut |Sst |5t |Pi 1.rocnik |Po (Ut |St |8t [Pi
Parny Neparny

Ucebny odbor 6460 H asistent predaja

2. roénik Po |Ut |St (5t |Pi 2.rocnik |Po (Ut [St |8t |Pi
Parny Neparny

Studijny odbor 6460 H predavaé

3. roénik Po |Ut [St (5t |Pi 3.rocnik [Po |Ut |St [St [Pi
Parny Neparny

*TV —teoretické vyudovanie



*PV - praktické vyucovanie

Harmonogram dni praktického vyucovania v dielni Skoly.

1. rocnik

Studijny odbor/uéebny
odbor/mesiac

XI.

X

VL.

2. ro€nik

Studijny odbor/uéebny
odbor/mesiac

XI.

Xl

VL.

3. ro¢nik

Studijny odbor/uéebny
odbor/mesiac

XI.

X1l

VI.

V PreSove, dna

SOS gastrondmie a sluzieb

PaedDr. Andrea Klacekova, riaditelka skoly

V Presove, dna

Za
Ing. Jozef k




Priloha ¢. 4

Podmienky a spdsob odmefiovania za produktivnu précu Ziakov

Podla rozhodnutia Zamestnavatela budl Zaci na pracovisku Zamestnévatel'a vykonavat’ aj
produktivnu pracu podla pokynov instruktora.

Mr ot

Za produktivnu pracu prinaleZi Ziakovi odmena vo vyske min. 50% z hodinovej minimélnej mzdy.

Odmena za produktivnu pricu sa poskytuje za kazdd hodinu vykonanej produktivnej préace
na pracovisku Zamestnavatel'a. Podklady pre vyplacanie spracuje mesacne instruktor, ktorému je Ziak
na pracovisku Zamestnévatel'a prideleny.

Pri vyplacani odmeny za produktivnu pracu sa zohl'adiiuje kvalita prace, spravanie a dochidzka Ziaka
na pracovisko Zamestnavatel'a.

Ziak stréca nérok na vyplacanie odmeny za produktivnu pracu v pripade neti¢asti na odbornom
vycviku,

Odmenu za produktivnu pracu ako zlozku finanéného zabezpedenia iaka v zmysle tejto prilohy &. 4,
vyplaca Zamestnavatel' bezhotovostne, mesaéne pozadu, vtermine urSenom Zamestnavatelom,
v prospech bankového Gétu Ziaka.

Vyplatny termin sa riadi podl'a vntitornych smernic Zamestnavatela.

V Presove, diia : V Presove, diia

......................................................

SOS gastronémie a sluzieb
PaedDr. Andrea Klacekova, riaditel’ka koly Ing. Joze



